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Beratungsstellen Ehe - Partnerschaft - Familie
Marktgasse 31, 3011 Bern
Kirchweg 10, 3510 Konolfingen

Was die Krise mit uns macht — was wir mit der Krise machen

Ein Virus hat unsere gut funktionierende Welt auf den Kopf gestellt. Was lange
selbstverstéandlich schien, war und ist plétzlich nicht mehr méglich: Schule, Ein-
kauf, Arbeit, Freizeit, Sport, Kultur — nichts mehr war, wie zuvor. Auch Bezie-
hungen waren und sind in dieser Krise in besonderem Masse gefordert. Nicht
nur mit dem "gewdhnlichen" Alltag, der vielleicht schon belastend genug war,
auch mit Home-Office, Home-Schooling und den eingeschrankten Méglichkei-
ten, sich aus dem Weg zu gehen, einander und sich selber etwas Gutes zu
tun, galt es (und gilt es vielleicht noch einige Zeit lang) umzugehen.

Was macht das mit uns? Was macht es mit Paaren, Partnerschaften, Bezie-
hungen und Familien? Spurlos an uns vorbei geht eine solche Situation nicht.
Hinter den individuellen Reaktionen auf verédnderte Lebensumsténde stehen
emotionale Prozesse, die wir nur zum Teil bewusst wahrnehmen. Unsere Emo-
tionen sind ein einerseits angeborenes und anderseits im Verlauf des Lebens
erlerntes, schnell reagierendes System, das uns hilft, Probleme in der Interak-
tion mit der Umwelt schnell und flexibel anzugehen, schon bevor wir bewusst
daruber nachgedacht haben. Bedrohungen wie die Pandemie 16sen bei vielen
Menschen eher negative Emotionen aus.

Die Corona-Krise, deren Konsequenzen auf die unmittelbare und mittelbare
Zukunft wir nur schwer abschétzen kdnnen, die von uns nicht persénlich kon-
trolliert werden kann und fir die wir keinen unzweifelhaften Schuldigen finden,
I6st bei vielen Menschen Angst aus.

Was heisst das nun fir Partnerschaften und Beziehungen? Bereits die erste
emotionale Reaktion auf die Herausforderung, die die Krise darstellt, kann bei
den Beteiligten verschieden sein. Auch die Art und Weise, wie sie im Verlauf
des Lebens gelernt haben mit dieser emotionalen Reaktion umzugehen, unter-
scheidet sich bei einem Paar méglicherweise fundamental. Wahrend ein Part-
ner auf die Angst eher geldahmt und passiv reagiert und so mit der Angst um-
zugehen versucht, ist die (unbewusste) Strategie der Partnerin vielleicht eine
andere. Sie wird durch die gleiche Grundemotion der Angst zu Aktivitat moti-
viert, informiert sich pausenlos und versucht so, die Angst zu regulieren. Die
Dynamik, die aus dem Zusammenspiel dieser beiden Menschen entsteht, be-
inhaltet ein grosses Konfliktpotential. Sie wirft ihm Passivitat und Gleichglltig-
keit, er ihr Aktivismus und Uberreaktion vor. Beide fiihlen sich weder wahrge-
nommen noch verstanden. Dies wiederum I6st eine neue emotionale Reaktion
aus, die die destruktive Dynamik verstarken kann.



Ziel der Arbeit in Beratung und Therapie wahrend der Pandemie, aber auch in
anderen verunsichernden Situationen, war und ist es deshalb oftmals, den Kii-
entinnen und Klienten dabei zu helfen, diese Prozesse auf individueller Ebene
und in der Paardynamik Giberhaupt wahrzunehmen. Darauf aufbauend kénnen
individuelle und gemeinsame Strategien entwickelt werden, wie konstruktiv(er)
miteinander umgegangen werden kann. Wahrend der Pandemie ist einer der
Hauptverursacher der Verunsicherung vermeintlich "offensichtlich”. Im ge-
woéhnlichen (Beziehungs-)Alltag ist dies nicht der Fall. Dennoch laufen dhnliche
Prozesse auch ohne den Hintergrund einer Krise ab. Bedrohlich, so lehrt uns
die Bindungsforschung, empfinden wir dann nicht ein Virus, sondern alles, was
unser tiefes Bedurfnis nach einer sicheren Bindung, nach einem Ort, an dem
wir uns angenommen und akzeptiert fiihlen, bedroht. Und darauf reagieren wir,
ahnlich wie in der Pandemie, auf Grund unserer eigenen Pragung unterschied-
lich. Und auch hier gilt es, die eigenen emotionalen Prozesse wahrzunehmen,
kennenzulernen und der Partnerin oder dem Partner zu offenbaren und uns
gleichzeitig auf deren Prozesse einfiihlsam einzulassen.

David Kuratle

Beratungstatigkeit

In Bern wurden 459 (Vorjahr 478) Personen in 1526 (1534) Konsultationen
beraten. Davon waren 789 (950) Paargesprache, 498 (417) Einzelgesprache
mit Frauen, 219 (133) mit Mannern und 20 (18) Familiengesprache. Dazu ka-
men 14 (7) Konsultationen per Telefon/E-Mail. 13 (50) Konsultationen wurden
in englischer und 33 (2) in franzésischer Sprache durchgefihrt.

Insgesamt fanden 14 Konsultationen als Auskinfte per Telefon/E-Mail statt.
144 Konsultationen wurden kurzfristig abgesagt oder nicht eingehalten. Diese
Absagen erfolgten zum grossten Teil aufgrund der Pandemie im Marz/April
(Lockdown) sowie Oktober/November (zweite Welle).

Bedingt durch einen Stellenwechsel blieben 20 Stellenprozente in Bern wah-
rend dreieinhalb Monaten vakant.

In Walkringen/Konolfingen wurden 52 (31) Personen in 171 (357) Konsul-
tationen beraten. Davon waren 76 (123) Paargesprache, 72 (194) Einzelge-
sprache mit Frauen, 21 (32) mit M&nnern und 1 (8) Familiengesprach. 12 Kon-
sultationen fanden als Auskinfte per Telefon/E-Mail statt.

Der Beratungs-Standort in Walkringen wurde mit der Pensionierung von Beata
Surowka im Mé&rz geschlossen. Am 15. April trat Andreas Lidi die Nachfolge
mitten im Lockdown an. Der neue Beratungsraum in Konolfingen musste erst
eingerichtet werden. Sowohl der Umzug wie auch der neue Berater mussten
in einer ausserordentlichen Situation der Offentlichkeit, Mitgliedern der Kirch-



gemeinde und potentiellen Zuweisenden bekannt gemacht werden. Entspre-
chend stieg die Auslastung in Konolfingen erst im Verlauf der zweiten Jahres-
hélfte an.

Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen der Vikariats-Ausbildung konnten Barbara Rissi und David Kuratle
die Beratungsstelle an zwei halbtatigen Veranstaltungen vorstellen und sich
den Fragen von angehenden Pfarrpersonen stellen.

Am 20. April 2020 erschien in der Berner Zeitung unter dem Titel "Was die
Krise mit Menschen macht" ein Bericht von Stephan Kienzi. Der Artikel ist aus
einem Gesprach mit David Kuratle entstanden.

Auf der Frontseite der Gesamtkirchgemeinde Bern erschien in der Juli-Aus-
gabe der Zeitung "reformiert." ein Bericht von Karin Meier mit dem Titel "Aus-
stieg aus dem Beziehungsknatsch" (Interview mit David Kuratle).

In der Monatszeitschrift "Bewegt" der Kirchgemeinde Ostermundigen berich-
tete Hildegard Netos unter dem Titel "Nicht abgesagt: Beratungen" Giber unsere
Arbeit unter den Vorzeichen der Pandemie (Gesprach mit David Kuratle).

Am 13.10.2020 konnte Anita Gehriger die Beratungsstelle im Rahmen einer
Vernetzungsveranstaltung der Sozialdiakonie vorstellen.

Die Sendung "Nachgefasst" von Telebarn und den Reformierten Kirchen Bern-
Jura-Solothurn vom 15. November 2020 (Erstausstrahlung) war dem Thema
"Liebe, Beziehungen und Vergebung" gewidmet. Tobias Rentsch von der Un-
fassbar sprach mit David Kuratle.

Barbara Rissi hat mit Joanna Muhlemann von der Kirchgemeinde Zollikofen
eine dreiteilige Vortragsreihe zum Thema "Freirdume" entworfen, die im 2021
stattfinden soll.

Der neue Beratungs-Standort in Konolfingen wurde mit dem Versand von In-
formationsmaterial bekannt gemacht.

Vernetzung

Vernetzungstreffen fanden mit der Ehe- und Familienberatung Bern und mit
der Fachstelle Ehe-Partnerschaft-Familie der kath. Kirche Bern statt.

Der wertvolle Austausch von Ressourcen und Informationen konnte in zehn
Fall-Intervisionen von je eineinhalb Stunden stattfinden.

Ein Vernetzungstreffen fand ebenfalls mit der Beratungsstelle frabina statt.
Barbara Rissi arbeitet weiter in der EPF-Arbeitsgruppe Werbung und Offent-
lichkeitsarbeit mit.

Andreas Lidi engagiert sich in der Arbeitsgruppe Fallfiihrungs-Software.
Andreas Lidi nahm an einem Vernetzungstreffen der Mitter- und Véater-Bera-
tung in Minsingen teil und konnte sich beim Kirchgemeinderat in Konolfingen
vorstellen.



Weiterbildung (zuséatzlich zu Supervisionen und Weiterbildungen EPF)

"Die Erfolgskraft Hypnosystemischer Therapie und Beratung", 13. - 15.02./
04. - 06.05./25. - 27.06.2020 mit Gunther Schmidt am Wilob in Lenzburg (Anita
Gehriger)

"Hypnosystemisches Konfliktmanagement", 05. - 07.03.2020 mit Gunther
Schmidt am IEF in Zirich (Barbara Rissi)

"Emotionsfokussierte Paartherapie”, 12. - 15.04 2020, mit Serine Warwar am
IEFT in Bern (David Kuratle)

"Waldbaden — Intuition professionell nutzen" 04. - 06.09.2020 mit Sonja Gros-
senbacher von Waldbaden Erlebnis in Konolfingen (Barbara Rissi)

Im Rahmen der Zusatzausbildung besucht Andreas Lidi an der Berner Fach-
hochschule das CAS Systemische Beratung in Handlungsfeldern der Sozialen
Arbeit. Diese umfasste 2020 17 Kurstage zu den Themen "Systemische
Trauma-Beratung", "Motivierende Gesprachsfuhrung in der Systemischen Be-
ratung" sowie "Abschied und Abschiedsprozesse in der Systemischen Bera-
tung".

Zehn Mal pro Jahr finden Fall-Intervisionen (jeweils 2 Std.) im Team statt.

Das Berichtsjahr 2020 hat personelle Verdnderungen gebracht: Nach 3 72 Mo-
naten Vakanz in Bern nahm Andreas Lidi am 15. April 2020 — mitten im Lock-
down — die Beratungstatigkeit in Bern mit 20 % auf, gleichzeitig mit den 40 %
am neuen Beratungsstandort in Konolfingen. Beata Surowka war per Ende
Marz pensioniert worden.

Massgeblich gepragt war das Berichtsjahr von der Covid-19-Pandemie. Im
Marz musste das Beratungsteam praktisch von einem Tag auf den nachsten
die Beratungs-Settings umstellen: Es wurden ab sofort Beratungen online, am
Telefon und auch im Freien (WalkAndTalk, geschitzte Orte in der stadthahen
Natur) angeboten. Von den Beratenden war ein hohes Mass an Flexibilitat und
Einfallsreichtum gefordert. Schutzkonzepte mussten immer wieder angepasst
werden. Und auch die Klientinnen und Klienten mussten sich an neue Bedin-
gungen gewohnen. Online-Beratungen waren zunédchst von Pannen und tech-
nischen Stérungen begleitet und Klientinnen und Klienten wollten sich zu-
nachst nur zégerlich auf veranderte Rahmenbedingungen einlassen.

Die plétzlich verordnete Isolation war fur viele Menschen eine ungewohnte
Herausforderung und oft belastend. Es war also gerade in dieser Zeit fir viele
Menschen von existenzieller Bedeutung, Beratung auch kurzfristig und auf kre-
ativen Wegen nutzen zu kénnen.

Die Pandemie, die uns alle zuerst erschreckte und verunsicherte, hat uns ge-

fordert, neue, andere, kreative Wege zu finden, von denen einige auch in we-
niger spannungsvollen Zeiten hilfreich und anwendbar sein werden. Dass uns
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das gelungen ist, macht uns stolz. Und dass trotz der vielen Absagen die Kon-
sultations-Zahlen stabil geblieben sind, ist Zeichen fir den hohen Unterstit-
zungsbedarf in dieser Zeit.

Neben der Pandemie forderten uns die Sanierungsarbeiten an der Markt-
gasse gewaltig heraus. Wahrend der Sommermonate wurden in vom Denk-
malschutz angeleiteten, aufwandigen Verfahren die Fenster saniert: Wochen-
lang waren wir nur durch diinne Plastikfolien von Strassenlarm und hochsom-
merlicher Gassen-Hitze geschitzt. Nach dem ersehnten Abschluss dieser Ar-
beiten wurde der Lift wochenlang ausser Betrieb genommen und schliesslich
ersetzt. Nach einer kaum spirbaren Verschnaufpause begannen Spitz-,
Schleif- und Malerarbeiten, die den Zugang zu den Beratungsraumen zum Teil
massiv erschwerten und immer wieder zu erheblicher Larmbelastung fuhrten.
Wahrend all diese "Hindernisse" oft negative Emotionen wecken, freuen wir
uns daran, mit Menschen unterwegs sein zu dirfen, die in und aus schwierigen
Situationen das Beste machen wollen, die sich auf neue Wege einlassen, die
kreativ nach besseren Wegen suchen und sich dabei gerne unterstiitzen las-
sen.

Dank

Allen, die uns in diesem schwierigen und herausfordernden Jahr Rickhalt ge-
geben haben und allen, die uns immer wieder mit Rat und Empfehlungen be-
gleitet haben, gilt unser Dank. Dieser Dank geht an den Vorstand unter dem
Présidium von Hans-Jurgen Hundius ebenso wie an unsere Ansprechperso-
nen bei Refbejuso. Wir danken auch unseren Klientinnen und Klienten, die sich
mit uns an immer wieder veranderte Bedingungen angepasst haben. Und wir
danken den Mitgliedkirchgemeinden, deren kontinuierliche finanziellen Bei-
trédge unser Engagement erst méglich machen.

Barbara Rissi
fur das Beratungsteam Bern und Konolfingen



Oekumenische Beratungsstelle fiir
Ehe-, Partnerschafts- und Familienfragen
Seeland - Biel, Bahnhofstrasse 16, 2502 Biel

Ein intensives Beratungsjahr zu Coronazeiten

Das Bediirfnis nach Beratung und Unterstiitzung blieb auch in diesem Jahr
sehr hoch. Die Stelle verzeichnet 1675 Konsultationsstunden, ungeféhr 6 %
mehr als im Vorjahr. Dies trotz der Homeoffice-Phase wahrend des sechswo-
chigen Lockdowns im Marz und April. Wahrend dieser Zeit erfolgten die Bera-
tungen ausschliesslich per Telefon oder Videokonferenz. Naturlich sind die be-
raterischen Mdéglichkeiten bei diesen Formen begrenzter. Letztendlich waren
alle Beteiligten jedoch froh, dass das Beratungsangebot aufrechterhalten wer-
den konnte, wenn auch in anderer Form. Aufféllig war, dass wir wéhrend dieser
Zeit der Homeoffice-Phase fast nur mit Klientinnen und Klienten arbeiteten, die
bereits in Beratung waren oder die uns aus friheren Beratungssitzungen kann-
ten; es gab also fast keine Neuanmeldungen. Dies ist dadurch zu erklaren,
dass beim Aufbau einer tragenden Beratungsbeziehung der direkte Kontakt
doch eine wesentliche Rolle spielt.

Nach der Homeoffice-Phase nahmen wir ab Ende April unsere Vor-Ort-Bera-
tungen wieder auf, dies im Rahmen eines fir unsere Stelle angepassten
Schutzkonzeptes. Wer nach wie vor Telefonberatungen bevorzugte, konnte
diese selbstverstandlich in Anspruch nehmen. Dieses Angebot wurde auch re-
gelmassig genutzt. Im Oktober und November erfolgte ein regelrechter An-
sturm auf unsere Beratungsstelle, dies steht sicher auch in Zusammenhang
mit den Belastungen, die die zweite Coronawelle mit sich brachte.

Beziehungskrisen in der Coronakrise: eine komplexe und anspruchsvolle Her-
ausforderung! Die Menschen, welche unsere Stelle aufsuchen, befinden sich
in der Regel in einer kleineren oder grésseren Krise. Von Krise wird dann ge-
sprochen, wenn es um einen Bruch in der Kontinuitat und Normalitét unseres
Lebensverlaufes geht. Dies kann mehrfach im Leben, erwartet oder unerwar-
tet, geschehen, etwa beim Auftreten einer Krankheit, im Falle einer Trennung
oder bei massiven Veranderungen in der Erwerbsarbeitssituation. Krisen ent-
stehen auch bei normalen Ubergangen wie z. B. der Pubertat, bei der Geburt
des ersten Kindes oder wenn die Kinder aus dem Elternhaus ausziehen. In
diesen Situationen werden Lebensentwirfe in Frage gestellt, analysiert und im
besten Fall neugestaltet. Je nach innerer und dusserer Situation erweist sich
der Umgang mit Krisen als anspruchsvoll und/oder schmerzhaft und bringt
Menschen manchmal an ihre Grenzen.

In diesem Jahr gesellte sich zu den ‘normalen’ bzw. bekannten Krisen im Rah-

men von Beziehungssituationen eine neue, in dieser Form noch nie da gewe-

sene Krise: die Corona-Pandemie. Homeoffice, im Frihjahr kombiniert mit

Homeschooling und geschlossenen Betreuungsinstitutionen inkl. Wegfall der
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Unterstitzung durch die Grosseltern, stellte die Familien vor ungewohnte,
grosse Herausforderungen. Sich auf die Biroarbeit konzentrieren zu miissen
bei Anwesenheit der Kinder, die ihrerseits Unterstiitzung bei der schulischen
Arbeit brauchten, brachte z. B. manche Familie an ihre Grenzen. Nebst dem
die Corona-Pandemie meist grosse Verunsicherungen und Angste hervorrief
auf fundamentalen Ebenen wie z. B. Gesundheit, Existenz und Méglichkeiten
des sozialen Austausches, mussten sich viele Menschen umstellen auf manch-
mal weitgehend neue Formen der beruflichen und privaten Lebensgestaltung.
Die je sich wandelnden Vorgaben durch das Bundesamt fir Gesundheit, den
Bund und die Kantone forderten stetig neue Anpassungsleistungen in Zusam-
menhang mit dem Schutz vor dem Virus.

Grundsétzliches zu Krisenbewiltigung und Krisenmanagement

Bei der Bewaltigung von Krisen durchlaufen wir verschiedene Phasen, wobei

sich diese nicht immer in dieser Reihenfolge dussern und auch «Rickfélle» in

frihere Phasen mdglich sind. Bei der Beschreibung der vier Etappen lehne ich

mich an die von Verena Kast beschriebenen Trauerphasen an.

¢ Phase des Nicht-Wahr-Haben-Wollens und der Verleugnung
Wir wehren die Realitat ab, indem wir z. B. sagen: Diese Pandemie betrifft
mich und meine Nachsten nicht, das ist nicht schlimmer als jede andere
Grippe auch.

¢ Phase der aufbrechenden Gefiihle
Wir fuhlen uns macht- und hoffnungslos, hadern mit dem Schicksal. (Heftige)
Gefiihle wie Unsicherheiten, Angste, Wut, Selbstzweifel, Ohnmacht etc. bre-
chen auf und wirken sich manchmal bremsend bis I&hmend aus im Alltag.
Menschen, die z. B. wirtschaftlich existentiell betroffen sind, leiden an Exis-
tenzangsten, sehen keinen Ausweg und kein Ende, versinken in Geflhlen
der Verzweiflung.

o Phase der Neuorientierung
Mit der Zeit beginnen wir, aktiv nach Lésungsmdglichkeiten und Auswegen
zu suchen im Rahmen der sich aktuell prasentierenden Gegebenheiten.
Dies kann sich z. B. so dussern, indem man sich sagt: "Wenn ich mich mit
den empfohlenen und selbst hinzugefligten Massnahmen schitze, fuhle ich
mich sicher vor einer Ansteckung".

¢ Phase der wiederhergestellten Balance
Nun gelingt es, sich mit der neuen Situation zu arrangieren, wir verfiigen
wieder Uber mehr Kraft und erleben wieder starker Gefiihle der sogenannten
Selbstwirksamkeit anstelle von Ohnmacht. Bezogen auf die Pandemie be-
deutet das z. B., dass ich wieder Vertrauen gewinne in die Wirksamkeit mei-
ner personlichen Handlungsstrategien und dass ich realistische und positive
Zukunftsperspektiven entwickle fur eine Lebensfiihrung, die den Schutz vor
dem Virus miteinbezieht.



Die Auseinandersetzung mit der Krise bewirkt friher oder spéater meistens
auch Positives: Alltdglich-Normales beginnen wir wieder mehr zu schatzen, die
Wichtigkeit und das Unterstitzende von Partnerschaft und Familie wird mit an-
deren Augen gesehen, die Menschen fiihlen sich aufgefordert, wieder mehr fiir
die eigene und die Gesundheit der eigenen Familie zu tun und/oder sich selbst
und andern gegenuber wieder mehr Wertschatzung und Solidaritét zu zeigen.

An dieser Stelle ein paar Anregungen zum persdnlichen Umgang mit Krisen:

¢ Konstruktives Denken
Je schlimmer die Krise bewertet wird, desto verzweifelter gestalten sich die
Gedanken wie z. B. "Da komme ich nie wieder heraus." Stattdessen sich
lieber an Situationen zuriickbesinnen, wo schon andere Herausforderungen
positiv bewéltigt worden sind.

¢ Mit objektiv-wohlwollenden Gesprachspartnerinnen/-partnern iiber die
Situation sprechen
Gesprache mit andern kénnen helfen, wieder mehr gesunde Distanz zum
Thema zu bekommen und je nach dem den Blick fiir mégliche Bewaltigungs-
mdglichkeiten zurlickzugewinnen.

e Entspannungsphasen einbauen
Sich etwas Gutes tun wie z. B. sich Zeit schenken, spazieren in der Natur,
inspirierend-ndhrende Texte lesen, konnen helfen, sich aus negativem Ge-
dankendrehen zu lésen.

e Von Tag zu Tag leben
Einen Tag nach dem andern von der Gestaltung her ins Auge zu fassen hilft,
sich nicht Idhmen zu lassen von der Vorstellung eines uniiberwindbaren Ber-
ges.

¢ Sich die Frage stellen: "Was kann ich aus dieser Krise lernen?"
Zu welchen neuen Haltungen und Verhaltensweisen ladt mich die Situation
ein? Welche positive Bedeutung, welchen Sinn kann ich dieser herausfor-
dernden Situation geben? Wer sich dieser Frage zuwendet, lenkt den Blick
auf eigene Entwicklungsmdglichkeiten.

¢ Die eigenen Werte und Haltungen liberdenken
Was ist mir wirklich wichtig? Wie stehe ich eigentlich zu grundséatzlichen Le-
bensthemen wie Beziehungen oder Gesundheit? Wie mdchte ich mein Le-
ben neu gewichten und ausrichten? Solche Fragestellungen 6ffnen den Blick
fur die eigenen Gestaltungsmdglichkeiten.

Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung

Durch die Pandemie waren unsere Méglichkeiten zur tiblichen Offentlichkeits-
arbeit, Vernetzung und Weiterbildung nattrlich eingeschrankter als in den Vor-
jahren bzw. fanden in anderer Form statt wie z. B. vermehrten Telefonaten
oder Videokonferenzen.
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Die Vernetzung mit den anderen kirchlichen Eheberatungsstellen des Kantons
erfolgte teilweise vor Ort mit den entsprechenden Schutzkonzepten oder eben
in anderer Form, wie erwahnt.

Mitwirkung bei einem Artikel zum Thema "Posttraumatische Belastungsstérun-
gen infolge hauslicher Gewalt" in der Rubrik "Gesundheit" bei der Zeitschrift
Glickspost

Teilnahme am Forum "Aktualitdtenmarkt" (Treffen verschiedener sozialer Insti-
tutionen aus Biel und Umgebung)

Ein Arbeitstreffen zur Ausgestaltung und Mitwirkung am Kompetenzprofil Man-
nerberatung, "Plattform Mannerberatung" in Bern (manner.ch)

Fachvertretung in der AG der FSP "Beratung und Coaching" (delegiert von
SYSTEMIS)

Diverse Kontakte und Vernetzungen mit medizinischen und psychologischen
Fachleuten, Pfarrerinnen/Pfarrern und sozialen Institutionen der Region.

Weiterbildung und Supervision

Von Refbejuso organisiert: Zweitdgige interne Weiterbildung mit Herrn R. Solér
zum Thema Mediation

6 Supervisionshalbtage mit Herrn S. Scharfenberger

Persdnlich organisiert und grésstenteils in der Freizeit absolviert:

4 Gruppensupervisionssitzungen a 4 Std. mit Frau D. Stoll-Corti, PSZ

21 Einzelsupervisionsstunden a 60 Min. mit Dr. Tanja Dagmar Laub, PSB

20 Std. Intervisionssitzungen pro Teammitglied

Ein grosses Dankeschon

Herzlichen Dank unserem Prasidenten, Jirg Rauber, und dem ganzen Ver-
bandsrat sowie allen Abgeordneten der Kirchgemeinden fiir die sehr gute Zu-
sammenarbeit bzw. Unterstiitzung. Ebenso danken wir herzlich Ursula Sutter,
Gabriella Weber und Miriam Deuble, Beauftragte Ehe - Partnerschaft - Familie
(EPF) der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn. Vielen Dank auch unse-
rer Sekretdrin und Kassierin, Roswitha Schumacher.

Meiner Kollegin Sibylle Tritten und meinem Kollegen Bernhard Schrittwieser
danke ich herzlich fiir den grossen, fachkompetenten Einsatz und die sehr an-
genehme Zusammenarbeit.

Ida Stadler, Stellenleiterin
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Beratungsstelle Ehe - Partnerschaft - Familie
Bezirk Unteres Emmental, Kirchbiihl 26, 3400 Burgdorf

Hingerissen...

Manchmal "packt" uns etwas, wir sind "hin und weg", "vergessen uns", kom-
men "in Flow". Eine schone Fahigkeit von uns Menschen. Sie lasst uns genies-
sen und Glick erfahren. Die gleiche Fahigkeit fordert uns heraus, wenn wir
"feststecken", nicht mehr "Uber den Berg sehen", "versinken". Was uns be-
schaftigt, erscheint uns als einzig bestimmende Realitat.

Liebesbeziehungen leben von dieser Fahigkeit, zu fokussieren und auszu-
blenden. Was tun, wenn sich jedoch Seiten in uns melden, die leiden, die uns
mit unangenehmen Geflihlen unabléssig daran erinnern — und uns bisweilen
in unseren Handlungsmoglichkeiten ein-
schranken? Bei Paaren, die in die Beratung
kommen, ist das recht haufig der Fall. Wie wer-
den wir wieder fahig, zu steuern?

Gerne lade ich Klientinnen und Klienten ein,
eine "Steuerungsposition" aufzubauen. Dazu
bitte ich sie, sich eine Erfahrung in Erinnerung
zu rufen, in der sie sich wohl gefiihlt haben,
kraftig und geschitzt. In aller Regel kommt
ihnen sehr rasch eine solche Situation in den
Sinn, wo das der Fall war. Was ist zu sehen?
Was ist zu héren, Wie fiihlt sich der Kérper da-
bei an? Eine kleine Aufmerksamkeits-Reise
von Fuss bis Kopf. Wie geht der Atem in dieser
Situation? Wie fihlt sich der Nacken an? Lasst sich vielleicht etwas an der
Haltung veradndern, dass es noch besser passt? Gibt es einen Geruch oder
einen Geschmack, der dazu gehort?

Es ist eindriicklich zu erleben, wie sich bei dieser inneren Reise der dussere
Ausdruck verandert. Vielleicht stand bei einem Paar gerade noch der schein-
bar unlésbare Konflikt im Vordergrund und die Auseinandersetzung war heftig.
Und nun entspannen sich die Gesichter, die Kérper. Eine gute Voraussetzung,
um aus diesem Gefiihl heraus mit Seiten ins Gesprach zu kommen, die sich
mit ihrem je eigenen Leiden melden, und mit solchen, die fiir das Gespréch als
Paar hilfreich sein kénnten.

Ich lade die Klientinnen und Klienten ein, aus der inneren Reise wieder in den
Beratungsraum zurtickzukommen — und wenn es passt gleich nochmals in die
"Steuerungsposition" zu gehen. Wo wollen sie der Seite, die leidet, dem
schwierigen Gefiihl, das so uniberhérbar auf sich aufmerksam macht, einen
Ort geben, der passt — irgendwo im Vorstellungsraum vor sich? Auch das geht
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in aller Regel sehr rasch. So kann ich diese Seite begrissen, mit ihr in Dialog
treten, sie nach ihrem Anliegen, ihren Kompetenzen fragen, ihr das "Du" an-
bieten, wenn es passt, sie vielleicht in die Arme schliessen — anstatt sie weg-
haben zu wollen.

So bevdlkert sich der innere Vorstellungsraum mit der Zeit: Mit schwierigen
Seiten, die auf sich aufmerksam machen und es ja doch eigentlich gut mit uns
meinen, und mit solchen, die uns Kraft geben, motivieren und froh machen.
Dabei hilft es, immer wieder einmal zu Uben: Meine Steuerungsposition aufsu-
chen, auch wenn ich nicht gerade Uberflutet bin. Mit dem einen oder anderen
ins Gesprach kommen, dem ich in meinem Vorstellungsraum seinen passen-
den Ort gegeben habe. Auf diese Weise gelingt ein solches Gesprach auch
dann besser, wenn ich in etwas zu versinken drohe und eine Seite in mir als
grésser als alles andere wahrnehme.

"Ich bin froh, habe ich diese Steuerungsposition gehabt. Das hat mir geholfen,
die schwierige Situation auszuhalten." Das sagte letzthin jemand in der Bera-
tung. Zudem ist so die Suche nach dem, wie es vielleicht anders besser funk-
tionieren koénnte, einfacher. Im offenen Gesprach mit dem, was sich da in mir
so alles meldet.

Ubrigens: Wenn Sie gerne Unterstiitzung in diesem Gesprach wiinschen, be-
gleite ich Sie auf der Beratungsstelle gerne dabei.

Statistisches

Im Berichtsjahr haben 37 Paare, 12 Frauen, 7 Manner und 3 Familien wah-
rend insgesamt 222 Stunden auf der Beratungsstelle das Gespréch gesucht.
Zuséatzlich benétigten Beratungen per E-Mail 24 und per Telefon 11 Stunden
Zeit.

Offentlichkeitsarbeit

Geplant war, am 5. Juni im Rahmen der langen Nacht der Kirchen in Burgdorf
den "Paarspaziergang" anzubieten und durchzufihren. Leider musste der An-
lass wegen der Corona-Pandemie abgesagt werden. Neues Datum ist der
28. Mai 2021. Wohl aus dem gleichen Grund gab es im Berichtsjahr keine An-
fragen fur Vortrage.

Vernetzung

Die Sozialforen in Burgdorf konnten ebenfalls mehrheitlich nicht stattfinden.
Das einzige Sozialforum fand am 16. November statt — als Videokonferenz.
Thema war der konkrete Umgang in der Arbeit mit den Einschrankungen und
Anforderungen rund um das Corona-Virus.
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Weiterbildungen und Supervision

Im Berichtsjahr hatte ich gerne am 19. und 20. Juni an der Tagung "Hypno-
systemische Konzepte in der Paartherapie" mit Gunther Schmidt am IEF teil-
genommen. Allerdings musste ich mich wieder abmelden, da eine Priifung
zwei Mal coronabedingt verschoben und nun genau auf den 20. Juni gelegt
wurde. Stattdessen "besuchte”" ich eine inhaltlich sehr ahnliche Tagung mit
Gunther Schmidt digital via Audioaufnahmen von "Auditorium-Netzwerk".

Die EPF-interne Weiterbildung "Mediation" mit Raymond Solér am 9. und 10.
September konnte immerhin stattfinden. Dazu steuerte ich ein ausformuliertes
Fallbeispiel bei. Zudem beteiligte ich mich an der Gruppensupervision der EPF
Beratenden.

Aus einer Lerngemeinschaft zum Focusing-Ansatz nahm ich einige wertvolle
Impulse fiir die Kérperarbeit mit.

Weiteres Engagement

Auf kantonaler Ebene brachte ich mich wiederum in der Arbeitsgruppe Qua-
litdt der Beratungsstellen Ehe - Partnerschaft - Familie und nach deren Ab-
schluss in der Arbeitsgruppe Fallfihrungssoftware ein. Bis Ende Jahr war die
Projekiskizze erarbeitet, der Projektauftrag erteilt und eine Umfrage zum Er-
fassungsbedarf bei den Beratenden gestartet.

Dank

Wie jedes Jahr vielen Dank allen, welche die Beratungsarbeit auf der Stelle
mdglich machen, darunter: Dem Vorstand und der Geschéftsfiihrung des kirch-
lichen Bezirks Unteres Emmental fiir die guten Rahmenbedingungen, das Ver-
trauen und die wohlwollende Zusammenarbeit, der reformierten Kirche Burg-
dorf fur die Gastfreundschaft und den Beratungsraum auf dem Kirchbuhl, den
Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn fiir die juristische, koordinierende
und fachliche Unterstitzung, dem Kanton Bern fur seinen finanziellen Beitrag,
den Ratsuchenden fiir ihr Vertrauen und ihre Beteiligung an den Kosten, den
Kirchgemeinden des Bezirks sowie anderen Beratungsstellen und Institutionen
im Bezirk fur alle Hinweise auf das EPF-Angebot.

Matthias Hugli

14



Beratungsstelle Ehe - Partnerschaft - Familie
Interlaken-Oberhasli, Freiestrasse 2A, 3800 Interlaken

"Ich bereite mich auf das Schlimmste vor, ich erwarte das Beste und ich
nehme es, wie es kommt." Hannah Arendt

Chronologie eines ausserordentlichen Arbeitsjahres

Mit viel Schwung und guten Erwartungen sind wir ins neue Arbeitsjahr 2020
gestartet. Doch bald einmal kamen die Informationen Uber das neue Corona-
virus. Es dauerte einige Zeit, bis klar wurde, dass es sich um eine ernsthafte
Infektion handelt und uns alle betrifft — und somit auch Auswirkungen auf die
praktische Arbeit an der Beratungsstelle hat. Aber welche Auswirkungen und
welche Massnahmen waren erforderlich und sinnvoll? Die Verunsicherung, ja
das Erstaunen war gross, so etwas haben wir alle noch nie erlebt.

Die erste Welle

Uber Wochen benétigten wir Zeit und Energie — Mails und Telefonate mit &rzt-
lichen und berufsspezifischen Stellen, das Lesen von Fachberichten — um In-
formationen zu sammeln. Die Verantwortung fiir die Gesundheit unserer Klien-
tinnen und Klienten, aber auch von uns selber, stand plétzlich im Vordergrund.
Nie vergessen werden wir die damalige Suche nach Hygienemasken und Des-
infektionsmitteln in der ganzen Schweiz...

Dann kam der Lockdown: Wir informierten alle Klientinnen und Klienten per
Brief, aber auch mit einem Inserat im Anzeiger Interlaken: "Wir sind weiterhin
fur Sie da..." allerdings ab sofort mit Umstellung auf Telefon oder Video-Sit-
zungen, auch wegen des eigenen gesundheitlichen Risikos. Den Praxisraum
richteten wir anders ein, u. a. mit grésserer Distanz zwischen uns und den Kili-
entinnen und Klienten, damit alle vorgegebenen Schutzmassnahmen einge-
halten werden konnten. Die Klientinnen und Klienten reagierten grundsétzlich
sehr flexibel, nur eine kleine Anzahl wiinschte eine Terminverschiebung, bis
wieder Sitzungen von Angesicht zu Angesicht mdglich sein wirden. Manche
waren auch sehr froh, dass sie nicht ihr Haus verlassen mussten.

Eine interessante Erfahrung waren die therapeutischen Besonderheiten, z. B.
bei telefonischen Beratungen: Wichtig wurde eine klare Vorabsprache der
Rahmenbedingungen, z. B., dass sich die Klientinnen und Klienten fiir den Ter-
min bei sich zu Hause gut einrichteten, dass die Kinder und der Hund betreut
wurden, damit sie frei von Stérungen mit uns kommunizieren konnten. Zu Be-
ginn wird angesprochen, ob sie bequem sitzen und einen guten Empfang ha-
ben. Ein Paar hatte sich beispielsweise bei jeder Telefonsitzung mit einer
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Tasse Tee, einer brennenden Kerze im gemutlichsten Raum des Hauses ein-
gefunden. Durch die akustische N&he wurde in den Beratungsgesprachen
Uberraschend viel persénliche Offenheit mdglich.

Nach anfanglichen Riickfragen, ob und wie telefonische Sitzungen wirken, ka-
men viele sehr gute Riickmeldungen und Eindriicke, z. B., dass die Klientinnen
und Klienten sich zu Hause wohl und sicher fihlten im eigenen, gemdtlich ein-
gerichteten Raum, und dass sie sich zugleich dem Therapeuten fast noch na-
her empfinden und gut aufgehoben fuhlen wiirden.

Worte, Tonfall und verbale Signale wie z. B. "Mmh" erhielten eine gréssere
Bedeutung, weil Mimik und Gestik gegenseitig fehlten. Bei ein paar wenigen
Klienten verfasste ich (M. Sch.) nach dem Gesprach eine kurze schriftliche Zu-
sammenfassung der wichtigsten Gespréchsinhalte und mailte ihnen diese an-
schliessend.

Auch die Video-Beratungen gestalteten sich nach anfénglichem Holpern immer
besser, einzig wenn die Verbindung wegen Netzwerkstérungen mitten im Ge-
sprach unterbrochen wurde, gab es ein bisschen Stress (Swisscom-Mitarbeiter
versuchten sicher ein halbes Dutzend Mal — am Telefon und vor Ort — die St6-
rungen zu beheben, leider nur mit massigem Erfolg).

"Corona" war in der ersten Jahreshélfte nicht unbedingt das Hauptthema un-
serer Klienten. Trotzdem waren nicht wenige froh, wenn ich (M. Sch.) von den
medizinischen Kenntnissen aus meiner Erstausbildung gewisse Informationen
erklarte oder "Ubersetzte". Dabei wurde mir immer mehr bewusst, dass die Me-
dien hochst selten Uiber die Starkung des kdrperlichen und seelischen Immun-
systems berichteten. So versuchten wir die Klienten so gut wie mdéglich zu un-
terstlitzen, damit sie nicht von Ohnmacht und Angst infiziert wiirden. Sorgfalt,
Schutzmassnahmen, Verantwortung Gbernehmen, Starkung unserer Kdrper-
Seele-Geist-Einheit — was heisst das konkret in der eigenen Lebenssituation,
im personlichen Umfeld? Auf diese Fragen suchten wir mit ihnen zusammen
nach Antworten.

Das Spezielle an dieser Situation war und ist, dass wir als Therapeuten im
gleichen Boot sitzen. Als der sogenannten Risikogruppe Zugehérige waren wir
ebenso herausgefordert, immer wieder nach Lésungen zu suchen und uns zu
schitzen.

Nach einiger Zeit verénderte sich der Fokus, es zeigten sich in vielen Bezie-
hungen Auswirkungen der verénderten und eingeschrénkten Lebensbedingun-
gen:

"Bleiben Sie zu Hause ...", hdusliche Isolation, Quarantdnemassnahmen,
Homeschooling, Homeoffice — Ausnahmesituationen, welche die meisten Men-
schen so noch nie erlebt hatten! Vor allem spirten wir die Auswirkungen auf
das Miteinander von Paaren und Familien: der Dichtestress, alle "sitzen" nahe
oder "aufeinander”, nur wenige oder keine Ausweichmdglichkeiten, Frustration
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und Langeweile; oft Uberforderung, gerade bei Kindern oder Jugendlichen,
welche schon vorher gewisse Schwierigkeiten in Schule oder Lehre hatten;
Angst um den Job, Kurzarbeit, finanzielle Sorgen; Unberechenbarkeit bezlg-
lich Quaranténe, standiges Umorganisieren, wenn wieder Schulen oder Kitas
geschlossen wurden; die ganze Ungewissheit.

Jiingeren Paaren machte die Situation oft mehr zu schaffen, grundsatzlich be-
richteten sie von mehr Streit und gereizter Stimmung. Die gréssten Probleme
erlebten wir bei Paaren mit wenig stabiler Basis oder destruktiven Kommuni-
kations- beziehungsweise Konfliktldsungsmustern.

Die unfreiwillige und intensive Nahe zwischen Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen mit ihren unterschiedlichen Bediirfnissen, ja die ganze Alltagsbe-
waltigung — immer nur zusammen und in den eigenen vier Wénden, wenige bis
keine Kontakte mit Kolleginnen, Freunden, keine Fitness, keine Kultur usw. —,
all das erhdhte bei instabilen Paaren das Risiko von Eskalationen.

Eine weitere spezielle Erfahrung zeigte sich innerhalb von Familien — manch-
mal Gber mehrere Generationen hinweg — in den unterschiedlichen Meinungen
Uber die Corona-Pandemie, Uber Hygiene- und andere Schutzmassnahmen
u.a.m. Angst und Sorgen standen Skepsis oder Verdrangung gegeniiber. Auch
in relativ zufriedenen Familiensystemen kam es Uberraschend zu Spaltungen,
manchmal lang andauernden Spannungen oder heftigen Konfliktsituationen.
Beide Seiten fiihlten sich nicht verstanden, nicht ernst genommen ... ein zu-
satzlicher Stressfaktor.

Die Auswirkungen auf unsere Klienten waren vielfaltig: Altere Paare berichte-
ten, dass sie sich eher gewohnt seien, zu Hause zu sein, dass es ihnen dies-
beziiglich relativ gut gehe, obwohl die Sorge um die eigene Gesundheit oder
die "Langizyti" nach den Enkelkindern auch Leiden bedeutete. — Wieder an-
dere Paare hat die Corona-Zeit gestarkt: Sie nutzten die geschenkte Zeit und
Ruhe fur haufigere Gesprache. — Kreative Hobbys oder Rituale wurden wie-
derentdeckt, ja, der Wert der Beziehung neu erkannt. — Klienten, die ziemlich
ausgebrannt waren und deswegen in die Beratung kamen, konnten sich end-
lich erholen. — Das Bedirfnis nach Einzelsitzungen nahm zu: Fir einmal allein
in die Praxis kommen, weg von zu Hause, "den Kropf leeren", das hat vielen
gut getan.

Uber den Sommer normalisierte sich die Situation, ab Juni konnten wir — selbst-
verstandlich mit grosser Sorgfalt und allen erforderlichen Schutzmassnahmen
— wieder direkt beraten. Die meisten Klienten kamen gerne wieder in die Pra-
xis. Andere lernten die Telefon- bzw. Video-Sitzungen sehr schétzen und blie-
ben dabei.
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Die zweite Welle

Nun wurden die Auswirkungen der Pandemie mehr und mehr zum Haupt-
thema: hohe Ansteckungszahlen auch im Berner Oberland, erneute Einschrén-
kungen, Ermidung, "nicht schon wieder ... ", emotionale Dampfung, gréssere
finanzielle Sorgen und vor allem in absehbarer Zeit keine Erlésung in Sicht!
Viele Klienten kamen an den Anschlag: Wie kdnnen wir den Stress reduzieren,
den Kopf frei bekommen, depressiven Tendenzen entgegenwirken, Schlafsté-
rungen lindern, mit wem und wie Weihnachten feiern? Der Alltag war nun defi-
nitiv anders, er konnte nicht mehr perfekt sein.

Die Klienten dussern seither verstarkt ihr Bedurfnis nach Ruhe, nach Stille,
nach einem freien Kopf. Sie sehnen sich danach, aus ihrem Gedankenkarus-
sell, das nur zu oft zum Sorgenkarussell geworden ist, auszusteigen, sie kla-
gen Uber die Informationsflut und die sich daraus ergebende Orientierungslo-
sigkeit, Uber die vermehrten Streitigkeiten in Familie und Bekanntenkreis.

Als Therapeuten sind wir aufgefordert, mit unseren Klienten ihre je eigenen,
ganz individuellen Wege zu Ruhe und Stille im stressigen Alltag zu finden.
Diese Wege sind so verscheiden wie die Menschen sind. Die einen kénnen
anknipfen an frihere Erfahrungen, andere wiederum brauchen neue Ideen
und Anregungen auf physischer und psychischer Ebene. Dabei ist es natirlich
von Vorteil, wenn wir Therapeuten selbst ein gutes Mass an Selbstfiirsorge
bereits verinnerlicht haben.

Es bleibt das Ziel jeder Beratungssitzung, Mut und Zuversicht zu vermitteln.
Mitte Dezember haben wir dann die Corona-Erkrankung persénlich und gliick-
licherweise mit gutem Ausgang selber durchgemacht und freuen uns nun an
der neuen Immunitat.

Ein Wort zur Statistik
Wegen Corona-bedingter Absagen von Fachsitzungen und auswartigen Wei-
terbildungen stand uns etwas mehr Zeit fiir Beratung zur Verfiigung.

Offentlichkeitsarbeit

Interview fur die Zeitschrift "ENSEMBLE", Ausgabe Januar 2021, "Ohne
Freunde méchte niemand leben — Vertrauensvolle Beziehungen, ein Schlissel
zum Glick"

Interview Radio BeO, Ausstrahlung Januar 2021, "Barmherzigkeit mit sich
selbst"

Weiterbildungen
Online-Paartraining mit Friederike von Tiedemann
Online-Kongress Psychosomatik
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Dank

Durch die ganze Pandemiephase und bis heute werden wir regelmé&ssig aus-
serordentlich wohlwollend und fiirsorglich von unseren Vorstandsmitgliedern
Barbara Gilgen und Susanne Rufener unterstiitzt und begleitet. Ein grosses
und herzliches Dankeschdn an sie und an den gesamten Vorstand!

Maja Schappi-Frutiger
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Beratungsstelle Ehe - Partnerschaft - Familie
Langnau-Oberemmental, Dorfstrasse 5, 3550 Langnau

Uber die Kraft des Verzeihens

Das reformiert.-Dossier hatte in der ersten Ausgabe dieses Jahres "Verge-
bung" als Schwerpunkt — ein Thema, das auch in meiner Arbeit eine zentrale
Rolle spielt. Und da ich mit einer Aussage der interviewten Philosophieprofes-
sorin nicht ganz einverstanden bin, hat mich diese Lektlire dazu bewogen, mir
einige Gedanken zum Themenkreis Vergeben, Verzeihen, Verséhnen zu ma-
chen.

Ich méchte zuerst beschreiben, was Verzeihen nicht ist: Verzeihen heisst nicht
Schwamm druber, reden wir nicht mehr davon - so zu tun als ob nichts gesche-
hen ware. Verzeihen heisst, nicht die Tat oder die eigenen Gefiihle zu baga-
tellisieren oder zu verdréngen und heisst auch nicht, einer Auseinandersetzung
oder unangenehmen Geflihlen auszuweichen.

Verzeihen ist ein mehr oder weniger langer Prozess, in dem nebst dem Unrecht
auch die Gefiihle anerkannt und ausgehalten werden mussen, die auf beiden
Seiten ausgel6st werden: Schmerz, Wut, Hass, Trauer, Reue, Schuldgefihle,
Ohnmacht. Es gibt Menschen, die lebenslanglich darin verhaftet bleiben und
verbittern und es gibt Menschen, die sogar ein Konzentrationslager tberlebten
und unter anderem dank ihrer Fahigkeit zu verzeihen seelisch gesunden konn-
ten. Holocaust-Uberlebende beschreiben eindriicklich, wie befreiend und heil-
sam es fur sie war, verzeihen zu kénnen, das heisst, sich immer wieder zu
entscheiden, die Wut und die Rachegedanken, die Hassgefiihle und das Sin-
nen nach Vergeltung loszulassen und dadurch innerlich frei zu werden.

Die Philosophin Hannah Arendt schreibt: "Wenn ein Unrecht verziehen wird,
so wird demjenigen verziehen, der es begangen hat, was natirlich nicht das
Geringste daran dndert, dass das Unrecht unrecht war." Das heisst also: Nicht
das Unrecht wird gutgeheissen durch Verzeihung, sondern es wird dem Men-
schen verziehen, der diese Tat begangen hat. Verzeihen heisst anerkennen,
dass ein Unrecht geschehen ist und welche Folgen es nach sich zieht. Es
braucht fur beide Seiten Mut und Kraft, sich das Ausmass des Unrechts und
des Leidens einzugestehen.

Wie unterscheiden sich die Begriffe Verzeihung, Entschuldigung, Vergebung
und Verséhnung? Sie werden in dhnlichen Zusammenhéangen verwendet und
scheinen mir nicht scharf voneinander abgrenzbar zu sein: bei der Entschuldi-
gung brauche ich ein Gegeniiber, das sie annimmt und mir im besten Fall
vergibt. Vergebung und Verzeihung scheinen mir sehr verwandt, Vergebung
hat eher eine religidse Farbung. Im Gegensatz zur Vergebung, die einem ge-
geben, und der Entschuldigung, die vom Gegeniiber gehért und angenommen
werden muss, braucht Verzeihung jedoch kein Gegeniber. Verzeihen ist ein
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persénlicher, innerer Prozess, ist die Entscheidung darauf zu verzichten, vom
Gegeniber etwas zu fordern oder ihm etwas zuriickzuzahlen.

Zur Versdhnung braucht es meiner Meinung nach wieder beide Parteien, sie
kann dem Verzeihen folgen im Sinn eines Miteinander Weitergehens.

Im oben erwahnten "reformiert."-Interview sagt Susanne Boshammer, dass es
auch gute Griinde gebe, nicht zu vergeben: "Dazu gehdrt etwa der Respekt
vor uns selbst. Eine Frau, die hdusliche Gewalt erlebt und ihrem Mann immer
und immer wieder verzeiht, riskiert, ihre Selbstachtung zu verlieren. Nicht im-
mer zu verzeihen heisst, dass ich eine Grenze setze und nicht alles mit mir
machen lasse." Da scheint sie Vergebung und das Gutheissen einer Tat gleich-
zusetzen. Vergebung ist fiir mich kein Ausdruck der Schwache oder Abhangig-
keit. Die Frau im obigen Beispiel kénnte sehr wohl ihrem Mann vergeben und
trotzdem ihre Grenzen setzen und sich z.B. trennen oder sonst wie wehren.

In meiner Arbeit mache ich immer wieder die Erfahrung, wie Menschen jahre-
lang in der Anklage bleiben und dem/der Partner/in nicht verzeihen kénnen —
aber auch, wie schwierig es sein kann, sich selber zu verzeihen. Sie verharren
in Selbstvorwirfen, Selbstabwertungen und erdriickenden Schuldgefihlen,
was eine Beziehung sehr belastet. In beiden Fallen braucht es innere Grosse
und Grosszugigkeit, die Fehler zu verzeihen und ganz wichtig scheint mir auch
hier die Unterscheidung zwischen dem Menschen und der Tat zu sein.

Bei Paaren sind es oft Gewaltausiibung und Aussenbeziehungen, die Pro-
zesse von Anschuldigungen, Vorwirfen, Wiedergutmachungs- und Versdh-
nungsversuchen auslésen. Da hat es sich bewéhrt, dass ich Raum und Beglei-
tung dafir gebe, dass bei beiden die Gefuhle der Verletzung, des Schmerzes,
der Angst, der Reue und Anklage etc. ihren Platz finden. Sie haben alle ihre
Berechtigung und es ist wichtig, sich gegenseitig alle Geflihle und Gedanken
zuzumuten — Offenheit, Ehrlichkeit und Spirbarkeit sind dabei wesentliche
Bausteine.

Wenn die akute Zeit abklingt, kommt die Phase der Auseinandersetzung mit
der Frage, wie es soweit hat kommen kénnen, was sind meine Anteile daran?
(z.B. was habe ich nicht wahrhaben wollen, wieso habe ich geschwiegen etc.)
Und oft ist es notwendig und hilfreich, den Bogen zur eigenen Kindheit zu
schlagen: welche familidren Muster haben dazu gefuhrt, dass ich mich heute
so verhalten habe? Es férdert fir einen selber und fur den/die Partner/in das
Verstdndnis, wenn solche Zusammenhange erkannt werden kdnnen. Und
wenn es sogar gelingt, dass sich der Betrogene in das verletzte innere Kind
der Partnerin einflhlen kann, dann wird das Verstandnis wesentlich vertieft und
das Fundament zur Verséhnung/zum Verzeihen gelegt. Dann erst kommt der
Schritt, dass sich beide beim anderen entschuldigen und fiir ihr Fehlverhalten
um Verzeihung bitten. Und am Schluss sollten beide ihre Lehren ziehen: was
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md&chte ich/mdchten wir verandern? Auf diesem Weg haben Affaren — rickbli-
ckend gesehen — schon einigen Paaren gut getan, haben zu einer Vertiefung
der Liebe und zu einer grésseren Achtsamkeit gefiihrt.

Offentlichkeitsarbeit
Sozialforum. .
Aufgrund der Pandemie war die Offentlichkeitsarbeit eingeschrankt

Weiterbildungen

Susanne Kocher: 10./11. Februar 2020: Prozesssteuerung in der Paartherapie,
U.Clement, 16 Lektionen

Cornelia Weller: Systemische Supervisions-Ausbildung ab August 2020 (MAS
Dauer

2 Jahre)

Beide: 9./10. September 2020: Mediation, R. Soler, 2 Tage

Dank

Dem Vorstand des Bezirks Oberemmental danken wir herzlich fiir die rasche
und unkomplizierte Unterstitzung wahrend der Herausforderungen in Lock-
und Teillockdown.

Susanne Kocher
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Beratungsstelle Ehe - Partnerschaft - Familie
Langenthal-Oberaargau, Wiesenstrasse 7, 4900 Langenthal

Aufbruch

Aufbrechen, vorwarts gehen.

Wohin?

Was ist das Ziel?

Ich muss doch die Richtung kennen. Links? Rechts? Gerade aus? Oder sogar
zuriick?

"Wo dére goht’s?"

Ich weiss es nicht.

Muss ich es wissen?

Nein.

Es reicht im Hier und Jetzt zu sein.

Was brauche ich jetzt?

Was tue ich jetzt?

Und ist das nicht schon der néchste Schritt?
Es reicht, nur diesen nachsten Schritt zu kennen und zu gehen.
Ich komme in der Gegenwart an.

Bei mir.

Darf ich das?

Die anderen ausklammern und nur fir mich schauen?
Was passiert dann?

Was fur Auswirkungen hat das?

Auf mich?

Auf andere?

Auf-Bruch?

Was bedeutet dieses Wort?

Geht etwas kaputt?

Was kommt zum Vorschein?

Ich bin im Jetzt.

In der Gegenwart.

Entscheide jetzt.

Reicht das wirklich?

Fur mich? Im Jetzt? Entscheiden?

Was pass...

Ich bin im Jetzt.

Bei mir.

Bei mir.

Angekommen.

Esther Zeltner
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Statistik

Paare Familien Frauen Méanner Total
328.15h 10.45h 236.15h 61.45h 637 h
Altersstruktur .
Bis 30 30 - 40 40 - 50 50 — 60 60-70 Uber 70
6% 37% 32% 17% 7% 1%
Auf Beratungsstelle aufmerksam geworden durch
Mundpropa- Inter- Ehemalige Arztin/Arzt Soziale Anzeiger / Interne Wei-
ganda net Klienten*in- Institutio- Print- Uberwei- teres
nen nen medien sung
29% 20% 16% 14% 11% 4% 5% 1%

Aufgrund der Corona-Situation sind die Beratungen etwas riicklaufig

Vernetzung

09.03. Austauschtreffen mit Selbsthilfe BE — Beratungszentrum Burgdorf
14.05. & 12.11. Absage Institutionentreffen Oberaargau aufgrund der Corona-
Situation

Sozialforum (i. d. R. 1 x/Monat, div. Absagen aufgrund der Corona-Situation)
20.05. & 09.12. (online) Koordinationssitzungen Refbejuso

Ein Arbeitstreffen zur Ausgestaltung und Mitwirkung am Kompetenzprofil
Mé&nnerberatung, ,Manner Plattform® in Bern (m&nner.ch)

Telefonische Kontakte mit Arztinnen/Arzten und Institutionen im Raum Ober-
aargau

Offentlichkeitsarbeit
10.06. Interview im Radioprojekt Oekumera (ez)
21.06. Kirchenfest — Absage aufgrund der Corona-Situation

Weiterbildungen

6 Intervisionen

09./10.09.: Mediation bei Paaren bei Raymund Solér mitorganisiert von Est-
her Zeltner (ez)

6 Supervisionen bei Stephan Scharfenberger (Organisation durch Refbejuso)
Individuelle Weiterbildungen Bernhard Schrittwieser (bs):

Absage der Weiterbildung am Odenwald Institut in Deutschland aufgrund der
Corona-Situation

Individuelle Weiterbildungen Esther Zeltner (ez):
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25./26.06.: Hypnotherapeutische Strategien bei Selbstwertproblemen bei Dr.
René Hess

Systemische Supervision am Institut fur systemische Entwicklung und Fortbil-
dung / IEF Zirich (Oktober 2020 bis September 2021)

Dank

Insbesondere im Jahr 2020, in dem das Coronavirus ein omniprasentes
Thema war, waren die reformierten Kirchgemeinden des Oberaargaus, die
katholische Kirchgemeinde Langenthal und der Kanton Bern eine zentrale
Stitze. Unburokratisches Vorgehen sowie finanzielle Sicherheiten ermég-
lichten fUr die Beratungsstelle wie fur uns Mitarbeitende Kontinuitét und Ge-
wahr: So konnte das Beratungsangebot aufrechterhalten werden. Wir konn-
ten die Klientinnen und Klienten im gewohnten Umfang unterstitzen, so-
dass sie ihre herausfordernden Lebenssituationen selbstbestimmt und ge-
stérkt gestalten konnten. Selten war diese breite Verankerung so bedeutend
wie dieses Jahr. Zudem informierte die Koordinationsstelle von Refbejuso
uns immer wieder Uber die aktuellsten Rechtsgrundlagen. Der gute Aus-
tausch und die effiziente Entscheidungsfindung mit meinem Stellenpartner
Bernhard Schrittwieser in diesem aussergewéhnlichen Jahr waren umso
wichtiger.

lhnen allen: Einen grossen Dank!

Esther Zeltner
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Beratungsstelle Ehe - Partnerschaft - Familie
Obersimmental-Saanen, Bahnhofstrasse 9, 3770 Zweisimmen

Willst Du Dein Land verdndern,
verdndere Deine Stadt.

Willst Du Deine Stadt veréndern,
verédndere Deine Strasse.

Willst Du deine Strasse verédndern,
verédndere Dein Haus.

Willst Du Dein Haus verdndern,
verdndere Dich selbst.

Arabisches Sprichwort

Das arabische Sprichwort passt einerseits gut in den Kontext meiner Bera-
tungsgesprache, andererseits spricht es mich direkt an. Dabei denke ich an
meine neue berufliche Herausforderung und an die Beratungsstelle in Zwei-
simmen an und fir sich, weil sich hier im Berichtsjahr einiges verdndert hat. Da
ware zum einen, dass mein Vorganger Beat Siegfried seine 30-jahrige Bera-
tungstatigkeit zugunsten einer beruflichen Neuorientierung beendete und zum
andern, dass ich auf 1. Januar 2020 als Nachfolger mit einer weniger langen
Berufserfahrung in seine Fusstapfen getreten bin.

Des Weiteren anderte sich wegen Umzlgen gleich zweimal innerhalb eines
Jahres die Adresse der Beratungsstelle. Zundchst wurde vom Alters- und Pfle-
geheim Bergsonne in das alte Personalhaus des Spitals Zweisimmen umge-
zogen, wo ein Besprechungszimmer in den R&dumlichkeiten des Sozialdienstes
bezogen werden konnte. (Ein Biro wurde montags jeweils nicht benitzt und
stand deshalb neu als Beratungsraum zur Verfligung.) Dieses Biiro war eher
klein, mit Mobiliar ziemlich iberstellt und die niedrige Decke wirkte auf die an-
wesenden Klientinnen und Klienten eher bedriickend.

Knapp ein halbes Jahr spéater erfolgte ein neuerlicher Umzug. Dieses Mal zog
die Beratungsstelle zusammen mit dem Sozialdienst an die Bahnhofstrasse 9,
in ein altes, schmuckes Haus. Hier I&sst das gerdumige Biro auch ein Mehr-
personensetting zu; die Decken dort sind hoch und bieten viel Luft nach oben.

Eine weitere Anderung betrifft meinen Arbeitgeber selbst wegen einer Neube-
setzung des Prasidiums des kirchlichen Bezirkes Obersimmental-Saanen, wel-
ches per 1.1.2020 von Brigitte Zahnd in die H&dnde von Jann Reichenbach
Ubergegangen ist.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind auch an der Beratungsstelle in
Zweisimmen nicht spurlos voriibergegangen. Einerseits mussten die Vor-
sichts- und Schutzmassnahmen des Bundes und des Regierungsrates des
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Kantons Bern zur Einddmmung der Covid-19-Pandemie umgesetzt und immer
wieder neu angepasst werden, andererseits waren es aber gerade diese Mass-
nahmen, die u. a. die Vernetzungsarbeit erschwerten. Das fuhrte zu einer
merklichen Reduktion von Besprechungen sowie Kontakten mit Vereinen, an-
deren Fachstellen, Sozialdiensten und weiteren Diensten, die vorwiegend per
Mail oder Telefon erfolgten. Leider musste auch die Jahresversammlung des
kirchlichen Bezirkes Obersimmental-Saanen vom Friihjahr auf den Herbst ver-
schoben werden und fand letztlich auf schriftichem Weg statt. An der Ver-
sammlung war ein l&dngeres Zeitfenster geplant, wo meine Beratungstatigkeit
hatte eingehender vorgestellt werden kénnen. Zum selben Zweck waren Tref-
fen mit dem regionalen Pfarrverein vorgesehen, die aus demselben Grund
nicht realisiert wurden. Kurz: Der Start als neuer Berater der Fachstelle Ehe -
Partnerschaft - Familie in Zweisimmen verlief nicht wunschgeméss. Sobald es
die Situation im Zusammenhang mit der Coronakrise wieder zulasst, soll meine
verpasste Vorstellung nachgeholt und auf das Beratungsangebot u. a. mit Re-
feraten in der Region Obersimmental-Saanen aufmerksam gemacht werden.

Statistisches und Beratungstitigkeit

Auf der Beratungsstelle sind im vergangen Jahr 2020 die Konsultationen wie
folgt aufgeteilt: 16 Paare, 20 Frauen, 18 Manner und 5 Familien. Insgesamt
wurden dafir 110 Stunden Leistungen fur die Ratsuchenden erbracht, wovon
der zeitliche Aufwand fiir Mail 9 und fiir Telefongesprache 18 Stunden betrug.

Daneben kdénnen weitere Parameter aufgefihrt werden:

Zur Altersstruktur

bis 30 30-45 45 - 60 60 +
13% 40% 34% 13%
Auf die Beratungsstelle aufmerksam geworden durch
soziale Institu- Mundpropa- Anzeiger friher bezogene Behorden Telefonbuch
tion ganda Leistungen
19% 44% 19% 6% 6% 6%

Offentlichkeitsarbeit

Bereits vor dem Stellenantritt wurde ich von einer Journalistin zu meiner neuen
Beratungstatigkeit in Zweisimmen interviewt; das Interview erschien in zwei
Zeitungen der Region. Mit dem kirchlichen Vorstand des Bezirkes Ober-
simmental-Saanen bestand im vorliegenden Berichtsjahr die Vereinbarung, auf
Referate zugunsten eines Schwerpunktes in Supervision zu verzichten. Sobald
es die Massnahmen des Bundes und des Regierungsrates des Kantons Bern
zur Einddmmung der Covid-Pandemie wieder zulassen, werden Veranstaltun-
gen in der Region neu geplant und umgesetzt.
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Vernetzung

Zwei Treffen mit den regionalen Sozialdiensten Saanen und Zweisimmen so-
wie mit Herrn Adrian Maurer von der Schulsozialarbeit Saanenland-
Obersimmental. Mit der Mitter-Vaterberatung, den Frauenvereinen (Saanen,
Zweisimmen und Lenk), dem regionalen Pfarrverein und den Pfarrpersonen
aus der Region wurde per Briefpost, Mail oder Telefonanruf Kontakt aufgenom-
men.

Weiterbildungen und Supervision

Organisation durch Refbejuso

Vom 9. — 10. September wurden zwei Weiterbildungstage fiir die Beratenden
EPF mit Raymund Solér zum Thema Mediation im Haus der Kirchen durchge-
fuhrt, woran ich auch teilnahm.

Gemass vertraglicher Abmachung waren im ersten Jahr meiner neuen Bera-
tungstétigkeit 6 Supervisionen vereinbart: Davon haben 5 a 3 Std. in der
Gruppe mit den Beratenden EPF bei Stephan Scharfenberger in Bern stattge-
funden und eine zusétzlich als Einzelsupervision per Videokonferenz.
Individuelle Weiterbildung

Von November bis Dezember wurde ein Stimmtraining in Form von 5 Einzel-
coaching-Lektionen a 60 Min. bei Denise Steiner in Bern absolviert.

Dank

"Vorsicht: Fettndpfchen. Eine neue Stelle anzutreten ist vergleichbar mit einer
Liebesbeziehung: Der neue Mitarbeiter wie das Unternehmen haben Erwar-
tungen aneinander und wollen sich von ihrer besten Seite zeigen. Am Anfang
eines Arbeitsverhéltnisses ist deshalb der soziale Draht zu den neuen Kollegen
wichtiger als die fachliche Leistung." (Beobachter, 10. Februar 2016)

Dieser Text aus dem Beobachter umreisst erneut das Thema einer Paarbezie-
hung und den Beginn einer neuen Berufstédtigkeit. So bedanke ich mich bei
allen, die mich seit Antritt meiner Beratungstétigkeit in irgendeiner Form unter-
stltzt haben, womit das eine oder andere Fettndpfchen wohl verhindert werden
konnte. Dieser Dank gilt besonders meinen Berufskolleginnen/-kollegen der
Beratungsstellen EPF im kantonalbernischen Gebiet Refbejuso, welche mich
zuvorkommend und freundlich in ihr Kollegium aufgenommen haben.

Ausserdem danke ich dem neu gewahlten Bezirksprasidenten Jann Reichen-
bach fur all seine Unterstiitzung zugunsten meiner Beratungstatigkeit in Zwei-
simmen und seinem stets offenen Ohr fir meine Ideen und Anliegen. Erwéh-
nen mochte ich auch die Leiterin des Sozialdienstes Obersimmental-Saanen
Corinne Freidig und ihr Mitarbeiterinnen-Team: Sie ermdglichte es, dass die
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Beratungsgesprache jeweils montags in den Birordumlichkeiten des Sozial-
dienstes stattfinden kdnnen. Ich wurde offen ins Team aufgenommen und
fuhlte mich seit dem ersten Tag willkommen.

So freue ich mich auf die weitere Beratungstatigkeit in Zweisimmen, wobei ich
mich durch das Wort eines grossen Dichters leiten lassen will. Dieses fordert
mich auf, einerseits achtsam unterwegs zu sein und andererseits Geduld mit
mir selbst und meiner neuen Aufgabe als Berater zu haben. Gerade auch dann,
wenn die Auslastung noch nicht so hoch ist, wie ich mir das gerne wiinschte.

"Wer sichere Schritte tun will, muss sie langsam tun."
Johann Wolfgang Goethe

Christian Weber
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Beratungsstelle Ehe - Partnerschaft - Familie
Thun, Frutigen-Niedersimmental, Frutigenstrasse 29, 3600 Thun

Eheberatung im Zeichen des Coronajahres

Die Zahl durchgefiihrter Konsultationen war im Jahr 2020 spurbar tiefer als in
den vorderen Jahren. Dies hatte zwei Griinde. Einerseits fuhrt ein Wechsel im
Team immer zu etwas tieferen Beratungszahlen. Andererseits war der Bera-
tungsbetrieb durch die Corona-Situation spirbar beeintrachtigt, vor allem in
den 6 Wochen des ersten Lockdowns ab Méarz 2020. In der Zeit durften keine
persénlichen Gesprache mehr stattfinden. Stattdessen wurde wo méglich auf
Videokonferenzen ausgewichen. Es gibt seit Ldngerem Forschungen aus der
Einzeltherapie, die zeigen, dass eine Therapie per Videokonferenz ebenso
wirksam ist wie im personlichen Setting. Auch Paartherapien kénnen ohne
spurbaren Nachteil per Videokonferenz durchgefiihrt werden. Allerdings wird
dies von einigen Paaren abgelehnt, was durchaus versténdlich ist, wenn auch
bedauerlich. Eine Paarsitzung konnte bei mildem Wetter unter den Bdumen
des Schadauparks gehalten werden. Weil zu umstéandlich konnte das leider
nicht 6fter angewendet werden. Als dies anderen Eheberaterinnen und -bera-
tern mitgeteilt wurde, gab es einigen allerdings den Anstoss, ebenfalls ein-
zelne Sitzungen im Freien abzuhalten.

Bei rund einem Viertel der in der Zeit regelméssigen Klientinnen und Klienten
von F. Pavlinec kam es wegen Corona zum kurzfristigen (und endgiiltigen)
Abbruch der Beratungen. Der haufigste Grund war wie erwéhnt die Zurtick-
haltung beziglich Videokonferenz. Bei einem zweiten Viertel kam es zu einem
Unterbruch der Beratungen, die dann aber nach etwa 2 Monaten wiederauf-
genommen wurden. Dies z. B. bei Paaren, die wegen dem Homeschooling
zeitlich so belastet waren, dass es kaum mehr realistisch war, sonstige Ter-
mine einzurichten. Rund der Hélfte der Paare gelang hingegen die Umstellung
auf Videokonferenzen. Bei ihnen konnte die Kontinuitat des Beratungsprozes-
ses sichergestellt werden. Einige dieser Paare merkten, dass Videokonferen-
zen durchaus Vorteile haben. Zum Beispiel wenn sie Kinder haben, die schon
etwas grésser sind und die sich im Normalfall wahrend den 90 Minuten einer
Paarsitzung zwar selbst beschaftigen kénnen, aber nicht ohne Babysitter al-
leine gelassen werden kénnen. Diese Paare merkten, dass sie auf einen Hii-
tedienst verzichten kénnen, weil es genligt, wenn ein Elternteil bei Bedarf die
Sitzung fiir wenige Minuten verlasst, um auf das Anliegen eines Kindes ein-
zugehen. Einige dieser Paare blieben nach dem Lockdown gerne bei den Vi-
deokonferenzen. Bei D. Baumgartner waren die Einbriiche in der Beratung
noch wesentlich héher.
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Nach dem Lockdown konnten wieder vermehrt persénliche Sitzungen ange-
boten werden. Zum Schutzkonzept gehérte fiir den Rest des Jahres die Ein-
haltung des Abstandes von mindestens 2 Metern sowie das regelmassige Luf-
ten. In den Sommermonaten konnten die Fenster dauernd geéffnet bleiben,
um die Aerosol-Belastung auf einem Minimum zu halten. Auf den Herbst hin
war dies natlrlich immer weniger méglich. Deshalb wurden wieder vermehrt
Sitzungen per Videokonferenz durchgefiihrt. Einige Paare bevorzugten auch
bei tiefen Temperaturen personliche Sitzungen. Es zeigte sich mittels Einsat-
zes eines CO2-Messgerates, dass ein regelmassiges Liften alle 15 — 20 Mi-
nuten den Luftaustausch gewabhrleistet. In unseren Beratungsrdaumen, die we-
niger als 20 Quadratmeter gross sind, ist die Luft allerdings bereits nach 30
Minuten so verbraucht, dass mit riskanten Aerosolkonzentrationen gerechnet
werden muss. Da im Winter die Temperaturen im Beratungsraum mit dem
haufigen Liften mit der Zeit empfindlich fallen, kann nur ein Teil der Sitzungen
auf diese Art abgehalten werden.

In den Medien las man wahrend dem ersten Lockdown, dass mehr hausliche
Gewalt befurchtet wird, danach las man, dass dies im Ausland so sei, aber in
der Schweiz nicht. Erst gegen Herbst wurde auch in der Schweiz von ver-
mehrter haduslicher Gewalt berichtet, die in den Zusammenhang mit der
Corona-Krise gebracht wurde. Auf der Eheberatungsstelle Thun haben wird
davon nichts gemerkt, bei uns waren die Themen sehr &hnlich wie in anderen
Jahren.

Es gab allerdings durchaus Paare, die wegen Corona mehr belastet waren
und dadurch auch mehr Konflikte hatten. Ein haufiger Grund waren finanzielle
Sorgen, ein anderer die Belastung durch Homeschooling ihrer Kinder. Es gab
aber auch Paare, denen es besser ging. Im Lockdown hatten die Familien
plétzlich mehr Zeit zusammen, was zu mehr Nahe und Zufriedenheit flhrte
und sich auch auf die Paarbeziehung positiv ausgewirkt hat. Ein Beispiel: Eine
Familie mit drei kleineren Kindern merkte wahrend dem Lockdown, dass sie
zu viele soziale Aktivitdten gehabt hatten und dies mit drei Kindern zu viel
Unruhe gebracht hatte. Sie haben sich deshalb auch im Sommer mehr aufs
Familienleben konzentriert und sich etwas weniger mit ihrem Bekanntenkreis
getroffen. Sie waren erfreut, wie dies in der Familie zu mehr Ruhe und Aus-
geglichenheit fuhrte.

Wie aus dem Anhang zu Offentlichkeitsarbeit ersichtlich, waren so viele Ver-
anstaltung geplant wie noch selten, die meisten mussten aber leider wieder
abgesagt werden. Die Chancen, dass zumindest ein Teil dieser Veranstaltun-
gen nachgeholt wird, stehen allerdings recht gut.
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Wechsel im Team

Daniela Baumgartner hat nach 17 Monaten Anstellungszeit ihre Stelle gekin-
digt und ging wieder zurlick nach Basel. Wir winschen ihr alles Gute fur ihre
neue Stelle.

Wir hatten also die Aufgabe, mitten in der Corona-Krise die Stelle in Thun neu
zu besetzen, was uns vor einige Herausforderungen stellte. Die Vorstellungs-
gesprache konnten in einem Sitzungszimmer im Unterweisungshaus neben
der Stadtkirche Thun stattfinden. Der Abstand konnte gut eingehalten werden,
allerdings war der Raum nur fiir 5 Personen zugelassen, so dass nicht alle
Mitglieder der Eheberatungskommission zugleich bei den Gespréachen dabei
sein konnten. Es kamen erfreulich viele prifenswerte Bewerbungen herein.
Davon kamen zwei Personen, die in Deutschland wohnhaft waren. Wegen
den Schwierigkeiten, die der Grenzlbertritt zwecks persénlichen Vorstel-
lungsgesprachs gebracht hatte, mussten diese Dossiers allerdings aussortiert
werden. Schliesslich setzte sich aufgrund eines Uberaus passenden Profils
die Jungste der Bewerberinnen, die in die engere Auswahl kamen, durch. Ein
herzliches Willkommen fir Mirjam Heck, die seit dem 1.6.2020 zu 50 % als
die neue Eheberaterin angestellt ist.

Dank

Ein besonderer Dank gebihrt in diesem Jahr unserem Prasidenten Paul Win-
zenried fir sein grosses Engagement in diesem anspruchsvollen Jahr mit den
stets wechselnden Bedingungen. Auch den Kommissionsmitgliedern Madlen
Leuenberger, Therese Fahrni und Ursula Jenni sowie der Sekretarin der Kom-
mission Christine Vogel danken wir fur ihr wohlwollendes Mittragen.

Filip Pavlinec und Mirjam Heck
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Statistik der Leistungskennziffern im Dreijahresvergleich

Jahr 2018 2019 2020
Stellenprozent 140 % 140 % 140 %
Anzahl bearbeitete Félle 213 153 195
Anzahl Neumeldungen 82 106 86
Alle Konsultationen 1262 1112 988
1 Konsultation = 60 Minuten 706
Konsultationen pro 100 901 794
Stellenprozent

Anforderung der GEF des Kantons Bern: auf 100 Stellenprozent 850
Konsultationen a 60 Min. pro Jahr (bei 140 % = 1190)

Die Teamzusammensetzung hat sich infolge Kiindigung folgendermassen ver-
andert:

Bis am 31.1.2020: Filip Pavlinec 90 %, Daniela Baumgartner 50 %.

Seit dem 1.6.2020 Filip Pavlinec 90 %, Mirjam Heck 50 %.

Offentlichkeitsarbeit

Durchgefiihrte Veranstaltungen

In Thun wurde der Workshop Achtsames Selbstmitgeftihl durchgefihrt
(26 Teilnehmerlnnen).

Wegen Corona abgesagte Veranstaltungen

Das Referat ,Die Hirnforschung und das Geheimnis der Liebe“ war zweimal
geplant:

1) fur die Offentlichkeit im Kirchgemeindehaus an der Frutigenstrasse

2) Fir die Mannergruppe in Reichenbach

Der Workshop Achtsames Selbstmitgefiihl war ebenfalls zweimal geplant:
1) fiir die Offentlichkeit im Kirchgemeindehaus an der Frutigenstrasse

2) Fir die Sigristinnen und Sigriste der Region Thun

Auch das Vernetzungstreffen der sozialdiakonischen Mitarbeitenden im Haus
der Kirche in Bern musste abgesagt werden.

Vernetzungstreffen

VGB Thun (Fachkreis Psychologie und Glaube der Vereinigten Bibelgruppen)
1 Treffen (2 Treffen wurden abgesagt).

Vernetzungstreffen mit der Leiterin der 6kumenischen Eheberatungsstelle in
Wohlen, Aargau (zusammen mit M. Heck) und mit einer Psychotherapeutin aus
Thun.

Medienarbeit
Mitarbeit an Artikel fir Visionssonntag - Lieferung eines typischen Fallbeispiels
einer Ehetherapie
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Mitarbeit an Artikel flirs ENSEMBLE - Interview zu unserer Arbeit im Rahmen
der Corona-Krise.

Fortbildung von Filip Pavlinec

Veranstaltungen, die durch Refbejuso organisiert wurden

6 Teilnahmen an der dreistiindigen Supervision mit Stephan Scharfenberger.
Zweitagige Weiterbildung mit Raymond Solér zu Mediation

Veranstaltungen im Rahmen des Fortbildungsbudgets des Kirchlichen
Bezirkes Thun

7 Einzelsupervisionen mit B. Atkinson

Online-Tagung «update 2020 — die neuesten Ergebnisse aus der Depressi-
ons- und Suizidforschung» vom Berner Blindnis gegen Depression

Fortbildungen, die im privaten Rahmen besucht wurden
Keine weiteren Fortbildungen

Fortbildung von Mirjam Heck

Veranstaltungen, die durch Refbejuso organisiert wurden

2 Teilnahmen an der dreistiindigen Supervision mit Stephan Scharfenberger
1 Tag der Zweitatigen Weiterbildung mit Raymond Solér zu Mediation

Veranstaltungen im Rahmen des Fortbildungsbudgets des Kirchlichen
Bezirkes Thun

2 x 4 Tage Selbsterfahrungsseminare im Rahmen der Syst. Berater WB am
Istob-Zentrum

2 Tage Grundlagenseminar Pragmatisch Erfahrungsorientierte Methode der
Paarth. nach B. Atkinson

2 Tage Webinar «hypno-systemische Ansatze bei Depression und Burnout»
bei Ortwin Meiss

Fortbildungen, die im privaten Rahmen besucht wurden
Keine weiteren Fortbildungen seit Beginn meiner Anstellung im Juni 2020
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