
65

Rapport annuel 2023

Animés par Dieu. Engagés pour les humains.



62 63

26
Conférence bernoise de 
la diaconie  

44
Die Trommlerin, comédie musicale de la Vision à 
Kirchberg les 18 et 19 mars

50
 Camp de ski avec 

des migrantes et 
des migrants

34
Conférence de la catéchèse à Spiez

 2 Éditorial de Judith Pörksen Roder, 
  présidente du Conseil synodal

 4 Synode et commissions

 Départements / Secteurs

 10 Département de la présidence 

 16 Chancelier de l'Église Christian Tappenbeck

 17 Chancellerie de l'Église

 19 Annette Geissbühler, conseillère synodale, 
  cheffe du département Services centraux

 20 Département Services centraux

 22 Statistiques

 25 Ursula Marti, conseillère synodale,
  cheffe du département Diaconie

 26 Département Diaconie

30 Philippe Kneubühler, conseiller synodal, 
  chef du département Catéchèse

 31 Département Catéchèse

 35 Iwan Schulthess, conseiller synodal, 
  chef du département Théologie

 36 Département Théologie
 
 42 Renate Grunder, conseillère synodale, 
  cheffe du département Paroisses 
  et formation

 43 Département Paroisses 
  et formation

 47 Ueli Burkhalter, conseiller synodal,
  chef du département ŒTN-Migration

 48 Département ŒTN-Migration

Arrondissements

 52 Arrondissements ecclésiastiques

 54 Rapports des arrondissements 
  ecclésiastiques

Sommaire



2 3

Éditorial 

Se laisser guider par Christ en 
ces temps bouleversés
En 2023, nous avons vécu la guerre interminable de la Russie contre l’Ukraine, l’attentat 
terroriste barbare du Hamas contre des personnes israéliennes, et l’escalade lourde de 
conséquences du conflit qui a suivi. 
À cela s’est ajoutée la publication, le 12 septembre, de l’étude pilote bouleversante qui a 
révélé toute l’étendue des cas d’abus sexuels au sein de l’Église catholique romaine de Suisse. 
Jochen Klepper a écrit ces vers  : « Surtout dans les périodes sombres, Christ est pour nous 
comme une étoile lumineuse qui nous montre la voie dans notre temps. »

d’apporter mort, torture, viols et dé-
tresse est difficilement supportable. Au 
nom du Conseil synodal, je remercie 
toutes les personnes qui, d’une ma-
nière ou d’une autre, se tiennent aux 
côtés des réfugiées et réfugiés ukrai-
niens et ne faiblissent pas dans leur 
solidarité et leurs prières en faveur de 
la paix en Ukraine.

S’élever contre l’antisémitisme
Après l’attentat terroriste du Hamas, 
nous nous sommes rassemblés le 
17 novembre pour commémorer 
ensemble la mémoire des victimes, 
unis dans le deuil. Alec von Graffenried, 
maire de la ville de Berne, Jehoshua 
Ahrens, rabbin de la Communauté 
israélite de Berne, Ramadan Shabani, 
imam de l’Association musulmane 
de Berne, Angela Büchel Sladkovic, 
de l’Église catholique de la région 
de Berne, et moi-même au nom des 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure 
avons pris la parole lors de cette 
manifestation organisée à la Maison 
des religions. 
Depuis le début de la guerre, nos 
concitoyennes et concitoyens juifs en 
Suisse sont de plus en plus souvent 
exposés à des actes hostiles. Rappe-
lons-nous notre union en Christ avec 
le peuple juif, et luttons résolument 
contre l’antisémitisme. 

Prier pour la paix avec 
les chrétiennes de Palestine
La guerre au Proche-Orient a aussi eu 
des conséquences sur les préparatifs 
de la Journée mondiale de prière. La 

Merci pour votre solidarité fidèle
Le 24 février, pour marquer le premier 
anniversaire de l’agression russe en 
Ukraine, nous avons invité la popu-
lation à un culte commémoratif à la 
collégiale de Berne. Que cette guerre 
impitoyable et destructrice continue 

   Judith Pörksen Roder
présidente du Conseil synodal

liturgie a été préparée par des chré-
tiennes de Palestine. Vroni Peterhans, 
présidente du comité suisse de la 
Journée mondiale de prière, relève à ce 
propos que « la prière intègre toujours 
toutes les parties. On ne peut pas im-
plorer la paix pour une seule partie. » 
Sally Azar, présidente du comité de 
Palestine de la Journée mondiale de 
prière, a précisé pour sa part que « le 
Hamas ne nous représente pas, et 
surtout pas nous en tant que femmes. 
Si la situation continue de s’aggraver, il 
n’y aura bientôt plus de chrétiennes et 
chrétiens dans la région. » Le Conseil 
synodal remercie les paroisses de leur 
soutien à la prochaine Journée mon-
diale de prière, qui permet d’opposer à 
l’intransigeance et à la guerre un signe 
de solidarité positif.

Empêcher et prévenir les abus
Nos Églises réformées Berne-Jura- 
Soleure ne connaissent ni le célibat ni 
un droit pénal ecclésiastique spéci-
fique. Nos pasteures et pasteurs sont 
libres de se marier et de vivre avec 
une ou un partenaire. Cela vaut aussi 
pour les couples homosexuels. Nous 
n’avons pas de structures diaconales 
comme celles de l’Église protestante 
d’Allemagne, qui gère de nombreuses 
institutions sociales. 
Malgré cela, comme l’a montré le 
cas devenu public de l’ex-président 
de l’Église évangélique réformée de 
Suisse, des abus de pouvoir ont aussi 
eu lieu dans nos propres rangs et s’y 
produisent possiblement encore. Il 
s’agit donc d’être vigilant face à toute 

forme d’abus, qu’il soit physique, spi-
rituel ou sexuel. Chaque abus est une 
trahison de l’Évangile.
Afin de protéger l’intégrité personnelle 
de ses collaborateurs et collabora-
trices et de ses membres, notre Église 
a établi il y a déjà plusieurs dizaines 
d’années des règles contraignantes 
qui ont depuis lors été continuellement 
élargies et révisées. Quiconque sou-
haite être admis chez nous au service 
de l’Église est tenu de présenter non 
seulement un extrait ordinaire du 
casier judiciaire, mais aussi un extrait 
spécial. Cette mesure contribue à évi-
ter déjà en amont que des personnes 
problématiques puissent entrer au 
service de notre Église. En cas de 
suspicion de harcèlement sexuel ou 
moral (mobbing), les collaborateurs et 
collaboratrices des Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure peuvent s’adresser 
à un service spécialisé externe. Si un 
cas d’abus de pouvoir ou d’agression 
est porté à notre connaissance, nous 
le dénonçons aux autorités pénales et 
en tirons les conséquences sur le plan 
du droit du personnel. 
Un travail de prévention est absolu-
ment nécessaire. « Agissez en tout 
avec amour » (1 Corinthiens 16, 14), dit le 
verset de l’année 2024. Laissons-nous 
guider par l’amour du Christ. Ainsi, 
l’intégrité de tout être humain sera 
respectée et préservée, et notre Église 
offrira un espace où chacune et cha-
cun se sent en sécurité et chez soi.

Engagement au service de 
notre société
La loi sur les Églises nationales exige 
que nous présentions les activités 
ecclésiales en faveur de la population. 
Malgré les restrictions imposées par le 
coronavirus durant les années men- 
tionnées ici, quelque 588 000 heures 
de travail bénévole ont été accomplies 
en 2020 (calcul prudent), ce qui 
correspond à environ 275 postes 
à plein temps. En 2021, lorsque les 
restrictions liées à la pandémie ont été 
assouplies, ce chiffre a même atteint 
622 000 heures. Le Compte rendu au 
canton montre de manière différenciée 
comment notre Église s’engage dans 
le domaine de l’action sociale, de la 
formation, de l’aumônerie, de la culture 
et dans d’autres champs d’activité, 
contribuant ainsi à la cohésion de 
notre société.
Mais indépendamment des chiffres et 
des statistiques, ce qui fait véritable-
ment notre Église, ce sont les êtres 
humains. C’est pourquoi le Compte 
rendu a été complété par des portraits 
individuels qui illustrent sous diffé-
rents angles l’engagement au service 
de notre Église, que ce soit en tant que 
bénévole, membre, collaborateur ou 
collaboratrice, titulaire de ministère 
ou membre à titre honorifique d’une 
autorité.
Au nom du Conseil synodal, je 
remercie toutes les personnes qui 
soutiennent notre Église.  

Les idées directrices qui nous guident : « Penser monde… » / « … solidaires des laissés-pour-compte. » 

Éditorial 
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  Sophie Kauz
présidente

Dans les deux Synodes de 2023, l’or-
donnance sur l’attribution des postes 
pastoraux (OAP) a nécessité d’intenses 
discussions. Cette thématique a 
donné lieu à des débats nourris et 
controversés de la part des députées 
et députés, qui ont déposé une 
interpellation (Synode d’été) et deux 
motions (Synode d’hiver). Quelques 
paroisses en particulier de petite taille 

montre clairement combien le travail 
accompli dans les paroisses est 
varié et important pour la société. 
L’évaluation quantitative et qualitative 
des prestations fournies est impres-
sionnante et devrait être présentée au 
grand public.
De même, le Rapport de la Décennie 
2011-2020, présenté sous forme de 
livre, montre les multiples facettes 
des travaux et de l’action des Églises 
réformées Berne-Jura-Soleure durant 
cette période. Il évoque en outre les 
sujets qui ont certainement été les 
plus importants de cette décennie : 

ou rurales craignent que la nouvelle 
attribution des postes pastoraux ne 
se fasse à leur détriment. Un risque de 
clivage entre ville et campagne a été 
évoqué, alors qu’en cette période de 
fort recul du nombre de membres, il 
est important de mettre en avant les 
points communs et la cohésion. Les 
principes directeurs et objectifs de 
législature, traités lors du Synode  

l’Église des trois ministères, la Vision 
de notre Église, et la révision de la 
loi sur les Églises. Dans ce contexte, 
nous pouvons peut-être déjà nous 
demander ce qui figurera au centre 
du Rapport de la Décennie 2021-2030 : 
comment les Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure évoluent-elles 
pendant la décennie actuelle ? Où cela 
nous mènera-t-il en tant que paroisses 
et en tant que société ? Ces questions 
vont certainement encore souvent 
nous occuper dans les futurs objets 
traités par le Synode.  

d’hiver 2023, montrent la façon dont 
nous pouvons et souhaitons marcher  
vers l’avenir ensemble en tant 
qu’Églises réformées Berne-Jura- 
Soleure.
Lors de sa session d’hiver 2023, le 
Synode a pris connaissance d’un autre 
document important : le Compte rendu 
sur les prestations d’intérêt général  
2020-2021. Ce rapport de 164 pages 

Le Synode siège à nouveau à l’Hôtel du gouvernement. 

Synode

Présidente 
Sophie Kauz, pasteure, 
Zollikofen

Vice-présidente 
Elisabeth Ruch-Reck, Ittigen

Bureau du Synode
Secrétariat germanophone 
Susanne Gutfreund, Bienne

Secrétariat francophone
Jean-Marc Schmid, pasteur, Malleray

Responsable du procès-verbal de 
langue allemande 
Erika Wyss, Grindelwald

Responsable du procès-verbal de 
langue française 
Sophie Bovy, Neuchâtel

Banc d’essai pour l’ordonnance sur 
l’attribution des postes pastoraux
En 2023, les Synodes, qui avaient dû être déplacés à BERNEXPO pendant la pandémie 
de coronavirus, ont à nouveau pu se dérouler en été comme en hiver à la salle du Grand 
Conseil de l’Hôtel du gouvernement de Berne. Ce « retour à la normale », qui a permis de 
retrouver les salles familières et les procédures bien rodées, a fait du bien.

Synode et commissionsSynode et commissions
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La composition de la commission a été 
renouvelée en février. Seule membre de  
l’ancienne équipe à y siéger, j’espère 
pouvoir préserver et mettre à profit 
la précieuse expérience engrangée. 
Kathrin Zöllig (Fraction des positifs), 
vice-présidente, ainsi que Verena Koshy 
(Groupe Synode ouvert), Verena Meuli 
(Fraction des indépendants), Kaspar 
Schweizer (Fraction du centre) et Jean-
Louis Walther (Fraction jurassienne) 
font désormais partie de l’équipe.

Après des discussions approfondies, 
la commission a décidé d’organiser 
un prochain Synode de réflexion en 
octobre 2025 sur le thème des jeunes 
et de l’Église. Nous proposons le titre 
suivant :

« Jeunesse et Église : soutenir 
un dialogue créatif - 

des idées pour aujourd’hui et 
pour demain. »

Nous souhaitons être à l’écoute des 
jeunes et leur offrir une plate-forme 
pour des projets ecclésiaux couronnés 
de succès. Environ 60 personnes 
seront invitées. Nous proposerons ce 
thème pour le Synode d’été 2024 et 
espérons qu’il suscitera un vif intérêt.

Un grand merci à tous les membres, 
à Christoph Kipfer (chargé de la 
jeunesse, des jeunes adultes et du 
carrefour des générations), à Christian 
Tappenbeck (chancelier) et à Carmen 
Binggeli (chancellerie de l’Église) pour 
leur engagement et leur fructueuse 
collaboration !  

Commission du Synode de réflexion (CSR)

  Karin Spiess-Brechbühl
présidente

été renvoyé au Conseil synodal pour 
être remanié. La commission garde 
toujours à l’esprit le rapport coûts /
bénéfices des objets traités. Dans le  
cas présent, elle a jugé que les indi- 
cations concernant les charges et  
bénéfices des clientes (les paroisses) 
et les prestations des services  
généraux de l’Église n’étaient pas  
assez claires.

Synode d’hiver : les chiffres du plan 
financier 2025-2028 présentent des 
excédents de recettes pour toutes les 
années. Ces excédents résultent de  
la réduction forfaitaire de 2 millions  
de francs des charges de personnel  
du corps pastoral, mais partent  
aussi de l’hypothèse d’une subvention 
cantonale en hausse de quelque  
3 millions de francs pour la période de 
subventionnement 2026-2031. Ce n’est 
qu’à la fin de 2024 que le montant de 
la subvention cantonale sera défini-
tivement fixé par le Grand Conseil du 

canton de Berne. Par conséquent, les 
résultats pour les années 2026-2028 
comportent de grandes incertitudes. 
Le budget pour l’année 2024 tel 
que présenté au Synode prévoit un 
excédent de charges de 231 800 francs. 
Le Synode a pris connaissance des 
mesures d’économie décidées par le 
Conseil synodal. 

Le Conseil synodal a rendu compte 
de l’avancement du projet de réorga-
nisation. La COFI reste confiante à cet 
égard et espère que la réorganisation 
visée contribuera à garantir et à 
stabiliser de manière significative et 
durable la situation financière, notam-
ment en fixant des signes et priorités 
clairs et en encourageant la réflexion à 
long terme.

La COFI remercie le Conseil synodal et 
les services centraux pour leur bonne 
collaboration durant l’année sous 
revue.  

La commission d’examen de gestion 
(CEG) s’est réunie à onze reprises en 
2023. 

Les visites sur place ont eu lieu comme 
d’habitude au début juin à la Maison 
de l’Église. La liste de questions a été 
fixée en janvier et complétée par des 
questions spécifiques aux secteurs 
sur la base du Rapport d’activité de 
l’année précédente. L’accent a été mis 
sur la mise en œuvre du contenu des 
mesures d’économie dans la Maison 
de l’Église, sur les conséquences du 
processus de réorganisation pour 
les collaborateurs et collaboratrices, 
et sur l’élaboration de l’ordonnance 
sur l’attribution des postes pastoraux 
(OAP). La CEG a pu constater une 
nouvelle fois qu’un travail compétent 
et engagé était accompli à la Maison 
de l’Église. 

La CEG a procédé à l’examen prélimi-
naire approfondi des points à l’ordre 
du jour des deux Synodes. L’OAP et les 
deux motions y relatives, présentées 
au Synode d’hiver, ont donné lieu à des 
discussions particulièrement inten-
sives. Il s’agissait de savoir comment 
mettre en œuvre les principes adoptés 
par le Synode, tout en tenant compte 
des craintes des paroisses, en particu-
lier des paroisses rurales.

En automne, la CEG a reçu des infor- 
mations préliminaires détaillées  
sur deux dossiers assez volumineux  
qui seront traités en été 2024 par  
le Synode : la mise en œuvre de la  
réorganisation et le développement  
du fonds de rénovation.  

Commission d’examen de gestion (CEG)

  Barbara Fankhauser
présidente

En 2023, la commission des finances 
(COFI) s’est réunie à trois reprises. Elle 
a examiné en priorité les objets des 
Synodes d’été et d’hiver ayant une inci-
dence financière, les comptes annuels 
obligatoires, le plan financier ainsi que 
d’autres tâches liées à son activité de 
surveillance.

Synode d’été : un nouveau membre  
de la commission des finances a été 
élu en la personne de Herbert Graf,  
de Hilterfingen (Indépendants). Les  
comptes annuels 2022 ont bouclé  
sur un résultat meilleur que prévu, 
supérieur de 4 485 316,20 francs par 
rapport au budget. Cet excédent 
résulte avant tout d’une diminution  

des charges de personnel de près de  
3 millions de francs, dont une réduc-
tion de près de 2,5 millions de francs 
des charges de personnel pour le 
corps pastoral en raison de postes va-
cants qui ne peuvent pas être planifiés 
et de pourcentages de poste inférieurs 
pour la desservance, et un recul d’en-
viron 0,5 million de francs des charges 
de personnel des services généraux de 
l’Église (y c. Synode et Conseil synodal) 
à cause de postes non pourvus.
L’attribution aux fonds proposée par le 
Conseil synodal a été approuvée.

Sur proposition de la COFI notamment, 
le projet de crédit d’engagement pour 
la promotion de la récolte de fonds a 

Commission des finances (COFI)

  Robert Gerber
président

Synode et commissionsSynode et commissions
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La commission des recours n’a pas 
traité de cas pendant l’année sous 
revue.  

Commission des recours 

  Marc Labbé 
président

L’année sous revue ne recense aucune 
motion ni aucun postulat en suspens.  

Motions et postulats en suspens

La commission paritaire des ministères 
s’est réunie deux fois au cours de 
l’année sous revue. 

Elle a poursuivi de manière approfon-
die l’examen du sujet de l’assurance 
qualité des trois ministères, en ce qui 
concerne la question de l’équivalence.

L’installation dans le ministère a 
également fait l’objet d’une attention 
particulière : que faire pour procéder 
à l’installation officielle dans leur 
fonction de l’ensemble des catéchètes 
et des collaborateurs et collabora-
trices socio-diaconales afin que ces 
personnes soient ainsi davantage 
considérées en tant que ministres au 
sein de leurs paroisses respectives, 
à l’instar du corps pastoral ? Un petit 
nombre de suggestions vise à sensibi-

liser les paroisses à la nécessité d’ac-
cueillir publiquement et visiblement les 
trois ministères.

Le dialogue se poursuit sur la pers- 
pective d’un engagement des trois  
ministères auprès des Églises 
réformées Berne-Jura-Soleure tout 
comme sur la question d’un « ministère 
régional », à savoir un point de contact 
régional également destiné aux colla-
borateurs et collaboratrices socio- 
diaconales et aux catéchètes, dans 
la continuité du ministère pastoral 
régional existant.

La commission paritaire est soucieuse 
de poursuivre la collaboration sur les 
questions d’équivalence entre les trois 
ministères et de trouver des solutions 
dans le cadre d’échanges mutuels.  

Commission paritaire des ministères

  Rolf Liechti-Diethelm
président

Synode et commissions

Départements / 
Secteurs
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Département Présidence, 
présidente du Conseil synodal 
Judith Pörksen Roder, pasteure, Berne

Vice-président 
Iwan Schulthess, pasteur, 
Herzogenbuchsee

Département ŒTN-Migration 
Ueli Burkhalter, pasteur, Busswil BE

Département Services centraux 
Annette Geissbühler, 
ingénieure agronome EPFZ, Oberhofen

Département Paroisses et formation
Renate Grunder, licenciée ès lettres, 
Schwarzhäusern

Département Théologie 
Iwan Schulthess, pasteur, 
Herzogenbuchsee

Département Catéchèse 
Philippe Kneubühler, pasteur, 
docteur en théologie, Tramelan

Département Diaconie 
Ursula Marti, 
conseillère en communication, Berne

Trois jalons visionnaires de 
la dernière décennie 
Le Rapport de la Décennie 2011-2020 
décrit de manière claire trois événe-
ments fondamentaux orientés vers 
l’avenir :
1) Les relations entre l’Église et l’État 

ont été redéfinies au travers de 
la révision de la loi sur les Églises 

vivent dans notre société, l’évolution de 
nos paroisses vers des « communautés 
bienveillantes » nous paraît particuliè-
rement importante et souhaitable.

Des partenariats précieux
Nous attachons beaucoup d’impor-
tance au dialogue et à la collaboration 
avec les communautés évangéliques 
liées à l’Église nationale, avec les 
Églises libres, les Églises de la migra-
tion ainsi que d’autres communautés 
religieuses. Nous réfléchissons à la 
façon dont notre collaboration de 
longue date avec les communautés 
évangéliques liées à l’Église nationale 
et avec les Églises de la migration 
pourrait être encore approfondie.
2023 a également été l’année de 
l’anniversaire de la Concorde de 
Leuenberg. Adoptée le 16 mars 1973, 
cette convention a fondé la pleine 
communion ecclésiale entre les Églises 
luthériennes, réformées ainsi que les 
Églises unies issues de celles-ci. Le 
18 mars 2023, soit cinquante ans plus 
tard presque jour pour jour, Berne a 
accueilli l’assemblée de la Fédération 
d’Églises luthériennes en Suisse 
et dans le Liechtenstein (BELK). À 
cette occasion, j’ai déclaré dans mon 
discours que je saluerais une adhésion 
des Églises évangéliques luthériennes 
dans le cadre de l’Église évangélique 
réformée de Suisse.  

   Judith Pörksen Roder
présidente du Conseil synodal

nationales. Notre Église dispose 
désormais d’une plus grande 
autonomie tout en maintenant une 
relation partenariale avec l’État.

2) Le Synode a lancé l’idée d’un  
processus de définition d’une 
Vision de l’Église qui a trouvé un 
point culminant avec la fête Deux 
points 21. La Vision « Animés par 
Dieu. Engagés pour les humains. » 
et ses sept idées directrices sont 
une source d’inspiration pour notre 
Église.

3) Depuis 2012, les collaboratrices 
socio-diaconales et collaborateurs 
socio-diaconaux ainsi que les 
catéchètes bénéficient d’une recon-
naissance de ministère. C’est un pas 
important vers une Église au sein 
de laquelle les tâches dans les pa-
roisses sont remplies par différents 
ministères et services – une Église 
fondée sur le sacerdoce universel.

Le Rapport de la Décennie a été conçu 
comme un livre de photographies.  
Le projet était placé sous la direction 
de Pia Grossholz-Fahrni, conseillère  
synodale de notre Église de 2003 à 
2019, et vice-présidente du Conseil 
synodal depuis 2007. Ce dernier la 
remercie cordialement pour son tra- 
vail compétent et engagé et se félicite 
de cet ouvrage réussi.

Les orientations prioritaires du 
Conseil synodal actuel pour les 
temps à venir
Le développement de l’Église tel que 
le conçoit notre Conseil synodal est 
un processus organique permanent, 
qui ne peut être ni « édicté » ni « ac-
compli » par nous en tant que Conseil 
synodal. Nous mettons plutôt notre 
confiance en la force créatrice de  

Dieu, et voulons créer de notre côté les 
meilleures conditions possible pour 
que du nouveau puisse croître et que 
la continuité soit maintenue.
Lors du Synode d’hiver 2023, le Conseil 
synodal a rendu des comptes sur son 
programme de législature 2020-2023 
dans un rapport d’évaluation, et 
présenté le nouveau programme de 
législature 2024-2027.
Le Conseil synodal a mis un nouvel 
accent en introduisant le champ thé-
matique Évoquer Dieu. Parler de Dieu 
est la véritable mission de notre Église, 
et elle est d’autant plus importante 
qu’elle va moins de soi dans notre so-
ciété. L’action chrétienne, même dans 
le domaine social, n’est reconnaissable 
en tant que telle que si elle est accom-
pagnée d’un discours correspondant. 
Comme nous ne pouvons plus partir du 
principe que l’on parle de Dieu dans les 
familles et que les enfants et les jeunes 
grandissent dans la foi chrétienne, 
le champ d’activité de la catéchèse 
et de la pédagogie religieuse prend 
de plus en plus d’importance. Il s’agit 
ici de renforcer les enfants et les 
jeunes sur le plan psychique et de leur 
permettre de suivre leur chemin de 
foi personnel. Les cours ou cercles de 
discussion pour adultes, où l’on discute 
de questions relatives à la foi et à 
l’existence, revêtent aussi de plus en 
plus d’importance.
L’ancien objectif de législature  
Prendre clairement position a été 
reformulé de manière plus précise en : 
L’Église prend position. Le point de 
vue de notre Église doit être justifié 
par l’Évangile. Nous voulons montrer 
au public comment nous interprétons 
le message de Jésus-Christ à notre 
époque. Nous concevons nos prises 

de position comme une contribution 
au débat public, et non comme une 
« directive ». En tant qu’Église évangé-
lique réformée, nous nous considérons 
comme une communauté de dialogue 
qui chemine ensemble à la recherche 
de la vérité.
Lors de la pandémie de coronavirus, 
nous avons pu constater combien 
le champ thématique Être Église 
numérique était important. Aujourd’hui, 
l’Église est appelée à mener également 
une réflexion théologique sur les trans-
formations de notre société induites 
par l’intelligence artificielle. 
Dans le champ thématique Église qui 
bouge, le groupe d’innovation actuel 
continuera d’accompagner avec enga-
gement des projets novateurs réalisés 
dans le territoire du ressort de notre 
Église. Les cours ensa ont montré 
comment l’engagement diaconal per-
mettait une présence ecclésiale dans 
la société : des centaines de personnes 
y ont eu l’occasion d’échanger leurs 
points de vue sur l’importance de la 
spiritualité pour la résilience, et donc 
pour une meilleure santé psychique.
Dans le champ thématique Identifier, 
soutenir et fortifier, nous mettons 
un accent particulier sur l’action 
diaconale et l’engagement en faveur 
de la sauvegarde de la Création face 
au changement climatique. Comme 
de plus en plus de personnes âgées 

Département de la présidence

La composition du Conseil synodal reste inchangée en 2023 : Renate Grunder, Ueli Burkhalter, 
Ursula Marti, Judith Pörksen Roder, Philippe Kneubühler, Annette Geissbühler, Iwan Schulthess.

Découvrir et encourager 
la nouveauté
Notre Église est engagée dans un processus de transformation en profondeur. 
Aujourd’hui, appartenir à l’Église ne va plus de soi. Mais nous faisons l’expérience que des 
nouveautés y voient régulièrement le jour. Dans le livre d’Ésaïe figure cette Parole divine 
(Ésaïe 43, 19) : « Car je vais faire du nouveau ; on le voit déjà paraître comme un bourgeon, 
vous saurez bien le reconnaître. »

Conseil synodal

Département de la présidence
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Groupes de pilotage (GP) et commissions

  GP Salons et comptoirs  
Lors du nouveau salon du mariage 
Swiss Wedding World (anciennement 
MariNatal) qui s’est tenu les 13 et 
14 janvier, les Églises nationales 
bernoises étaient représentées par un 
stand commun. Les couples désireux 
de se marier à l’église ont reçu des 
suggestions pour l’organisation de leur 
mariage et des conseils sur des ques-
tions telles que les mariages mixtes 
interconfessionnels et interreligieux. À 
cette occasion, nous avons également 
présenté l’Agence de rituels bernoise, 
qui propose notamment des rituels de 
mariage. Cette agence, qui a commen-
cé ses activités en 2022, a été créée 
par des membres du corps pastoral 
de notre Église et bénéficie de notre 
soutien financier.
Les Églises nationales peuvent faire 
état de nombreux entretiens fructueux 
avec les couples, même si nombre 
d’entre eux avaient déjà décidé de se 
marier religieusement au moment de 
leur visite.
C’était la 31e participation des Églises 
nationales à la BEA, la foire de  

printemps de Berne, qui s’est déroulée 
du 28 avril au 7 mai. Le jour même de 
l’ouverture, nous avons eu le plaisir de 
recevoir un grand nombre de visiteurs 
et visiteuses sur notre stand commun, 
en compagnie de membres du 
Conseil-exécutif et du Grand Conseil 
bernois. 
Avec pour devise « mi Wäut, mis Läbe, 
mi Chiuche », à savoir « mon monde, ma 
vie, mon Église », les Églises ont montré 
qu’elles pouvaient être des créatrices 
d’emplois polyvalentes et modernes. 
Chaque journée était consacrée à une 
profession ecclésiale différente repré-
sentée par les personnes suivantes : 
catéchète, enseignante ou enseignant 
spécialisé en pédagogie de la religion, 
secrétaire, administrateur ou adminis-
tratrice de paroisse, pasteure et pasteur, 
prêtre, sacristaine et sacristain, diacre 
et collaborateur ou collaboratrice socio-
diaconale, animateur ou animatrice de 
jeunesse, organiste, aumônier et aumô-
nière spécialisée. Les représentantes 
et représentants de chaque profession 
de l’Église étaient conviés à un apéritif 
organisé sur le stand lors de « leur » 

journée. Le métier en question était 
présenté sur un emplacement prévu 
à cet effet, avec son propre slogan et 
des hôtes journaliers appropriés. La 
journée consacrée aux sacristaines et 
sacristains, avec pour mot d’ordre « Mi 
chiuche packt a », en substance, « mon 
Église à pied d’œuvre », a notamment 
accueilli le chantier de la collégiale. 
Les personnes qui y travaillaient ont eu 
l’occasion d’expliquer comment restau-
rer et conserver le grès de la collégiale 
de Berne. Selon la devise « Mi chiuche 
tönt guet », ou « mon Église sonne 
bien », l’organiste Marc Fitze a donné, 
pour la Radio KIBEO, un petit concert 
d’orgue coffre spécialement transporté 
sur le stand pour l’occasion.
L’ambiance était formidable, et le 
public de la BEA en a profité pour 
poser directement ses questions aux 
représentantes et représentants des 
différents corps de métiers présentés. 
Étant donné la nécessité d’assurer la 
relève pour l’ensemble des métiers de 
l’Église, le stand de la BEA consacré à 
ce thème s’est révélé être une plate-
forme publicitaire idéale.

Toutefois, le nouveau Swiss Wedding 
World et la très populaire BEA ont 
coûté plus cher que prévu. Afin de 
respecter au mieux le crédit d’en-
gagement convenu lors du Synode 
d’été 2022 relatif à la participation aux 
salons entre 2023 et 2025, le groupe de 
pilotage a dû décider en 2023 que les 
Églises nationales ne participeraient 
pas au Swiss Wedding World l’année 
suivante.  

 Judith Pörksen Roder, présidence
 Marie-Louise Beyeler, 
 Église catholique romaine du  
 canton de Berne
 Christoph Schuler, 
 Église catholique-chrétienne du 
 canton de Berne

  PARE commission de planification  
  des ressources humaines  

La réglementation selon laquelle 
la PARE doit statuer si possible en 
cinq jours ouvrables sur les postes 
à repourvoir demande une grande 
souplesse de la part des participantes 
et participants aux séances. Ce délai 
a cependant pu être respecté lors des 
14 séances de 2023. À la demande 
des directions de secteur, les postes 
initialement limités dans le temps, 
en vue de la réorganisation, ont été 
prolongés à l’automne, pour une durée 
indéterminée, à l’exception des postes 
de projet qui étaient déjà limités dans 
le temps.
Étant donné que la mise en œuvre du 
projet de réorganisation peut entraîner 
des modifications des descriptifs de 
postes, l’ensemble des recrutements 
est effectué sous réserve de modifi-
cations ultérieures procédant de la 
réorganisation. 

  Annette Geissbühler, présidence
 Hanni Wyrsch, administration
 Judith Pörksen Roder
 Iwan Schulthess

  GP Nouvelle pédagogie  
  de la religion  
Le groupe de pilotage s’est réuni à 
deux reprises. Carsten Heyden, chargé 
du projet Avenir de l’enseignement 
religieux, a apporté entre les séances 
des informations sur l’avancement des 
travaux, de sorte que le groupe était 

toujours au courant des progrès les 
plus récents. Céline Ryf, responsable 
du projet Avenir de l’enseignement 
religieux dans l’arrondissement du Jura, 
a informé sur l’avancement du projet 
dans l’espace francophone du territoire 
de l’Église : la Paroisse française 
de Berne est en chemin « Vers une 
catéchèse intergénérationnelle » et 
les paroisses du Par8 (Moutier-Grand-
val-Bévilard-Court) « Vers un accom-
pagnement individuel dans le projet 
collectif ».
Le groupe de pilotage a accompagné 
des étapes importantes du projet : lan-
cement des réunions de la plate-forme 
et du groupe de dialogue, respective-
ment des enquêtes jeunesse et familles 
menées dans les paroisses de dialogue, 
première réunion de la plate-forme et 
deuxième rencontre des paroisses de 
dialogue. L’étape la plus importante 
a été la publication des résultats 
intermédiaires lors du Synode d’hiver. À 
l’unanimité, les résultats présentés ont 
suscité un vaste intérêt. La direction 
du projet a le budget et le calendrier 
bien en main. Pour la première fois, le 
groupe de pilotage a échangé sur la 
forme et la portée que le produit fini de-
vrait avoir pour le Synode d’hiver 2025 
(Lignes directrices pour l’enseignement 
religieux des enfants et des jeunes).
Le groupe de pilotage a expressé-
ment salué la présence de Veronika 
Henschel, chargée du domaine de la 
jeunesse, au sein du groupe Nouvelle 
pédagogie de la religion, et le fait que 
l’animation de jeunesse ne soit pas 
envisagée de manière isolée, mais in-
tégrée dans l’Avenir de l’enseignement 
religieux. 

  Philippe Kneubühler, présidence
 Patrick von Siebenthal, 
 administration
 Renate Grunder
 Iwan Schulthess
 Stephan Schranz 
 Matthias Zeindler
 Stefan Zwygart, procès-verbal

  Commission RefModula  

La commission RefModula accom-
pagne la formation initiale et continue 
modulaire en théologie ecclésiale et 
en catéchèse des Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure. Elle prononce les 
admissions et les exclusions, valide 

les certificats de performance et ac-
compagne la direction de la formation 
en matière d’assurance qualité et de 
développement de l’offre.
La commission s’est retrouvée à quatre 
reprises et a adopté diverses décisions 
par voie de circulation. Au total, cinq 
catéchètes, qui avaient suivi leur 
formation en l’espace de deux à quatre 
ans et demi, ont pu être recommandées 
au Conseil synodal pour l’obtention de 
leur diplôme. 
En janvier, la commission a admis 
trois candidates et un candidat à la 
formation catéchétique ; trois ont suivi 
le cours de culture générale au campus 
de Muristalden et suivent certains mo-
dules de la formation en cours avant de 
reprendre le cursus ordinaire en 2024. 
Ils pourront ainsi suivre la formation 
dans son intégralité en quatre ans et 
demi. La quatrième personne a décidé 
de reporter le début de sa formation. En 
outre, la commission a approuvé deux 
accords d’équivalence en admettant les 
personnes bénéficiaires dans la forma-
tion, également à titre provisoire.
La commission a dû traiter deux cas où 
le niveau d’exigences requis n’était pas 
atteint. Par ailleurs, la mise en œuvre 
et les résultats de l’évaluation de la 
formation, de même que les exigences 
imposées aux étudiantes et étudiants 
ainsi que les possibilités d’élargir le 
public cible ont constitué un thème 
important.
À la fin de l’année, les deux membres 
Matthias Zehnder et Matthias Zeindler 
ont quitté la commission.

  Philippe Kneubühler, présidence
 Rahel Voirol, administration
 Représentation de la catéchèse : 
 Barbara Wenger 
 Matthias Zehnder 
 Nadine Zurbrügg 
 Représentation de la diaconie : 
 Stephan Schranz 
 Matthias Weber
 Représentation de la théologie : 
 Matthias Zeindler 
 un siège est encore vacant
 Stefan Zwygart, procès-verbal 

BEA 2023 : les métiers d’Église à l’honneur. 
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Délégations

  Délégation aux  
  questions de genre  
Durant l’année sous revue, la délégation 
aux questions de genre s’est focalisée 
sur le travail et la formation continue 
dans différents groupes en dehors de 
la délégation. Il s’est agi en particulier 
de la protection de l’intégrité person-
nelle. Le résultat de cette enquête 
montre que les Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure doivent développer 
une structure professionnelle pour 
prévenir, intervenir et indemniser qui 
de droit dans le domaine de l’atteinte à 
l’intégrité personnelle et des abus. C’est 
ce qu’il est prévu de faire en 2024.

  Renate Grunder, présidence 
 Hanni Wyrsch, administration
 Annette Geissbühler 
 Matthias Zeindler

  Délégation Compte  
  rendu & information  
La délégation a commencé l’année par 
un événement marquant : le 31 janvier, 
le Compte rendu sur les prestations 
d’intérêt général 2020/2021 a été 
remis au service compétent du canton 
de Berne. L’engagement multiforme 
de l’Église au sein de la société s’y 
trouve mis en évidence. En 2023, la 
délégation a concentré ses efforts 
sur la préparation des discussions 
politiques attendues, relatives aux 
contributions cantonales allouées aux 
Églises. Les efforts déployés dans la 
recherche de supports permettant 
de présenter de manière optimale les 
prestations de notre Église, souvent 
ignorées du grand public, ont généré 
des projets passionnants. Les résultats 
seront connus en 2024. Le dépôt d’une 
motion sur les impôts paroissiaux des 
personnes morales, qui sera soumise 
au vote du parlement cantonal en 2024, 
a également retenu l’attention de la 
délégation. Ces développements poli-
tiques montrent combien la discipline 
« information » est décisive pour notre 
Église nationale.  

  Judith Pörksen Roder, présidence
 Jan Gnägi, administration

 Ursula Marti
 Markus Dütschler
 Manuel Gloor 
 Kurt Hofer 
 Mathias Tanner
 Christian Tappenbeck 
 Roger Wyss

  Délégation Jura-CER  
La délégation Jura-CER est non seu- 
lement responsable de la préparation 
des affaires de l’assemblée générale de 
la Conférence des Églises réformées 
de Suisse romande (CER), mais aussi 
des relations avec l’arrondissement 
ecclésiastique du Jura et l’Église réfor-
mée évangélique de la République et 
Canton du Jura. Au cours de la période 
sous revue, l’avenir de la paroisse de 
Moutier a donc à nouveau constitué 
un thème central. La paroisse englobe, 
outre la ville de Moutier, les villages de 
Belprahon, Perrefitte, Roches, Elay et  
La Scheulte. Ce regroupement remonte 
à près de cinq siècles, puisque la  
paroisse de Moutier a été fondée en 
1531 et comprenait déjà à l’époque, 
outre la ville de Moutier, les villages de  
Belprahon, Perrefitte et Roches. Lors  
de l’assemblée de paroisse du 12 dé- 
cembre, les membres de la paroisse 
ont exprimé un oui unanime en faveur 
de la poursuite de cette histoire. Lors 
du transfert de la ville de Moutier dans 
le canton du Jura, il est donc prévu de 
créer une paroisse transfrontalière 
composée des actuelles communes 
municipales. Il s’agit d’appliquer un 
modèle qui a fait ses preuves sur le 
territoire des Églises réformées Berne-
Jura-Soleure. De fait, il existe déjà 
des paroisses transfrontalières entre 
les cantons de Berne et de Fribourg 
(Ferenbalm, Chiètres et Morat) ainsi 
qu’entre les cantons de Berne et de 
Soleure (Messen et Oberwil b. Büren).
Comme l’année précédente, la commu-
nication de la CER a constitué un thème 
important au cours de la période sous 
revue. Par exemple, la S.à r.l. Médias 
Réformés sera intégrée au nouveau 
département de la communication, 

de même que la forme et le rythme 
de parution du magazine Réformés 
devront répondre aux besoins actuels. 
La fragilité de la situation financière 
a également suscité de nombreuses 
discussions.

  Philippe Kneubühler, présidence
 Andreas Mosimann,  
 administration
 Ueli Burkhalter
 Judith Pörksen Roder
 Silvano Keller

  Groupe de contact Soleure  
Au cours de l’année sous revue, les 29e 
et 30e réunions du groupe de contact 
de Soleure ont eu effectivement lieu. 
Le groupe de contact constitue une 
importante plate-forme d’échange 
entre le Conseil synodal et le synode 
d’arrondissement de Soleure.
Barbara Fankhauser a été élue prési-
dente du synode d’arrondissement de 
Soleure lors de l’assemblée du 7 no-
vembre 2022 des délégués de ce même 
synode. Elle succède ainsi à Ruedi 
Köhli au sein du groupe de contact. Ce 
dernier en faisait partie depuis la 18e ré-
union, en novembre 2017. À partir de la 
12e séance, en novembre 2014, le député 
au Synode Markus Müller a également 
participé aux séances en tant que dé-
légué du synode d’arrondissement de 
Soleure. Il a quitté le groupe de contact  
au terme de la séance du 3 mai 2023. 
Ruedi Köhli et Markus Müller ont 
significativement contribué à ce que le 
synode d’arrondissement de Soleure 
et le Conseil synodal approfondissent 
davantage leur collaboration. Tous 
deux ont fait preuve d’un engagement 
sans faille envers le synode d’arrondis-
sement de Soleure et ont contribué à 
entretenir de bonnes relations avec le 
Conseil synodal tout au long de ces an-
nées. Leurs départs ont été dignement 
célébrés à l’occasion d’un dîner pris en 
commun.
Lors de sa réunion de mai, le groupe de 
contact a notamment adapté son règle-
ment interne. En particulier, le premier 
article concernant la composition a été 

modifié, de sorte que la délégation du 
synode d’arrondissement de Soleure 
compte désormais une personne 
supplémentaire. Cela permettra à la 
vice-présidente du synode d’arrondis-
sement de Soleure de participer aux 
séances dès 2024. 
Des discussions ont été menées depuis 
longtemps concernant la prestation de 
services de communication fournis  
par les Églises réformées Berne-Jura- 
Soleure au synode d’arrondissement de 
Soleure. En 2023, la forme et l’étendue 
de cette collaboration ont pu être 
précisées aux niveaux stratégique et 
opérationnel, permettant ainsi aux deux 
partenaires concernés d’en tirer profit. 
Le processus pourra donc être lancé en 
2024. Là encore, il s’agit de l’expression 
d’un partenariat et d’une coopération 
qui fonctionnent bien.
Lors des séances, les sujets relatifs 
à la gestion des nombreuses sorties 

d’Église ainsi qu’aux interventions 
politiques concernant l’assujettisse-
ment des personnes morales à l’impôt 
paroissial ont également été abordés. 
La situation financière de certaines 
paroisses est extrêmement tendue et 
entraînera à plus ou moins long  
terme la prise de mesures radicales.  
Il faut entre autres tenter de contre- 
carrer cette tendance par des 
mesures de communication. En effet, 
nombreuses sont les personnes qui 
ignorent encore tout des activités  
des Églises.

 Renate Grunder, présidence  
 Andreas Mosimann,  
 administration
 Judith Pörksen Roder
 Sabine Anderegg
 Barbara Fankhauser
 Markus Müller  
 (jusqu’au 3 mai 2023)
 Dorothea Neubert  BEA 2023 : présentation du chantier de la collégiale. 

DélégationsDélégations
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de manière intangible à la nature 
humaine ? Face aux bouleversements 
technologiques annoncés, que faire 
pour sauvegarder la dignité inaliénable 
que Dieu nous a confiée ? 

L’Église, avec tout son savoir et toute 
son expérience sur notre conception 
de l’être humain, sur la construction de 
relations et sur la Création, peut offrir 
de précieux repères pour aborder ces 
problématiques et d’autres questions 
fondamentales de la société. Mais pour 
que cela soit perçu, il faut que l’Église 
reste reconnaissable en tant que 
telle par la population. Deux ouvrages 
parus en 2023 avec le soutien de la 
chancellerie ont contribué à améliorer 
cette visibilité des Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure : le Rapport de la 
Décennie 2011-2020 et le Compte rendu 
sur les prestations d’intérêt général 
2020-2021. Ces deux publications 
montrent clairement ce pour quoi notre 
Église s’engage et toute l’étendue de 
son action dans la société. 

Outre la collaboration à ces rapports, la 
chancellerie de l’Église s’est beaucoup 
investie en 2023, notamment dans la 
réorganisation des services généraux 
de l’Église. Ce projet entend fixer le 
futur cadre organisationnel de manière 
que notre Église puisse assumer au 
mieux sa mission dans un environ-
nement social en rapide mutation. 
L’avenir des réformés ? Ce n’est pas 
une complainte déprimante, mais au 
contraire une musique lumineuse et 
porteuse d’espérance. Nous pouvons 
faire confiance aux nouvelles voies 
sur lesquelles Dieu nous a envoyés : 
« L’avenir est son pays. »*   

* Psautier réformé alémanique 
 RG 843, 3

L’avenir des Réformés : tel est le titre 
d’une étude publiée en 2011 qui s’est 
penchée sur la façon dont divers 
changements sociaux agissant en 
profondeur – les macrotendances – 
influencent notre Église. Ses auteurs, 
Jörg Stolz et Edmée Ballif, y font ressor-
tir les mots-clés « plus petites », « plus 
pauvres », « plus âgées ». Rétrospecti-
vement, force est de reconnaître que 
l’analyse de ces scientifiques n’était 
pas entièrement fausse. 

Par exemple, la sécularisation et son 
corollaire, les sorties de l’Église, sont 
des phénomènes incontestables, 
tout comme la douloureuse perte des 
jeunes générations. Ces mots-clés ré-
sonnent comme une triade déprimante 
dans le paysage des Églises : n’est-ce 
pas peine perdue de vouloir poursuivre 
notre mission au cœur de la société, 
alors que les grands changements so-
ciaux vont « à l’encontre de l’Église » ? 
Ne sommes-nous pas condamnés, en 
tant qu’Église nationale, à voir bientôt 
disparaître notre place dans la socié-
té ? Il me semble cependant que nous 
ne devrions pas perdre de vue que les 
évolutions sociales n’ont pas seule-
ment pour effet de mettre l’Église sous 
pression. Au contraire : elles lui offrent 
aussi de nouvelles opportunités. Une 
Église réformée qui, en tant que telle, 
se conçoit comme une communauté 
de discussion ouverte, démocratique et 
encourageant la pensée critique, peut 
et devrait résolument faire contrepoint 
à la polarisation sociale et au repli 
dans des bulles d’opinion hermétiques. 
Nous vivons même une époque où la  
vieille question de l’essence de l’être 
humain redevient d’une actualité 
brûlante. Par exemple, si l’intelligence 
artificielle et la robotique devaient 
revendiquer une conscience, comment 
expliquer que nous n’avons pas affaire 
pour autant à un être animé de la 
Création ? Qu’est-ce qui appartient 

L’avenir des réformés ?
Les changements sociaux peuvent mettre l’Église sous pression, mais ne mènent pas 
forcément à un avenir sombre. Un appel à saisir avec confiance les opportunités que notre 
temps nous réserve.

   Christian Tappenbeck
chancelier de l’Église

L’une des principales tâches du service 
juridique consiste à soutenir les 
services généraux de l’Église. Il accom-
pagne notamment des projets législa-
tifs, examine des contrats, ou encore 
analyse des statuts d’associations.

Le service juridique apporte en 
outre une aide aux arrondissements 
ecclésiastiques. Depuis la réforme de 
ces derniers, plus de dix ans se sont 
écoulés, ce qui a amené quelques-uns 
d’entre eux à demander un soutien 
pour l’adaptation de leurs règlements 
d’organisation. Le service juridique 
en a profité pour vérifier si d’autres 
adaptations réglementaires s’avéraient 
nécessaires en raison des modifica-
tions du droit cantonal et du droit des 
Églises nationales.

Une grande partie des consultations 
du service juridique portent sur le droit 
du personnel. Elles s’adressent aussi 
bien aux services généraux de l’Église 
qu’aux paroisses. La procédure de 
résiliation des rapports de travail n’est 
pas seulement complexe, elle demande 
aussi beaucoup de temps. C’est pour-
quoi le Synode a décidé en été 2022 
d’attribuer un poste supplémentaire à 
80 % au service juridique. Le nouveau 

poste a pu être confié à une avocate 
compétente et expérimentée, ce qui 
n’allait pas de soi au vu de la pénurie 
de personnel qualifié. La nécessité de 
ces pour cent de poste supplémen-
taires s’est confirmée durant l’année 
sous revue, le service juridique ayant 
pu fournir ainsi une aide à différentes 
paroisses devant résilier des rapports 
de travail. Elles sont toujours très 
reconnaissantes pour ce soutien.

Le service juridique a été souvent 
confronté à des questions relatives 
à la nouvelle loi sur la protection des 
données, entrée en vigueur le 1er sep-
tembre 2023 au niveau fédéral. Cette 
loi ne s’applique qu’aux organes de la 
Confédération ainsi qu’aux particuliers, 
lesquels incluent aussi, entre autres, 
les associations. 

En revanche, elle ne concerne en 
principe pas les paroisses. Celles-ci 
sont soumises aux lois cantonales 
respectives régissant la protection 
des données. Dans les cantons de 
Berne et Soleure, ces lois sont en train 
d’être révisées. Dans celui du Jura, 
la révision partielle de la convention 
intercantonale est déjà entrée en 
vigueur au 1er octobre 2022.  

  Service juridique  

  Andreas Mosimann
responsable du service

Chancelier
Christian R. Tappenbeck

Service de la chancellerie
Jan Gnägi, responsable
Carmen Binggeli
Käthy Buntschu (jusqu’au 28 février)
Manuel Gloor (à partir du 1er février)
Marlene Hadorn (jusqu’au 30 avril)
Christine Rothenbühler (à partir du 
1er novembre)
Barbara Trachsel
Kirsten Kunkel, délégation Compte rendu & 
information (jusqu’au 28 février)
Mathias Tanner, délégation Compte rendu 
& information

Service de la communication
Markus Dütschler, Corine von Wartburg, 
coresponsables
Iris Diem (jusqu’au 30 novembre)
Karin Freiburghaus
Heidi Hänni (jusqu’au 30 avril)
Lorraine Krebs (à partir du 24 mars)
Monika Leutenegger (à partir du 
1er septembre)
Isabelle Not (à partir du 1er août)
Rebekka Nüesch (à partir du 24 mars)
Raphael Petit (à partir du 1er juillet)

Service juridique
Andreas Mosimann, responsable
Roger Juillerat
Ursula Lippuner (à partir du 1er janvier)
Delia Sauer
Nicole Schrepfer
Ursula Sutter-Schärer

Service de traduction et 
communication francophone
Matthias Siegfried, responsable
Anne Berlincourt
Nadya Rohrbach
Nathalie Ogi, rédactrice ENSEMBLE 

Réorganisation
Florian Möri

Chancellerie

Chancellerie de l’Église Chancellerie de l’Église
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La tendance à l’augmentation du  
volume de travail du service de  
traduction s’est encore renforcée, 
notamment en raison de gros  
mandats extraordinaires.

Il s’agit notamment du Rapport de 
la Décennie, qui a été publié cette 
fois-ci sous forme de livre avec de 
nombreuses photos et textes, mais 
dont seuls les articles de fond ont été 
traduits en français. La question du 
bilinguisme devra faire l’objet d’une 
attention accrue à l’avenir.

La traduction du Compte rendu sur les 
prestations d’intérêt général 2020-2021 
qui a été remis pour la première fois 
au canton de Berne a constitué un défi 
de taille que le service a su relever 
grâce au grand engagement de son 

équipe interne et des traductrices et 
traducteurs externes.
Mentionnons encore deux brochures 
liturgiques du secteur Théologie qu’il 
a fallu traduire ou actualiser : Célébrer 
dans la joie et Célébrer en toute 
simplicité. Le secteur ŒTN-Migration 
a chargé le service de traduire la 
brochure Foi chrétienne et pluralité 
du point de vue réformé, rédigée sur 
mandat du Conseil synodal.

La réorganisation des services géné-
raux, la nouvelle attribution des postes 
pastoraux ainsi que la traduction de 
contenus pour les médias sociaux – 
ce dernier point correspondant à la 
volonté affichée du Conseil synodal de 
développer les canaux numériques –  
ont aussi mobilisé le service de 
traduction.

Le responsable de la communication  
francophone a participé aux ren-
contres de la Plate-forme des spécia-
listes information et communication 
(PSIC) et du projet Infocom, ainsi qu’à 
une réunion convoquée par l’EERS avec 
les responsables de la communication 
des Églises réformées romandes, des 
œuvres d’entraide et des journalistes 
responsables de la couverture des 
sujets religieux. Les thèmes centraux 
discutés lors de ces rencontres étaient 
le développement d’une future straté-
gie de communication commune pour 
les Églises protestantes romandes, 
l’avenir du magazine Réformés ainsi 
que l’échange d’informations sur des 
thèmes d’actualité.  

La réorganisation du service de la 
communication va de l’avant. Depuis 
le 1er mai, il est sous la responsabilité 
conjointe de Corine von Wartburg et 
Markus Dütschler. Durant la phase de 
transformation, Ralph Kreuzer, ancien 
responsable de la communication, a 
accompagné sporadiquement l’équipe 
de direction. Ce mandat s’est achevé à 
la fin de l’année. 

Par ailleurs, le Conseil synodal a ap- 
prouvé une stratégie de communi- 
cation qui confie à ce service un rôle 
de premier plan dans la commu-
nication de la Maison de l’Église. À 
l’avenir, les contenus seront élaborés 
de manière centralisée et diffusés 
sur différents canaux sous une forme 
appropriée, que ce soit sur différents 
canaux en ligne, comme imprimés ou 

sur le nouveau site web. Ce dernier 
constitue un élément important dans 
la nouvelle communication. Les exi-
gences relatives à sa réalisation  
ont été élaborées jusqu’à la fin de 
l’année, le mandat sera attribué au 
printemps 2024. 

Depuis le 1er septembre, la nouvelle 
équipe de chargées et chargés de la 
communication est au complet. Deux 
collaboratrices et un collaborateur 
disposant d’une formation et d’une 
expérience professionnelle adéquates 
se partagent 200 % de poste. Ils 
travaillent de manière autonome, en 
concertation avec les coresponsables, 
dans les domaines de la communi-
cation interne, des médias sociaux et 
du site web. Au même moment, une 
collaboratrice assurant un rôle de 

 Service de la communication  

  Corine von Wartburg, Markus Dütschler 
coresponsables du service

coordination et de relais est entrée en 
fonction au secrétariat du service de 
la communication. Un projet de refonte 
du magazine ENSEMBLE des personnes 
actives en Église a été reporté. Il est 
prévu de le lancer au cours de l’année 
2024 en tenant compte de la stratégie 
générale. Ainsi, ce produit imprimé 
paraissant quatre fois par an pourra 
assumer son futur rôle d’élément 
entièrement intégré et coordonné avec 
les autres canaux. Jusque-là, la publi-
cation reste dans les mains d’Adrian 
Hauser. Avec son équipe désormais au 
complet, le service de la communica-
tion œuvre intensivement à la mise en 
place progressive de la communication 
intégrée, en collaboration avec tous les 
secteurs de la Maison de l’Église.  

 Service de traduction et de la communication francophone  

  Matthias Siegfried
responsable du service

   Annette Geissbühler
cheffe du département Services centraux

Regarder en arrière, regarder 
de près et anticiper

Dans le cadre du projet de réorgani-
sation, il a parfois fallu faire un pas en 
arrière ou prendre du recul pour re-
prendre le fil conducteur et continuer à 
le tisser. Le Conseil synodal a pris des 
décisions stratégiques en organisant 
des sessions extraordinaires et des 
retraites qui tiennent compte des be-
soins croissants des différents groupes 
d’intérêts vis-à-vis des services géné- 
raux de l’Église. Un modèle d’organi-
sation a ainsi été mis au point, dont la 
structure permettra à l’avenir une plus 
grande agilité, tout en garantissant la 
stabilité nécessaire.

Les changements dans l’organisation 
affectent aussi les personnes qui vont 
les mettre en œuvre. Certaines ne se 
retrouveront plus à leur place habi-
tuelle, seront confrontées à des chan-
gements dans leurs tâches ou devront 
s’adapter à une nouvelle équipe. En ce 
qui concerne les Services centraux, 
leur emplacement futur n’engendra 
pas un bouleversement profond. En 
revanche, la structure des comptes 
annuels, du budget et du plan financier 
sera modifiée afin de tenir compte de 
l’« agilité » souhaitée dans les services 
généraux de l’Église et de répondre aux 
besoins de l’organisation sur le plan 
global. Le dernier mot pour la mise en 
œuvre de la nouvelle structure revient 
au Synode.

Le Compte rendu sur les prestations 
d’intérêt général à l’attention du canton 
a été un point fort de l’année sous 
revue. Son élaboration a représenté 
un travail important pour les Services 
centraux, notamment pour la partie 
quantitative. Il a fallu recueillir les don-
nées, aider les paroisses à les collecter 
et, enfin, tout intégrer correctement 
dans le système. Le canton a salué 
l’immense travail accompli et n’a pas 
demandé d’adaptation. Ce rapport 

constitue la base des négociations 
déjà entamées au cours de l’année 
sous revue avec le canton, en vue de 
la subvention pour les années 2026 
à 2031, conformément à la loi sur les 
Églises nationales.

Les Services centraux sont respon-
sables de la mise en œuvre des 
nouvelles valeurs des logements 
de fonction vis-à-vis des paroisses 
propriétaires de cures. Ces valeurs 
s’appuient sur les données fournies par 
l’Intendance cantonale des impôts à la 
suite de la réévaluation générale des 
biens immobiliers de 2020. Par consé-
quent, les valeurs des logements de 
fonction ont connu une augmentation 
significative dans la plupart des sites 
puisqu’elles n’avaient pas été adaptées 
depuis 1999. Le Conseil synodal a déci-
dé d’appliquer de manière échelonnée 
sur trois ans les augmentations de plus 
de 20 % par rapport aux années précé-
dentes. Dans la plupart des situations, 
les cas nécessitant une intervention 
ont pu être résolus en faveur du corps 
pastoral, en prenant en compte dans 
le calcul un éventuel réexamen des 
locaux.

Un groupe de travail est en train 
d’adapter les taux pour les sup-
pléances aux exigences actuelles des 
pasteures et pasteurs suppléants. 
Ceux-ci sont restés inchangés depuis 
plus de 10 ans. L’entrée en vigueur de 
l’ordonnance révisée est prévue encore 
pour l’année 2024.

Entre-temps, j’ai également repris les 
derniers mandats supplémentaires 
externes de mon prédécesseur, 
Roland Stach : je suis désormais éga-
lement membre du comité de la KIKO 
(Conférence des Églises de Suisse 
alémanique) et déléguée auprès de 
l’EERS (Église évangélique réformée 

Une première année de mandat complète, marquée par divers dossiers d’une grande 
portée pour l’avenir des Églises réformées Berne-Jura-Soleure.

de Suisse). Par ailleurs, j’ai été élue à 
la commission d’examen de gestion 
de Mission 21. Ces nouvelles repré-
sentations élargissent mon horizon au 
niveau national, voire international, et 
rendent mon activité de conseillère 
synodale encore plus intéressante.  

Département Services centrauxChancellerie de l’Église
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Les priorités du département 
Services centraux

Un nouveau toit, un nouveau responsable informatique, des progrès dans la numérisation, la 
consultation relative au règlement sur la péréquation financière et, toujours en toile de fond :  
le processus de réorganisation. Tous les services ont eu du pain sur la planche.

  Roger Wyss
responsable du secteur Services centraux

Les services du secteur Services 
centraux sont bien dotés en personnel 
pour la gestion des affaires courantes. 
Les affaires extraordinaires forment un 
contraste saisissant avec les affaires 
courantes, et impliquent de manière 
générale l’engagement d’heures 
supplémentaires. De telles affaires 
ont mobilisé les trois services. Par 
exemple, la vacance temporaire du 
poste de responsable informatique, 
la rénovation urgente du toit au 

Six nouvelles bourses ont pu être 
accordées sur la base du règlement 
concernant l’octroi de subsides de for-
mation (RLE 58.010). Au total, les sub-
sides de formation accordés s’élèvent à 
environ 174 300 francs. De nombreuses 
demandes de financement adressées 
au fonds de développement et de 
soutien et au crédit global du Conseil 
synodal ont à nouveau été examinées. 
Des contributions d’un montant de 
680 400 francs ont été accordées à 
charge du fonds de développement et 
de soutien (y compris le fonds d’ex- 
périmentation), et d’un montant de 
147 500 francs à charge du crédit 
global. Les institutions bénéficiaires 
peuvent être consultées dans l’annexe 
aux comptes annuels 2023.

Les paroisses bernoises disposent 
d’une péréquation financière qui est 
gérée par le service des finances. En 
2023, 75 paroisses avaient droit  

Le service du personnel peut se 
targuer d’une année passionnante. 
Une grande partie des ressources a 
été consacrée à la gestion des affaires 
courantes pour les quelque 600 dos-
siers actifs du personnel :

 En cas de résiliation des rapports 
de travail, les postes pastoraux sont 
recalculés conformément à l’ordon-
nance sur l’attribution des postes 
pastoraux. En 2023, c’était le cas de 
plus de 30 paroisses.

 Environ 300 nouveaux contrats ont 
été établis pour des postes pasto-
raux (postes fixes, desservances et 
postes propres aux paroisses) ;  
40 nouveaux contrats ont été 
établis pour les services généraux 
de l’Église.

Pavillonweg tout comme les efforts 
en vue de réobtenir le label « Coq 
vert » sont autant de raisons qui ont 
favorisé la forte sollicitation du service 
Infrastructure. Le service du personnel 
a donné la priorité à la numérisation 
au sein de l’administration du per-
sonnel. De plus, ce service a été mis 
à rude contribution du fait de la mise 
en œuvre des nouvelles valeurs des 
logements de fonction. Les évaluations 
de la partie quantitative du Compte 

à la péréquation financière, ce qui 
correspond à environ 40 % de toutes 
les paroisses bernoises. Parmi elles,  
29 paroisses ont déposé une demande 
de subvention pour des investisse-
ments dans des immobilisations cor-
porelles du patrimoine administratif. 
Le volume d’investissement se monte 
à environ 5,3 millions de francs. Le 
montant des subventions allouées est 
d’environ 1,4 million de francs. Ci-des-
sous, quelques exemples de projets 
comptabilisés en 2023 :

 En 2020, la paroisse d’Amsoldingen 
a déposé une demande de subven-
tion d’environ 111 000 francs pour 
le projet de transformation de sa 
cure. En raison de la pandémie de 
coronavirus, les travaux ont pris du  
retard. Toutefois, le projet a pu être 

 achevé en 2023 et la paroisse a reçu 
 une subvention de 23 300 francs 

provenant de la péréquation finan-
cière indirecte.

Comme le prévoit le règlement du 
personnel pour le corps pastoral, 
l’ensemble des quelque 200 logements 
de fonction ainsi que tous les biens 
immobiliers privés ont été réévalués 
par l’Intendance des impôts en 2020. 
Ces valeurs ont été adaptées pour la 
dernière fois de manière générale en 
1999. La mise en œuvre de la réévalua-
tion sera effective au 1er janvier 2024.
Avec l’introduction du portail destiné 
au personnel « MyAbacus », les colla-
borateurs et collaboratrices actives ont 
accès à leurs décomptes de salaire et 
à leur certificat de salaire en tout lieu 
et en tout temps. Chaque membre du 
personnel peut désormais effectuer 
soi-même diverses modifications de 
ses données personnelles directement 

Secteur Services centraux

rendu sur les prestations d’intérêt 
général, la réorganisation en cours, 
la révision partielle du règlement sur 
la péréquation financière ainsi que la 
participation à l’attribution des postes 
pastoraux ont conduit le service 
des finances à exercer des activités 
intéressantes. Elles ont en revanche 
entraîné une surcharge au niveau du 
temps de travail pour les collabora-
teurs et collaboratrices.  

 En mai 2019, l’assemblée paroissiale 
d’Oberburg a décidé de rénover sa 

 cure et a déposé une demande de 
 subvention d’environ 670 000 francs. 
 Pour donner suite à diverses exi-

gences formulées par la protection 
des monuments, le montant total 
s’est finalement élevé à plus de 
700 000 francs. À cet effet, la pa-
roisse a reçu une subvention d’envi-
ron 150 000 francs provenant de la 
péréquation financière indirecte.

 En mai 2019, la paroisse d’Oberbalm 
a déposé une demande de subven-
tion pour la rénovation de sa cure 
pour un montant de 653 000 francs. 
En 2022, elle a reçu un versement 
partiel d’environ 64 000 francs. En 
mars 2023, le solde a été réglé à 
l’achèvement du projet. Au total, 
la paroisse a reçu une subvention 
d’environ 86 000 francs provenant 
de la péréquation financière  
indirecte.  

 Service Finances  

 Service Personnel  

Responsable du secteur
Roger Wyss, responsable
Marcel Maier, suppléant

Service des finances
Roger Wyss, responsable
Margot Baumann
Nicole Bonnemain
Beatrix Jockisch Wälti
Therese Waeber

Service Infrastructure
Marcel Maier, responsable

Conciergerie : Renate Erny, Sonja Häfliger 
(jusqu’au 30 avril), Jeanette Sieber (à 
partir du 1er janvier)
Informatique : 
Stephan Trachsel, responsable (jusqu’au 
31 mai), Jürg Burri, responsable (à partir 
du 1er août),
Zino Bosshard (à partir du 1er mars)
Réception : 
Brigitte Müller, Sabine Schüpbach, 
Elvira Wüthrich
Auxiliaires : Daniela Matti, Daniela Bour-
loud, Sonja Moser

Service du personnel
Hanni Wyrsch, responsable
Benjamin Hari (à partir du 1er août), 
Ruth Käser Gurung, Yvonne Liechti, 
Nathalie Neily (jusqu’au 30 avril), 
Tina Pensa
Apprenti-es de commerce CFC : 
Benjamin Hari (jusqu’au 31 juillet), 
Betina Llugiqi (à partir du 1er août), 
Costantino Morello, Dima Osman

Services centraux

Rénovation du toit au Pavillonweg à Berne.  

sur le portail. Après numérisation de 
tous les dossiers du personnel, il sera 
possible à l’avenir d’accéder directe-
ment aux documents individuels du 
personnel. Cela permet d’économiser 
l’envoi d’environ 5000 feuilles de 
papier.
Sur le nouveau portail, les collabo- 
rateurs et collaboratrices ont eu la 
possibilité de participer à une éva- 
luation préventive de leur état de 
santé. Celle-ci permet de s’interroger 
sur son comportement au travail. Les 
données sont analysées de manière 
anonyme par la Haute École spécia-
lisée du nord-ouest de la Suisse. Des 
apports positifs pour la gestion de la 
santé en entreprise sont attendus des 
résultats.  

 Déclarations aux assurances : 2 cas de parentalité, 39 maladies, 10 acci-
dents professionnels ainsi que 65 accidents non professionnels qui se sont 
produits généralement en semaine, le mercredi, le jeudi ou un samedi.

 Décomptes avec les assurances sociales : un contrôle de l’employeur a eu 
lieu en 2023 pour les années 2018 à 2022. Le contrôle s’est déroulé sans au-
cun problème. La caisse de compensation a confirmé qu’aucune différence 
de montant n’avait été constatée.

 Outre le décompte des honoraires, des séances de commissions et des 
décomptes du Synode, 12 traitements de salaires ont été effectués, avec 
une moyenne d’environ 800 décomptes de salaire, 1000 paiements et 

 1000 écritures comptables inscrites dans la comptabilité financière.
 Ces paiements incluent également les transferts des valeurs des logements 

de fonction aux paroisses.

Département Services centrauxDépartement Services centraux
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Statistiques

Flux financiers 2023

Statistiques ecclésiales : éclairage   
10 596 personnes ont quitté l’Église (année précédente : 7646), 
ce qui représente une augmentation de 39 %. Il est possible 
que l’étude pilote sur la problématique des abus au sein 
de l’Église catholique romaine publiée en septembre ait 
également influencé le nombre de sorties chez nous. Il est 

intéressant de noter que 150 personnes en provenance « d’une 
autre Église nationale » (année précédente : 66) ont adhéré 
durant l’année sous revue. Il se pourrait qu’il s’agisse en partie 
de membres de l’Église catholique romaine souhaitant quitter 
cette dernière, mais rester membres d’une Église.  

L’Union synodale Berne-Jura est financée pour un tiers par 
les contributions des paroisses bernoises, des paroisses du 
synode d’arrondissement de Soleure et de l’Église du canton 
du Jura et pour deux tiers par les prestations financières 
cantonales. De ce financement cantonal, 34,8 millions de 
francs sont affectés aux charges de personnel du corps 
pastoral et près de 25 millions de francs aux prestations 

Éclairage sur les flux financiers   
d’intérêt général. Les charges brutes de chaque secteur des 
services généraux de l’Église sont comparativement plutôt 
équilibrées à l’exception de celles du secteur Théologie, 
puisque les charges de personnel du corps pastoral lui sont 
imputées.  
Les résultats détaillés peuvent être consultés dans les 
Comptes annuels 2023 présentés à part.  

Synode, Conseil synodal,  
chancellerie de l’Église  7,0
Services centraux  3,7
Diaconie 3,5
Catéchèse 2,5
Paroisses et  
formation  2,8 
ŒTN-Migration  4,9
Théologie  60,3
dont charges de 
personnel corps pastoral  56,9

Finances et contributions  4,5

Paroisses 24,5

Canton de Berne  59,8

Autres revenus  5,0

Recettes Dépenses

Oberland
Mittelland
Emmental 

Haute-Argovie
Seeland

Jura bernois

Canton de Berne
Canton du Jura

Paroisses soleuroises

Union synodale 
Berne-Jura-Soleure

     2023

119 561
178 150
60 316
42 395
65 134
20 257

485 813
6 449

27 226

519 488

Population
réformée

2021

482
587
318
194
227
39

1847
11

128

1986

2021

482
587
318
194
227
39

1847
11

128

1986

2022

690
905
502
271

368
75

2811
19

152

2982

2022

244
174
104
37
80
12

651
3

26

680

2023

616
798
407
229
282

32

2364
17

154

2535

2023

210
149
117
42
58
10

586
6

30

622

Baptêmes Bénédictions de
mariage

2021

973
1268
566
399
552
80

3838
11

262

4111

2021

973
1268
566
399
552
80

3838
11

262

4111

2022

874
1386

513
271
478
108

3630
17

217

3864

2022

1262
1909
704
520
743
336

5474
73

317

5864

2023

874
1235
549
365
418
69

3510
19

252

3781

2023

1120
1835

681
474
692
206

5008
64

293

5365

Confirmations Services funèbres

jusqu’à 20 ans
20 – 29 ans
30 – 39 ans
40 – 49 ans
50 – 59 ans
60 – 69 ans

à partir de 70 ans
sans indication d’âge

Total

Femmes

EntréesEntrées et sorties de l’Église Sorties

Femmes
59

6
36
45
31
27
40

0

244

288
 1000
 1045

703
938
835
505

22

5336

41
5

15
25
22
28
30

0

166

323
925

 1140
730
789
828
504

21

5260

100
11
51
70
53
55
70
0

410

611
 1925
 2185
 1433
 1727
 1663
 1009

43

10 596

83
15
46
46
48
33
60

0

331

406
1631
1628
972

 1216
 1135

613
45

7646

Hommes HommesTotal Total2023 2023par tranches d’âge

en mio de francs, arrondi aux 100 000 en mio de francs, arrondi aux 100 000

*

Canton de Soleure : la partie nord-ouest  
du canton, comprenant les districts du  
Bucheggberg, de Soleure, de Lebern et de  
Wasseramt, fait partie du ressort territorial  
des Églises réformées Berne-Jura-Soleure. Le 
reste du territoire cantonal fait partie de  
l’Église évangélique réformée de Soleure.

*

Membres de 
l’Église réformée 

519448

Ressort territorial des Églises réformées Berne-Jura-Soleure

Baptêmes
2535

Confirmations
3781

Services funèbres 
5365

Mariages
622

Mariages purement 
réformés 
404 Mariages 

interconfessionnels 
218

Département Services centrauxDépartement Services centraux
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atteignant un âge avancé soit en 
constante hausse (on estime que 
d’ici à 2050, le nombre de personnes 
de plus de 80 ans aura doublé), cette 
évolution s’accompagne d’une forte 
augmentation du nombre de cas  
de démence et d’autres maladies 
chroniques.

L’Église a une grande tradition de 
diaconie et d’aumônerie dans le 
domaine de la santé, et elle avance 
avec son temps. Ainsi, nous renforçons 
notre engagement sur le plan des 
soins palliatifs, encore une fois en 
liaison étroite avec nos partenaires du 
secteur de la santé et en concertation 
avec l’entourage des personnes 
concernées et leurs proches. Nous 
essayons de voir comment aménager 
l’espace de vie dans la paroisse ou 
le quartier pour que les personnes 
atteintes de démence ou d’une autre 
forme de fragilité puissent continuer 
de s’y sentir à l’aise. Et nous réfléchis-
sons aux moyens d’aller à leur ren-
contre pour qu’elles ne se sentent pas 
exclues, mais au contraire accueillies 
et en sécurité. Nous sommes là pour 
elles, en toute sympathie, pour leur 
apporter conseils et accompagnement 
spirituel.

La diaconie et l’aumônerie dans les 
lieux sensibles de la société sont 
notre mission et nous offrent en 
même temps une excellente oppor-
tunité d’être présents en tant qu’Église 
au cœur de la société. L’Église s’en-
gage ainsi en faveur d’une culture 
humaniste et en faveur de l’intégrité et 
de la dignité de chaque individu.

Que les très nombreuses personnes 
engagées, qu’elles soient en ministère 

La société actuelle est confrontée à de 
nombreux défis. Les problématiques 
psychiques ont fortement augmenté ; 
d’après les spécialistes, les incerti-
tudes causées par la pandémie, la 
guerre, le changement climatique, 
ainsi que par des facteurs tels que 
la pression à la performance sont en 
cause. Beaucoup s’inquiètent à l’idée 
de ne presque plus pouvoir faire face à 
l’augmentation de l’assurance maladie, 
des loyers, de l’énergie et du coût de 
la vie en général. Les personnes sans 
formation, les familles monoparentales, 
les personnes réfugiées, les migrantes 
et les migrants sont particulièrement 
touchés par la pauvreté. Beaucoup 
sont confrontés à la solitude.

Tous et toutes ont besoin d’aide 
concrète, facilement accessible. Dans 
ce contexte, les prestations que fournit 
l’Église, en collaboration avec de 
multiples organismes spécialisés et 
œuvres d’entraide, services publics et 
bénévoles, sont devenues incontour-
nables. Je suis impressionnée par l’en-
gagement considérable des paroisses, 
des organisations ecclésiales et des 
services spécialisés, ainsi que par le 
nombre d’initiatives individuelles qui 
se déploient dans les lieux de détresse 
avec courage, créativité et compé-
tence. Les personnes qui apportent 
leur aide et celles qui la reçoivent 
se rencontrent sur un pied d’égalité 
et partagent des activités, dans un 
échange où chacune et chacun donne 
et reçoit, ce qui crée des liens commu-
nautaires et rend l’Église perceptible.

Les défis sociétaux dans le domaine  
de la vieillesse et de la santé sont  
également colossaux. S’il est réjouis-
sant que le nombre de personnes  

L’Église, une ressource pour la société
L’Église est bien insérée dans la société, en particulier par le biais de la diaconie et de 
l’aumônerie spécialisée, qui la relient à de nombreux partenaires et la mettent dans une 
dynamique participative. Son soutien pratique dans les lieux sensibles de la société, la 
constitution de communautés bienveillantes dans les paroisses, ses offres diverses et 
variées destinées aux personnes vulnérables caractérisent sa mission, mais c’est aussi 
l’estime qu’elle cultive à l’égard de chaque individu qui est représentative.

   Ursula Marti
cheffe du département Diaconie

Une tâche importante a été la pré-
paration en vue de réobtenir le label 
écologique ecclésial « Coq vert  ». Les 
discussions sur un système de mana-
gement environnemental au sein de la 
Maison de l’Église et l’évaluation des 
données montrent l’importance d’une 
approche systématique en matière de 
protection de l’environnement. De nou-
velles mesures ont permis de réduire 
encore l’impact environnemental de la 
Maison de l’Église.
Par exemple, une analyse a été 
conduite pour envisager les possibi-
lités d’économie de ressources liées 
à l’accentuation de la numérisation. 
Ainsi, les comptes clients basés 
sur le web, avec lesquels le service 
Infrastructure entretient une colla-
boration, ont été examinés en vue de 
trouver des alternatives numériques. 
Le résultat a été impressionnant. 
D’une part, des ressources précieuses 
(impressions papier) ont pu être 
économisées et, d’autre part, la 
meilleure disponibilité des données a 
généré une plus-value pour le travail 
quotidien. Une autre mesure a été mise 
en œuvre dans un tout autre domaine : 
dans la Maison de l’Église, une partie 
des 30 toilettes au total a fait l’objet 
d’une maintenance des systèmes de 

chasse d’eau. Les toilettes ont été 
traitées avec un système de nettoyage 
spécialement conçu, le mécanisme des 
chasses d’eau a été vérifié et tous les 
joints ont été remplacés. Cette manière 
d’agir permet d’économiser plusieurs 
centaines de litres d’eau par an.

Ce qui paraît insignifiant au début…
En 2022, lors du constat de sortie  
d’une chambre en colocation au 
Pavillonweg 5, la formation de bulles 
sur le papier peint des combles 
a été constatée. La cause de ces 
bulles était l’humidité dans le mur. 
On pensait à l’époque que celle-ci 
était due à des tuiles défectueuses 
et à des fermetures non étanches. 
Malgré les réparations nécessaires, 
de l’humidité était toujours présente 
dans certaines pièces. En 2023, des 
investigations plus approfondies ont 
alors révélé que l’eau du toit s’infiltrait 
à plusieurs endroits et que les poutres 
de la charpente étaient touchées. Afin 
de garantir le maintien de la valeur de 
l’immeuble, une rénovation complète 
du toit a dû être mandatée en 2023.
Dans ce contexte, le montage d’une 
installation solaire a en outre été exa-
miné en collaboration avec le Service 
des monuments historiques du canton 

 Service Infrastructure  

de Berne. Après avoir discuté de 
plusieurs variantes d’installations pho-
tovoltaïques, il en est résulté qu’une 
installation sur le toit d’une puissance 
de quatre kilowatts était la plus ap-
propriée. En raison de retards dans la 
procédure d’autorisation de construire, 
les travaux n’ont malheureusement pas 
encore pu être réalisés au cours de 
l’année sous revue.

Sécurité au travail
Cette année encore, les collaborateurs 
et collaboratrices des services géné- 
raux de l’Église se sont vu proposer la  
participation à un cours sur l’extinction 
des incendies. Le cours s’est déroulé 
sur le parking devant la Maison de 
l’Église. La procédure et le comporte-
ment à adopter en cas de début d’in-
cendie y ont été présentés de manière 
remarquable, et l’utilisation correcte 
du matériel de lutte contre le feu y 
a été illustrée de manière claire. Les 
collaborateurs et les collaboratrices 
ont ainsi pu mettre la main à la pâte et 
éteindre le feu avec différents moyens. 
La fréquentation du cours a été bonne. 
Les participantes et participants 
étaient « tout feu tout flamme » pour 
cette approche pratique de la forma-
tion continue.

Le personnel se forme à l’extinction des incendies devant la Maison de l’Église. 

Département Diaconie

ou bénévoles, reçoivent ici l’expression 
de mes plus sincères remerciements 
pour tout ce qu’elles font !  

Département Services centraux
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Coup de projecteur sur la diaconie 
Le bien-être est au cœur de toutes les activités diaconales et passe par la rencontre sur un 
pied d’égalité, la recherche en commun d’entraide, d’encouragement et de formes idéales 
de vivre-ensemble.

  Stephan Schranz
responsable du secteur Diaconie

Responsable du secteur
Stephan Schranz, responsable
Miriam Deuble, suppléante

Secrétariat
Esther Romo, responsable
Vera Baumgartner, Lea Wicki

Service Bases, services, réseaux 
Miriam Deuble, responsable
Alena Gaberell 
Matthias Hunziker 
Ursula Sutter-Schärer 
Gabriella Weber Morf

Service Coordination, 
consultation, aumônerie
Stephan Schranz, responsable
Renata Aebi, Helena Durtschi Sager, 
Andreas Fankhauser, Annemarie Hänni 
Leutwyler, Cornelia Knuchel, Pascal Mösli 
Centre de conseil Vivre et mourir :
Reto Beutler

Aumônerie dans le centre d’accueil et 
d’enregistrement de Berne
Zeadin Mustafi,
Beatrice Teuscher

Aumônerie dans les centres de 
retour cantonaux
Samuel Gerber (à partir du 1er juin), 
Rubin Gjeci (à partir du 1er mars), 
Françoise Surdez (à partir du 1er juin), 
Beatrice Teuscher

Diaconie

La diaconie se manifeste dans le soin 
mutuel et réciproque, dans la bonne 
qualité du vivre-ensemble et dans 
l’aménagement commun de l’espace 
social. C’est un espace d’apprentissage 
mutuel où l’on regarde en face la vie 
et ses difficultés, en cherchant des 
moyens de les alléger, où l’on sensi-
bilise les autres aux préoccupations 
diaconales, où l’on permet le dialogue, 
et où l’on cultive une vie spirituelle qui 
agit comme un baume et permet de 
trouver des réponses à des interroga-
tions intérieures profondes, qu’elles 
soient de l’ordre existentiel ou de 
l’ordre de la santé.

Communauté bienveillante
Les communautés bienveillantes 
(caring communities) peuvent être 
organisées de multiples manières. Elles 
peuvent agir à petite échelle ou former 
un vaste réseau constitué d’individus, 
d’associations, d’institutions ecclé-
siales et politiques. Le soin mutuel et 
réciproque est au cœur de ce modèle.
Le bon fonctionnement des réseaux 
et des coopérations œcuméniques 
au sein des Églises ainsi que la 
collaboration avec des institutions 
sociales et étatiques sont indispen-
sables au travail socio-diaconal. Ce 
sujet a notamment été au cœur de la 
conférence socio-diaconale 2023 sur 
les conditions de réussite de réseaux 
fonctionnels dans le contexte sociétal  
où se déploie la diaconie (Diakonie  
im sozialräumlichen Kontext – Wie  
gelingen erfolgreiche Netzwerke ?),  
qui s’est déroulée à Bienne dans les 
locaux du service Église solidaire 
(Solidarische Kirche).

Le secteur accompagne plusieurs 
projets de nouvelles communautés 
bienveillantes. En collaboration avec  
la Haute École spécialisée de Berne,  
en 2023, il a régulièrement organisé 
des rencontres de réseautage pour 
favoriser les échanges entre respon-
sables de projets, et a mis sur pied un 
service de soutien entre collègues. Ce 
type d’instrument repose essentielle-
ment sur l’apprentissage entre pairs et 
sur l’échange de bonnes pratiques.
Diaconie Suisse, avec la participation 
du secteur Diaconie, a publié en 2023 
l’ouvrage intitulé Gemeinsam Sorge  
tragen (Nous soucier les uns des 
autres, en allemand uniquement) qui 
fait suite à un premier volume consacré 
aux fondamentaux.

Personnes atteintes de démence
La démence nous concerne tous et 
toutes. Dans notre société, l’espérance 
de vie augmente et, avec elle, le 
nombre de personnes atteintes d’une 
maladie neurodégénérative. En tant 
qu’Église, il est de notre devoir de 
nous pencher sur cette situation, de 
permettre aux personnes concernées 
d’avoir une vie spirituelle et une vie so-
ciale, et d’offrir du répit à leurs proches.
Pour briser le tabou de la démence, le 
secteur a organisé en 2023 plusieurs 
événements de sensibilisation ainsi 
qu’un colloque. La conférence annuelle 
de la diaconie bernoise, intitulée 
Sehen was ist, machen was geht – mit 
Leichtigkeit zur demenzfreundlichen 
Kirchgemeinde (Voir la réalité en face, 
agir dans la mesure du possible : 
comment la paroisse peut s’ouvrir 

Conditions de réussite de réseaux fonctionnels dans le contexte sociétal où se déploie la 
diaconie. Conférence socio-diaconale de mai à la Maison Calvin à Bienne.

Lancement du projet de communauté 
bienveillante Kilchhöri lors du Dimanche de 

la Vision dans la paroisse de Ferenbalm.

Conférence bernoise de la diaconie 
sur le thème Voir la réalité en face, 
agir dans la mesure du possible : 
comment la paroisse peut s’ouvrir 
en toute simplicité aux situations 
de démence. 

Département Diaconie Département Diaconie

Suite à la page 28



28 29

en toute simplicité aux situations de 
démence), a permis aux participantes 
et aux participants issus des paroisses 
d’approfondir le sujet en présence de 
la théologienne Antje Köhler ainsi que 
d’autres spécialistes.
En coopération avec un établissement 
médico-social et avec la paroisse 
St-Paul de Berne, le secteur a ac-
compagné un projet pilote de culte 
adapté tant aux personnes atteintes de 
démence qu’à leur parenté et à leurs 
proches et qu’aux autres paroissiennes 
et paroissiens. De précieuses impul-
sions ont découlé de la collaboration 
interdisciplinaire, c’est-à-dire au-delà 
du cadre des institutions prises 
isolément.
Le secteur Diaconie offre à l’ensemble 
des paroisses des conseils et de l’aide 
dans le domaine de la démence.

Couple, partenariat, famille
L’Église gère neuf services régionaux 
de consultation conjugale et familiale 
qui ont pour mission d’accompagner 
les personnes qui rencontrent des 
problèmes relationnels et familiaux. En 
tant que signataires d’un contrat de  
prestations avec le canton de Berne, 
les Églises réformées Berne-Jura- 
Soleure assurent un service de consul-
tation sur l’ensemble du territoire 

cantonal bernois. La responsable de 
ce service répond aux questions orga-
nisationnelles et juridiques des offices 
de consultation, et entretient des 
échanges réguliers avec les organi-
sations responsables, les conseillères 
et les conseillers qui bénéficient de 
formations continues et de supervision 
dans le but de garantir la qualité.
Suite à la révision des bases juridi- 
ques (Verordnung über die regio-
nalen kirchlichen Beratungsstellen 
Ehe, Partnerschaft, Familien im 
deutschsprachigen Gebiet des Kantons 
Bern, RLE 47.010, en allemand unique-
ment  ; Richtlinien über die Anstellung 
der EPF-Beraterinnen und Berater, 
RLE 47.020, en allemand uniquement), 
le renouvellement de la plupart des 
contrats de travail a pu être finalisé en 
2023. En outre, une nouvelle solution 
a été élaborée avec un groupe de 
travail pour garantir la protection des 
données lors de la saisie des données 
et de la gestion des cas.
Les clientes et les clients des services 
régionaux qui demandent une consul-
tation juridique à la responsable du 
service peuvent obtenir des conseils 
sur des sujets relevant du droit de la 
famille. En outre, le service propose 
des consultations téléphoniques d’une 
demi-heure, sur inscription, à toute 
personne qui le souhaite ; durant l’an-
née sous revue, la demande a été forte.

Santé psychique
La maladie psychique touche l’être 
humain dans toutes ses dimensions, et 
déclenche souvent de profonds ques-
tionnements existentiels et spirituels, 

comme le montrent entre autres les 
retours sur les cours ensa proposés 
par le secteur depuis 2021. En 2023, le 
secteur a organisé huit fois le cours 
de premiers secours ciblé adultes et 
jeunesse qui se déroule sur deux jours 
(deux fois dans la Maison de l’Église 
et six fois dans des paroisses), ainsi 
que des formations sur le burn-out 
et les troubles alimentaires. Grâce à 
l’engagement de la pasteure Manuela 
Grossmann et à son large réseau, deux 
formations spécialement conçues pour 
un public assumant des tâches de 
direction ont été offertes à Langnau. 
Dans le cadre de leur stage pastoral, 
toutes les futures pasteures et tous les 
futurs pasteurs ont assisté à l’une des 
éditions du cours ensa. Ces cours font 
désormais partie intégrante de l’offre 
publiée sur le site bildungskirche.ch, 
dédié à la formation pastorale.
Les lunchs débat (Lunch am Puls) or-
ganisés par le secteur ont mis l’accent 
sur la suicidalité infantile et sur les 
enfants de parents atteints de troubles 
psychiques (Suizidalität bei Kindern et 
Kinder von psychisch erkrankten  
Eltern). Le secteur Diaconie est repré-
senté dans le groupe de travail d’ASSIP 
(Home Treatment), un projet du Fonds 
national consacré à l’intervention pré-
coce contre le suicide qui offre notam-
ment des formations brèves. La forma-
tion proposée en collaboration avec les 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure 
aux collaboratrices socio-diaconales, 
aux collaborateurs socio-diaconaux, 
aux pasteures et aux pasteurs a été 
bien fréquentée ; les études de cas ont 
notamment porté sur les interrogations 

spirituelles des personnes suicidaires. 
L’engagement du secteur a été relayé 
par de nombreux médias en 2023, 
souvent à plusieurs reprises.

Aumônerie spécialisée
L’aumônerie spécialisée soutient  
des personnes placées dans des 
institutions publiques du canton de 
Berne, en cas de crises ou de détresse 
spirituelle. Quelque 140 aumônières 
et aumôniers mènent leur travail en 
réseau œcuménique et interreligieux, 
dans le respect de toutes les philoso-
phies de vie.
En 2023, la Conférence annuelle de 
l’aumônerie dans les hôpitaux et les 
cliniques a abordé la tendance actuelle 
des hôpitaux à favoriser les soins am-
bulatoires et s’est demandé de quelle 
manière y répondre. Dans le domaine 
de l’aumônerie dans les établissements 
médico-sociaux, un nouveau concept 
œcuménique a été adopté (entrée en 
vigueur dès 2026), ce qui renforcera ce 
service d’aumônerie et devrait débou-
cher à l’avenir sur un rattachement à 
la Conférence interconfessionnelle du 
canton de Berne (CIC) analogue au  
rattachement de l’aumônerie hospi-
talière. Depuis un an, les partenaires 
de la CIC (Églises nationales et commu-
nautés israélites) travaillent également 
en étroite collaboration avec une 
association qui se consacre à l’accom-
pagnement plurireligieux  

(Verein Multireligiöse Begleitung) et 
qui propose des accompagnements 
aux membres de différentes commu-
nautés religieuses selon leur appar-
tenance culturelle et religieuse. Le 
réseau Chilche für di und mi (L’Église  
pour toi et pour moi) est en train de se  
tisser pour et avec les adultes souffrant 
de troubles cognitifs. Une première 
journée d’étude a réuni 26 participantes 
et participants, et a posé un nouveau 
jalon dans l’avancement de ce projet.

Lieux d’aumônerie
Les services mobiles de soins palliatifs 
entrent en fonction lorsque la situation 
de personnes lourdement malades 
se complexifie et s’aggrave au point 
de nécessiter des connaissances 
spécialisées. Un poste d’aumônerie 
spécialisée à 20 % a pu être créé dans 
la région de Berne et dans la région de 
l’Emmental-Haute-Argovie afin de sou-
tenir les personnes concernées ainsi 
que leurs proches ou de les mettre 
en contact avec une pasteure ou un 
pasteur d’une paroisse à proximité. En 
cas de besoin, des professionnelles 
et des professionnels de santé sont 
également disponibles.
La formation intitulée Derniers secours 
permet de transmettre non seulement 
des connaissances fondamentales sur 
la fin de vie, la mort et le deuil, mais 
aussi des gestes simples ainsi qu’une 
possibilité de dialoguer. En 2023, elle 

a été dispensée à 44 reprises, ce qui 
couvre plus de 650 participantes 
et participants. Les formations, qui 
se déroulent sur place, offrent des 
possibilités de réseautage avec des 
associations et des organisations lo-
cales. Des compléments de formation, 
mettant l’accent spécifiquement sur 
les enfants et sur les personnes de 
confession musulmane, sont en cours 
d’élaboration.
Le Centre de conseil  Vivre et mourir 
forme un autre lieu d’aumônerie dont 
l’objectif principal est de promouvoir 
le dialogue autour de la fin de vie et de 
la mort.
Ce service a pu passer du statut de 
projet à celui d’association, et l’offre a 
été élargie aux francophones (création 
d’un poste à 20 %). Grâce à de bonnes 
recettes provenant de dons, le plafond 
du crédit d’engagement disponible n’a 
pas été atteint, loin de là.
Durant l’année sous revue, le Centre de 
conseil Vivre et mourir a mené des en-
tretiens individuels, des accompagne-
ments dans le deuil et des entretiens 
de groupe, et il a également organisé 
des manifestations dans des paroisses 
et des organismes.
L’Église en langue des signes rend 
l’Église et la spiritualité accessibles aux 
personnes non entendantes et malen-
tendantes grâce à des offres diverses 
et variées et aux cultes en langue des 
signes.  

Des sollicitations sensorielles variées sont essentielles pour 
les personnes atteintes de démence.

Cours d’introduction ensa pour personnes assumant des tâches de 
direction donné dans la paroisse de Langnau.

Stand ecclésial œcuménique lors de la Journée mondiale des soins palliatifs du 14 octobre à Berne.

Département Diaconie Département Diaconie
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Résolument tourné vers l’avenir

Avenir de l’enseignement religieux
Tout d’abord, le processus Avenir de 
l’enseignement religieux initié en 2022 
est arrivé à la moitié de son parcours. 
Les paroisses pilotes ont désormais 
lancé sur le terrain leurs différents 
projets. Dans leur diversité, ils reflètent 
pourtant tous un même souci : celui 
de l’attention aux jeunes et à leurs fa-
milles. Ici se profile déjà le fil rouge de 
notre réflexion : une meilleure adapta-
tion des offres aux personnes est deve-
nue incontournable dans une société 
qui a mis la religion à sa périphérie. 
L’intérêt, néanmoins, est là, c’est la 
bonne nouvelle, mais les programmes 
doivent encore s’adapter dans la forme 
et le contenu pour rencontrer les inté-
rêts et les disponibilités des jeunes et 
de leurs familles tout en restant fidèles 
à la mission première du catéchisme, 
à savoir le développement harmonieux 
des enfants et des adolescents par 
le partage de l’héritage chrétien en 
général et de l’Évangile de Jésus-Christ 
en particulier.

Formation
Ensuite, la formation modulaire 
RefModula pour les Alémaniques 
souhaitant se former à la profession de 
catéchètes se réforme aussi dans  
le but d’offrir plus de flexibilité aux 
apprenantes et apprenants : possibilité 
de participer aux séances d’informa-
tion en ligne, flexibilisation accrue 
dans le choix des modules, etc. Le dé-
partement de la catéchèse s’applique 
à rendre ses offres de formation et la 
filière de formation au ministère caté-
chétique plus visibles par des efforts 
de marketing qui seront mis en œuvre 
prochainement.

Ministère catéchétique
Les conférences de 2023 ont montré la 
nécessité, d’une part, de mieux mettre 
en valeur le ministère catéchétique et, 
d’autre part, de préciser davantage le 
profil des catéchètes exerçant à titre 
professionnel. Ici, l’avenir passe par la 

mise en place de meilleures conditions 
de travail et une meilleure reconnais-
sance des compétences des caté-
chètes au sein des paroisses et des 
arrondissements ecclésiastiques. Une 
réflexion a été lancée conjointement 
avec le département de la diaconie et 
les associations professionnelles.

Bibliothèques
C’est la dernière fois que nous em-
ployons le pluriel pour désigner notre 
offre de médias pour nos catéchètes 
bénévoles et celles et ceux exerçant à 
titre professionnel. En effet, la décision 
a été prise de fermer l’antenne de 
Thoune, moins fréquentée, pour ras-
sembler les forces sur Berne. Assurer 
l’avenir passe malheureusement 
aussi par une gestion raisonnée des 
ressources. Le prêt, mais aussi la 
présentation du matériel et le conseil 
continuent à être appréciés comme 
le prouvent les impressionnantes 
statistiques que vous découvrirez à la 
lecture du rapport.

Numérisation
Aujourd’hui, la numérisation est  
devenue incontournable dans tous  
les domaines. Le département de  
la catéchèse s’applique à évoluer 
également sur ce point.  

    Philippe Kneubühler
chef du département Catéchèse

Le département de la catéchèse a vécu une année 2023 placée sous le signe de la réflexion 
sur l’avenir de la catéchèse, et ce à plusieurs niveaux. 

Aller vers l’autre et être à l’écoute
Durant l’année sous revue, l’activité du secteur s’est à nouveau concentrée sur la 
pédagogie de la religion orientée vers le sujet. Si nous voulons que cette forme de pédagogie 
s’implante dans les paroisses, nous devons l’intégrer dans la formation initiale et continue 
ainsi que dans nos missions de conseil et d’accompagnement auprès des collaborateurs 
et des collaboratrices. Bien que la réorganisation ait requis beaucoup de ressources et 
alourdi les processus de planification, il en est tout de même ressorti plusieurs rencontres 
et conclusions porteuses d’avenir.

Colloque de pédagogie religieuse
Le colloque de pédagogie religieuse a 
été explicitement consacré à la notion 
d’orientation vers le sujet. Joachim 
Kunstmann y a présenté sa conception 
d’une « pédagogie religieuse orientée 
sujet ». En fin d’année, ENSEMBLE a 
consacré un dossier à cette thématique 
en lien avec l’évolution des pratiques 
d’enseignement catéchétique.

Formation initiale et continue
Tandis que le nombre de candidatures 
à la formation catéchétique classique 
en trois ou quatre ans est plutôt réduit, 
les demandes pour les procédures 
d’équivalence affluent. Le traitement 
de ces dossiers réclame beaucoup 
de travail, mais la récompense n’en 
est que plus grande : la plupart des 
candidates et des candidats sont 
au bénéfice d’une expérience dans 
une profession voisine et sont donc 
bien armés pour leur future activité. 

Pour les responsables, il est surtout 
important de concevoir la formation 
de la manière le plus flexible possible, 
sans négliger les exigences élevées du 
travail catéchétique. Une étude qualita-
tive et de marché réalisée par la Haute 
École spécialisée de Suisse orientale 
a montré que la formation RefModula 
était évaluée très positivement par les 
diplômées et les diplômés, mais qu’elle 
était relativement peu connue parmi 
les paroisses et en dehors de l’Église. 
Pour répondre à ce constat, nous 
essayons d’intensifier les contacts 
directs avec les paroisses.
Actuellement, l’arrondissement du Jura 
compte six catéchètes qui se forment 
pour exercer à titre professionnel. Une 
nouveauté a été la création de la plate-
forme interministérielle. Celle-ci réunit 
toutes les professionnelles et tous les 
professionnels actifs dans la catéchèse 
(catéchètes, pasteures et pasteurs,  

  Rahel Voirol, Patrick von Siebenthal
coresponsables du secteur Catéchèse

La formation continue en pédagogie religieuse en chiffres :

 26 cours sous la responsabilité du service de la formation continue et du 
conseil en catéchèse; 350 inscriptions

 4 modules du cours enfance et familles destiné aux collaboratrices et 
aux collaborateurs (MiKiFa, module initial, module de perfectionnement, 
modules supplémentaires KUW I et KUW II), 38 inscriptions

 3 coachings spécialisés dans le cadre de la formation continue pendant 
les premières années de ministère catéchétique (Animer, Adresser un 
message et chanter avec assurance, courtes animations de pédagogie de 
l’expérience dans la nature)

Responsables du secteur
Rahel Voirol, Patrick von Siebenthal, 
coresponsables

Gestion questions spécialisées /
administration, renseignements et 
conseils catéchèse
Stefan Zwygart, responsable
Daniela Matti, Margrit Sager (jusqu’au 31 
décembre)

Service Formation catéchétique
Rahel Voirol, responsable
Berne :
Helena Durtschi Sager, Susanne Kühni 
(à partir du 1er janvier), Marika Sala Veni 
(à partir du 1er janvier), Ruedi Scheiwiller 
(à partir du 15 mars)
Arrondissement du Jura :
Anne-Dominique Grosvernier

Service Formation continue et 
conseil catéchèse
Patrick von Siebenthal, responsable
Helene Geissbühler (jusqu’au 31 mars)
Jacqueline Forster Madjar (à partir du 
1er mars)
Katharina Wagner

Centre de documentation 
(bibliothèques catéchétiques)
Irene Beyeler, responsable
Bibliothèque catéchétique Berne : 
Anne Berlincourt, Daniela Matti, 
Sabine Schüpbach, Stefan Zwygart
Bibliothèque catéchétique Thoune 
(jusqu’au 30 novembre) :
Ursula Kaufmann

Projet Avenir de l’enseignement 
religieux
Carsten Heyden

Catéchèse
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animateurs et animatrices, diacres) 
pour réfléchir à la mission de la 
catéchèse, à la dynamique d’équipes 
réunissant des professions différentes 
ainsi qu’à diverses problématiques 
liées à la catéchèse, comme la diminu-
tion du nombre de catéchumènes.
La partie germanophone du territoire 
offre un programme de formation 
continue sur mesure pour les caté-
chètes dans les premières années de 
ministère. Cette année pour la première 
fois, en plus des coachings profes-
sionnels individuels, les catéchètes 
débutantes et les catéchètes débu-
tants ont pu assister à des séminaires 
catéchétiques. Le séminaire intitulé 
L’hétérogénéité, opportunité et défi 
pour l’enseignement religieux leur a 
permis de prendre connaissance de la 
brochure sur la gestion de la diversité 
(en allemand, Umgang mit Vielfalt 
im religionspädagogischen Handeln) 
et de découvrir des pistes pour leur 
pratique catéchétique. Dans le cadre 
du séminaire En résonance avec le 
feu, ils se sont rendus dans la forêt de 
Bremgarten pour vivre une expérience 
pédagogique autour de la notion de 

résonance développée par Hartmut 
Rosa.
Cette année, nous avons également 
reproposé les autres offres habituelles 
de formation continue catéchétique 
destinées aux praticiennes et aux prati-
ciens des paroisses (cf. encadré).

Centres de documentation caté-
chétique : une ressource et un lieu 
d’écoute et de conseil
Fin novembre, le centre de documen-
tation catéchétique de Thoune a été 
fermé suite à une décision du Conseil 
synodal. Son personnel peut ainsi ren-
forcer le centre de la Maison de l’Église 
et contribuer à répondre aux fortes 
sollicitations de conseil.
Douze visites guidées ont permis à 
autant d’équipes issues des paroisses 
bernoises et de groupes venus d’autres 
cantons de découvrir la richesse de la 
collection.
Parmi les particularités de cette collec-
tion, citons les coffres mystère théma-
tiques qui peuvent être empruntés ou 
auxquels les enfants peuvent jouer sur  
place. Quelque 90 enfants de neuf 
groupes de catéchisme ont été 

accueillis à la bibliothèque de la 
Maison de l’Église en 2023 et ont 
découvert avec enthousiasme l’un de 
ces coffres sur la Bible.
La Journée des médias des biblio-
thèques catéchétiques remporte 
toujours un franc succès. Cette année, 
autour du thème Une chose ronde  
(E rundi Sach), le public a notamment 
découvert la mappemonde géante des 
continents et le grand circuit à billes à 
assembler. À l’occasion de la formation 
continue sur le court-métrage dans la 
catéchèse, Kirsten Jäger (Relimedia) a 
donné des astuces méthodologiques 
et a présenté de nouveaux films. Les 
usagères et les usagers du centre 
de documentation catéchétique ont 
emprunté plus de 10 500 titres en 2023. 
Les films disponibles en télécharge-
ment ou en streaming ont été très 
demandés.

Accompagnement des paroisses en 
transition catéchétique
Le projet Avenir de l’enseignement 
religieux a aussi pour rôle d’aller à la 
rencontre des paroisses, d’être à leur 
écoute et de développer avec elles des 
visions pour la pédagogie religieuse. 
Le Synode d’hiver a pris connaissance 
avec grand intérêt d’un rapport inter-
médiaire relatif à ce projet. Alors que 
les paroisses de dialogue alémaniques 
ont pour la plupart commencé à mettre 
en œuvre leur projet pendant l’été, les 
deux paroisses francophones étaient 
encore plongées à ce moment-là dans 
des questions de développement à 
cause d’un changement au niveau 
de l’accompagnement de projet. Le 
processus a donné naissance à des 
projets enthousiasmants.

Parallèlement au travail avec les pa-
roisses de dialogue, la responsable  
Enfance et familles a consacré son 
temps au développement d’offres spiri- 
tuelles pour les 0 à 8 ans et pour leur 
famille. Elle s’est concentrée sur la 
tranche d’âge des 4 à 6 ans, a mené des 
entretiens très concluants avec un 
panel de personnes extrêmement dif- 
férentes, et a réalisé un travail d’obser-
vation dans plusieurs établissements 
scolaires qui ont accepté de l’accueillir.

Communication et présence 
numérique
Outre ses autres projets, le secteur 
essaie aussi d’emprunter la voie nu-
mérique pour aller à la rencontre des 
gens. Le nouveau site web cate.ch 
a été mis en ligne au printemps. Les 
textes ont été actualisés, les photos 
reflètent les activités des différentes 
paroisses, et la mise en page a été mo-
dernisée. En collaboration avec le ser-
vice de la communication, le secteur a 
élaboré un clip vidéo compatible avec 
les réseaux sociaux pour assurer la 
promotion de RefModula. Les séances 
d’information relatives à la formation 
catéchétique proposées simultané-
ment en présentiel et sur Zoom ont 
été suivies par plus ou moins le même 
nombre de personnes en direct ou à 
distance. Après quelques difficultés au 
démarrage, le groupe de discussion en 

ligne lancé par la responsable Enfance 
et familles commence à s’agrandir.

Catéchèse spécialisée : une autre 
forme d’écoute et de communication
Le projet alémanique œcuménique de 
coopération PORTA aura été le dernier 
de la responsable de la catéchèse 
spécialisée qui a pris sa retraite 
au printemps. PORTA Religion et 
spiritualité comporte désormais cent 
nouveaux signes en langue des signes 
qui peuvent aussi parfaitement être 
utilisés pour le chant, la prière et les 
gestes rituels en paroisse.
La nouvelle responsable a elle aussi 
à cœur de cultiver la rencontre et 
l’écoute de l’autre. Ainsi, elle a déjà 
rendu visite à plusieurs écoles spé-
cialisées, a participé à des cultes pour 
personnes en situation de handicap, 
s’est présentée et a présenté son travail 
lors de trois synodes d’arrondissement 
et de la conférence des présidences, et 
a organisé une rencontre de présenta-
tion et d’échange.

Conseil aux paroisses et aux
personnes actives dans la catéchèse
Le bureau de conseil et de renseigne-
ment pour la catéchèse (Beratungs- 
und Auskunftsstelle Katechetik) a été 
sollicité par les onze arrondissements 
alémaniques. Les demandes relatives 

Prise en charge des coûts liés à la catéchèse et 
à l’enseignement religieux spécialisés
Durant l’année scolaire 2022-2023, 335 élèves bénéficiant d’un encadrement 
spécifique ont été catéchisés dans des groupes spécialisés ou en intégration 
(35), dont 244 dans le canton de Berne et 91 dans le canton de Soleure. Les 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure subventionnent les organes respon-
sables de la catéchèse et de l’enseignement religieux spécialisés ainsi que des 
groupes réguliers à hauteur de 305 455,40 francs.

L’attention

Une personne, quelqu’un

Chemin

Source

Éducation religieuse

Communication et présence numériques 
Image de la page d'accueil du site cate.ch. Catéchèse spécialisée – formes particulières d'écoute et de communication. Exemples dans l'une 

des langues des signes de Suisse alémanique. 

Journée des médias avec ballon Togu 
représentant le globe terrestre.

Suite à la page 34
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la catéchèse spécialisée, ainsi que les 
questions en lien avec les suppléances.

Ministère catéchétique : 
une mission en éducation religieuse
Le 24 juin, en la collégiale de Berne, 
14 personnes ont été reconnues dans 
le ministère catéchétique, dont huit 
également dans le ministère socio-
diaconal. Le pasteur Iwan Schulthess, 
membre du Conseil synodal chargé de 

présider le culte, a rappelé les mots 
de la Vision – « Soigner les héritages – 
Ouvrir des espaces » – et a exhorté les 
personnes chargées de ministère à se 
laisser toucher par les souffrances et 
les besoins de l’être humain, en mar-
chant ainsi sur les traces de Jésus, qui 
s’intéressait à tous les êtres humains 
sans exception.
Les conférences catéchétiques à Spiez, 
à Berne et à Bienne ont été consacrées 
à la mission fondamentale du ministère 
catéchétique et à son développement. 
À cette occasion, les participantes et 
les participants ont échangé avec le 
Conseil synodal et ont pu exprimer 
leurs préoccupations. Les éléments 
recueillis sont en cours d’évaluation 
et permettront, en collaboration avec 
l’ensemble des ministères, d’affiner 
encore la définition des profils.

à la description des postes catéché-
tiques ont généralement été traitées 
directement dans les paroisses. Parmi 
les dossiers importants, notons l’adap-
tation des descriptifs de poste pour les 
paroisses de dialogue impliquées dans 
le projet Avenir de l’enseignement reli-
gieux. Il faut également mentionner les 
questions relatives à l’engagement de 
catéchètes ou de collaborateurs et de  
collaboratrices de la catéchèse et de 

Le manque de relève, la baisse des 
moyens financiers, la nouvelle place 
de l’Église dans la société ainsi que les 
mutations technologiques imposent 
incontestablement des défis majeurs 
aux Églises.

À elle seule, la pénurie de personnel 
dans l’ensemble des métiers d’Église 
modifie largement la situation 
puisqu’elle implique de renforcer 
l’attractivité des offres de formation 
et de revoir les profils professionnels 
ecclésiaux traditionnellement admis. 
De quels nouveaux métiers l’Église 
a-t-elle besoin pour maintenir sa pré-
sence, son efficacité et son attractivité 
à l’avenir ?

Le Conseil et le Synode de l’Église 
évangélique réformée de Suisse (EERS) 
ont donné mandat de regrouper et de 
coordonner les offres de formation 
débouchant sur des métiers d’Église. 
Le comité stratégique constitué à cette 
fin a présenté un projet d’école centra-
lisée en présentiel. Lors du Synode de 
l’EERS en juin, cette proposition a été 
accueillie avec un certain scepticisme ; 
en revanche, le Synode a approuvé 
le renforcement de la coopération et 
la mise en réseau du paysage de la 
formation.

Un groupe de travail a développé des 
scénarios pour la suite du processus, 
notamment à partir de l’idée que 
le regroupement équivalait à une 
consolidation durable. Des modules 
de formation initiale et continue pour-
raient non seulement bénéficier au 
groupe professionnel concerné, mais 
aussi favoriser la porosité entre cette 
sphère professionnelle et d’autres, 
ce qui impliquerait de disposer d’un 
modèle et d’une orientation cohérente 
vers l’acquisition de compétences afin 
que les contenus soient déterminés et 
transmis de manière transparente.

Sur le plan du ministère pastoral et 
de la formation au ministère, divers 
projets cantonaux, régionaux et 
nationaux ont été lancés pour amener 
des solutions créatives, telles que le 
projet Pfarramtliche Dienste (services 
pastoraux) qui permettra l’engagement 
de titulaires d’un simple bachelor 
en théologie. Pour notre Église, il est 
crucial de définir le profil professionnel 
qui sortira de la nouvelle filière et son 
domaine de compétences, ainsi que 
le rapport entre ce nouveau métier 
d’Église et le métier de pasteur tel qu’il 
existe actuellement. Les compétences 
doivent être attribuées et délimitées. 
Le ministère pastoral tel que nous le 
connaissons s’est constitué un grand 
capital de confiance auprès de la 
population au fil des siècles passés et 
a considérablement marqué l’Église. La 
qualité de la formation universitaire et 
la capacité qui en découle à commu-
niquer avec tout le monde, quel que 
soit le milieu social ou le niveau de 
formation, y ont largement contribué. 
Ce capital de confiance ne peut pas 
être entamé inconsidérément par la 
modification des exigences en matière 
de formation.

Les domaines professionnels ecclé-
siaux se transformeront pour que 
l’Église puisse continuer d’accomplir 
sa mission. Ce processus de transfor-
mation réclamera une grande habileté 
stratégique. Que sur ce point aussi 
Dieu mette l’Église en mouvement !

Notre Église n’échappera pas à ce défi, 
et elle ne pourra offrir des solutions pé-
rennes qu’en s’associant à l’ensemble 
des Églises cantonales et des pôles de 
formation.  

Vers de nouveaux métiers d’Église ?
De quels métiers l’Église aura-t-elle besoin dans dix ans ? Et comment l’évolution majeure 
des Églises et de la société se répercutera-t-elle sur ces métiers ? Ces questions revêtent 
un caractère de plus en plus urgent pour le protestantisme suisse.

    Iwan Schulthess
chef du département Théologie

La présidente du Conseil synodal Judith 
Pörksen Roder, la présidente du Synode  
Sophie Kauz, les conseillères synodales  
Ursula Marti et Renate Grunder ainsi que les 
conseillers synodaux Philippe Kneubühler et 
Ueli Burkhalter ont animé la cérémonie de 
reconnaissance des ministères.

Reflets de la conférence de la catéchèse.

Département ThéologieDépartement Catéchèse



36 37

Pendant longtemps, beaucoup n’ont 
pas voulu voir la réalité en face, mais 
il n’en reste pas moins que le manque 
de pasteures et de pasteurs est un fait. 
La baisse du nombre de théologiennes 
candidates et de théologiens candidats 
aux postes pastoraux vacants se fait 
sentir partout, et pas seulement dans 
des territoires périphériques.

Chiffres et motifs
La pénurie de pasteures et de pasteurs 
s’accentue avec le départ à la retraite 
des baby-boomers. D’ici 2030, cela 
concernera environ deux tiers du 
corps pastoral actuellement en poste. 
Divers motifs expliquent l’absence de 
relève, notamment le manque général 
de personnel qualifié, mais également 
la perte de vitesse de l’Église et de la 
profession pastorale. Il apparaît ainsi 
clairement que l’on ne parviendra pas 
à remédier au manque de relève en se 

contentant de mesures isolées telles 
que l’abandon des langues anciennes 
(hébreu, grec, latin) ou la suppression 
de l’obligation de résidence.

Mesures
Les Églises nationales sont conscientes 
de cette problématique de longue date. 
Depuis environ 20 ans, elles sont impli-
quées au sein de la commission de pro-
motion des études de théologie (WEKOT)
en Suisse alémanique. Sur la base d’un 
concept reposant sur une approche 
scientifique, Barbara Schlunegger 
(cheffe de projet) et son équipe 
élaborent en permanence des mesures 
créatives, qui sont diffusées sur le site 
web www.theologiestudium.ch.
Les Églises réformées Berne-Jura- 
Soleure ne sont pas non plus restées 
les bras croisés. Le cours intensif 
de théologie pour les universitaires 
se destinant au ministère pastoral 

(ITHAKA ministère pastoral) a démarré 
en 2015. En outre, l’école préparatoire 
de théologie (EPT) continue d’offrir aux 
profils non universitaires une passe-
relle vers les études en théologie.
Depuis fin 2022, les Églises et les 
facultés de théologie (qui de leur côté 
pâtissent de la baisse du nombre d’étu-
diantes et d’étudiants) travaillent au 
développement de nouveaux métiers 
d’Église et de nouveaux parcours de 
formation. Dans toute cette problé-
matique, un important rôle de coordi-
nation revient au comité stratégique 
Formation et professions de l’Église 
évangélique réformée de Suisse.

Pasteures et pasteurs, nos 
ambassadeurs et ambassadrices 
par excellence
Les analyses marketing démontrent 
clairement que ce sont les profession-
nels qui recrutent des professionnels. 
Les principaux acteurs et actrices de 
la promotion de la profession pastorale 
sont les pasteures et les pasteurs en 
exercice. Ce constat met en exergue les 
potentialités ouvertes pour l’avenir.  

  Matthias Zeindler
responsable du secteur Théologie

Responsables du secteur
Matthias Zeindler, responsable
Miriam Neubert, suppléante
Margrit Sager, assistante de direction

Service Théologie
Matthias Zeindler, responsable
Franziska Huber, Romy Huber,
Roger Juillerat, Christine Oefele 

Service Développement des ressources 
humaines pour le corps pastoral
Martin Hirzel, responsable 
(jusqu’au 31 juillet), 
Miriam Neubert, responsable 
(à partir du 1er juillet),
Barbara Bays, Bernd Berger, 
Marcus Maitland (à partir du 1er septembre), 
Margrit Sager, 
Esther Sterchi (jusqu’au 31 mars), 
Erika Zulauf (à partir du 1er novembre)

Service de coordination pour 
la formation théologique pratique 
(KOPTA)
Andreas Köhler-Andereggen, responsable 
KOPTA et stage pastoral
Martina Schwarz, responsable semestre 
pratique
Carsten Heyden, responsable de 
la pédagogie religieuse
Manuela Liechti-Genge, pasteure maîtresse 
de stage CAS / MAS pasteure formatrice / 
pasteur formateur
Monika Leutenegger, administration

Commission des stages, 
de consécration et d’agrégation de 
l’arrondissement jurassien (COMSTA)
Marc Balz, pasteur régional, Bienne

Face au manque de relève pastorale, 
les choses bougent
Il n’existe guère de question aussi préoccupante pour notre Église ces prochaines années 
que celle du manque de relève pastorale. Les Églises nationales et les facultés de théologie 
travaillent ensemble à des solutions possibles.

Pôle Cultes et musique d’église
La Journée du chant organisée en 
mai a constitué le grand événement 
de 2023. Plusieurs centaines de 
personnes, adultes et enfants, se 
sont déplacées des quatre coins du 
territoire ecclésial un samedi en ville 
de Berne pour chanter dans l’un des 
dix ateliers proposés simultanément ; 
des professionnelles et des profes-
sionnels ont assuré la direction et 
l’accompagnement des chorales. 
Pendant le culte festif de clôture, qui 
s’est tenu en l’église du Saint-Esprit, 
les participantes et les participants ont 
pu vivre en direct l’élan que donne le 
chant communautaire du patrimoine 
hymnique ecclésial en entonnant tout 
un éventail de chants de tous styles 
musicaux.
Le Conseil synodal a approuvé le 
document intitulé Célébrer dans la joie. 
Suggestions théologiques et pratiques 

pour le culte, et le Synode en a pris 
connaissance.
Le Kompetenznetzwerk Liturgie und 
Musik (réseau de compétences Liturgie 
et musique), qui a pour but de pro-
mouvoir la collaboration des différents 
groupes professionnels, a validé la 
planification de l’atelier interprofes-
sionnel de liturgie (Interprofessionellen 
Liturgiewerkstatt) qui se déroulera 
à Berne en 2024. La promotion du 
chant communautaire a été au cœur 
d’un autre groupe de travail auquel 
participe également Berne, et qui a 
créé un poste de responsable de projet 
à mi-temps pour cinq ans.
Le nombre de demandes adressées 
par les paroisses à la responsable 
du pôle Culte et musique d’église, 
en particulier en matière d’enga-
gement d’organistes, a nettement 
augmenté par rapport aux années 
précédentes.  

  Service Théologie  

Année réjouissante pour 
la musique d’église et l’orgue
Le Département musique d’église de 
la HKB, qui compte actuellement dix 
étudiantes et étudiants, a démarré en 
fanfare le semestre d’automne 2023-
2024 avec un séminaire passionnant 
intitulé Lied und Liturgie (Cantiques et 
liturgie). En décembre, les étudiantes 
et les étudiants ont déjà mis sur pied 
un concert très réussi autour de 
l’Avent et de Noël dans le cadre des 
commémorations de l’anniversaire de 
Max Reger.
Les diplômées et les diplômés qui 
ont terminé leur formation à la fin du 
semestre de printemps ont obtenu 
d’excellentes notes, et parfois une 
mention.
En janvier, la journée d’étude organis-
tique 2023, qui était consacrée cette 
année à l’improvisation, a marqué un 
temps fort. Cette manifestation est 
organisée à tour de rôle par l’une des 
hautes écoles germanophones de 
Suisse, chaque année dans un lieu 
différent, et les étudiantes et étudiants 

de toutes les hautes écoles impliquées 
y sont invités. En 2023, la HKB a organi-
sé cette journée à Bienne et a offert un 
programme riche aux participantes et 
aux participants, en présence d’ensei-
gnantes et enseignants érudits ainsi 
que d’étudiantes et d’étudiants motivés 
qui ont pu y glaner bon nombre de 
précieuses suggestions et nouer des 
contacts.
Il faut également mentionner le 
voyage organistique de trois jours, 
en mai 2023, sur la trace des orgues 
remarquables, qui a été organisé en 
collaboration avec la Société des 
organistes bernois (BOV).
Pascale van Coppenolle, organiste au 
temple allemand de Bienne, prendra 
sa retraite en 2024 et aura pour digne 
successeur Age Freerk Bokma, l’orga-
niste originaire des Pays-Bas dont la 
candidature a été retenue parmi les 
nombreux dossiers reçus. Il enseignera 
la matière principale (orgue) dans le 
cadre des formations 1 et 2 du certificat 
et du DAS.

  Haute École des arts de Berne (HKB)  

Théologie

Journée du chant 2023 à l’église française de Berne et culte de 
clôture à l’église du Saint-Esprit à Berne.
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Les huit pasteures régionales et pas- 
teurs régionaux et leurs multiples 
tâches font penser aux jongleurs et à 
leurs balles suspendues dans les airs, 
qu’il faut maintenir en mouvement 
de manière coordonnée et rattraper 
en douceur. Elles et ils jonglent entre 
descriptifs de postes, conseils aux pas-
teures, aux pasteurs et aux autorités, 
interventions de crise, organisation de 
suppléances et mille autres choses. La 
collaboration avec les ministères pasto-
raux et les paroisses est généralement 
placée sous le signe de la confiance et 
de l’échange ouvert. Certains visages 
de l’équipe ont de nouveau changé : 
David Lentzsch est parti à Aarau et 
Barbara Schmutz, qui lui a succédé, a 
changé d’arrondissement pour prendre 
son ministère dans le cercle du Mittel-
land bernois ; Markus Meinen a repris 
la coordination de l’équipe ; Stephan 
Bösiger (Thoune /Oberland Ouest) 
a renforcé l’équipe. Les échanges 
dans les tandems (chaque cercle 
est accompagné par deux pasteures 
régionales ou pasteurs régionaux) et 
au sein de l’ensemble de l’équipe sont 
réjouissants. Du point de vue du pas-
torat régional, la collaboration avec les 
services compétents de la Maison de 

a été établi en vue de continuer à 
optimiser les processus.

Groupe de travail Développement 
des ressources humaines pour le 
corps pastoral
Sous la direction du conseiller synodal 
Iwan Schulthess, le groupe de travail 

Changement dans le personnel
L’année 2023 a de nouveau été 
ponctuée de plusieurs changements 
de personnel. Miriam Neubert, qui était 
précédemment chargée de projet, 
a repris les rênes du service après 
le départ en juillet de Martin Hirzel. 
En octobre, Marcus Maitland a pris 
ses fonctions de chargé de projet. 

l’Église est très prometteuse. Pendant 
deux retraites et lors de réunions inter-
sectorielles et d’intervisions d’équipe, 
les points de contenu suivants ont 
été traités en priorité : clarification 
des processus, définition plus précise 
du rôle ou des rôles, collaboration en 
vue d’établir un nouveau descriptif 
de poste, anticipation des évolutions 
ultérieures (transformations dans le 
ministère pastoral, conseil en situation 
de conflit, collaboration régionale, 
etc.). L’équipe s’est aussi penchée sur 
l’évaluation du modèle de rôle et sur le 
futur positionnement des ministères 
pastoraux régionaux au sein des 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure.

Administration et gestion des 
engagements de pasteures et 
de pasteurs
Les chiffres relatifs aux admissions 
réussies au service de l’Église ainsi 
qu’aux recommandations en matière 
de fonctions particulières telles que 
l’aumônerie militaire, le Care Team ou 
la direction de stages pastoraux ont 
légèrement diminué. En revanche, les 
charges liées à l’engagement ont aug-
menté et le nombre de contrats établis 
est de nouveau plus élevé, ce qui  

s’est efforcé de poursuivre la mise en 
œuvre stratégique du plan du Conseil 
synodal relatif au développement des 
ressources humaines pour le corps 
pastoral. L’un des points clés de ce plan 
a été de modifier le descriptif de poste 
actuel dans le but d’augmenter le de-
gré de responsabilité personnelle des 

pasteures et des pasteurs en matière 
d’organisation de leur temps de travail.
L’une des étapes préliminaires du 
développement de ce projet a consisté 
à récolter des réactions lors des confé-
rences pastorales. Celles-ci ont montré 
que les risques et les avantages 
s’équilibraient.  

s’explique par plusieurs enchaîne-
ments de suppléances de courte durée, 
par des desservances à temps partiel 
ou par des ministères de plus courte 
durée. Le coût des entretiens prélimi-
naires et des clarifications liées aux de-
mandes de candidates et de candidats 
souhaitant travailler pour la première 
fois sur le territoire ecclésiastique a 
également augmenté. Le principe de 
l’égalité de traitement ne permet pas 
à toutes les paroisses d’engager la 
personne qu’elles souhaitent.
Le service a également été de plus 
en plus souvent confronté à des 
attentes de solutions sur mesure pour 
des contrats de travail existants, qui 
s’avèrent impossibles à satisfaire. Dans 
le domaine de la gestion des conflits, 
certains cas ont mobilisé énormément 
de ressources. Les paroisses qui ne 
trouvent pas de pasteure ou de pasteur, 
même à long terme, se voient accorder 
une certaine marge de manœuvre pour 
examiner des solutions. Le soutien 
engagé et solidaire des retraitées et 
des retraités qui offrent de leur temps 
à l’accomplissement des tâches pasto-
rales est un atout pour tout le monde.
De nombreux processus et interfaces 
ont pu être clarifiés. Un état des lieux 

Dans l’administration, Esther Sterchi 
a d’abord été remplacée par Luzia 
Schmid, puis Erika Zulauf est revenue à 
son ancien poste.
Pendant la période des postes 
vacants, des solutions ad interim et 
des renouvellements, qui a consommé 
de nombreuses ressources, des 
processus autour de la gestion interne 

des connaissances ont été mis en 
place. L’équipe a réussi à assurer 
toute une série de tâches, telles que 
les admissions au service de l’Église, 
l’accompagnement des processus 
d’engagement, le soutien en situation 
de maladie, de conflit ou de cessation 
de rapports de service.  

Église qui bouge
En 2023, les choses ont encore 
beaucoup bougé ! À l’heure actuelle, 
grâce au fonds d’expérimentation, les 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure 
peuvent déjà soutenir et accompagner 
15 initiatives de tout type – du salon 
de coiffure diaconal à une fête d’église 
d’un genre nouveau, en passant par un 
café d’accès facilité pour personnes 

ayant fui leur pays. Les personnes qui 
lancent ces projets ont toutes en com-
mun le même désir de penser l’Église 
avec largesse d’esprit et courage, 
de faire vivre les projets qui se sont 
avérés pertinents, et de s’inspirer de ce 
qui existe déjà pour innover.
Le cumul des expériences réussies 
ou moins bien réussies a déjà permis 
de poser les premiers jalons d’un 

programme d’innovation général 
et durable qui demandera encore 
beaucoup d’énergie pendant quelques 
années. Toute personne intéressée 
est cordialement invitée à visiter le 
site www.eglisequibouge.ch. Nous 
remercions de tout cœur toutes les 
personnes impliquées et l’ensemble 
de notre réseau pour cette stimulante 
collaboration.  

  Pasteures régionales et pasteurs régionaux  

  Service Développement des ressources humaines pour le corps pastoral  

Cercle 1
Oberland / Thoune / Haut-Emmental
Verena Salvisberg Lantsch, Merligen
Barbara Schmutz, Boll (jusqu’au 31 mai)
Stephan Bösiger, Langenthal 
(à partir du 1er juin)

Cercle 2
Berne – Mittelland
David Lentzsch, Berne (jusqu’au 31 mai) 
Barbara Schmutz, Boll (à partir du 1er juin)
Markus Meinen, Thoune

Cercle 3 
Seeland / Bienne / Haute-Argovie / 
Bas-Emmental
Manuel Perucchi, Muri b. Bern
Dietlind Mus, Perles

Cercle 4
Jura – Bienne
Marc Balz, Bienne, Marie-Laure Krafft 
Golay, Prêles

Cercle 5 
Soleure
Dietlind Mus, Perles

Durant l’année sous rapport, l’activité 
de formation s’est déroulée de manière 
satisfaisante bien que nos collègues 
aient une telle charge de travail dans 
leur ministère qu’il leur devient plus 
difficile de libérer du temps pour la 
formation continue. On sait pourtant 
qu’il serait particulièrement important 
de suivre une formation continue 
dans de telles circonstances pour 
acquérir de nouvelles compétences 
ou pour se donner une opportunité de 
prendre du recul et de se reconcentrer. 

Néanmoins, le niveau de motivation 
des pasteures et des pasteurs de notre 
territoire ecclésial à se former tout au 
long de leur carrière reste élevé.
La semaine chez les vaudois du  
Piémont et à Sant’Egidio à Rome a 
marqué un temps fort. Les questions 
relatives à l’innovation ont joué un rôle 
important – p. ex. lors de la troisième 
conférence Église qui bouge ou lors 
du cours sur la célébration des actes 
ecclésiastiques ailleurs que dans une 
église (Kasualien an anderen Orten 

  Formation continue du corps pastoral (pwb-ofp)  

Reflets de la conférence pastorale à Berne.

Pasteures et pasteurs 
régionaux
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feiern). Le cycle de mise à jour en  
théologie (Update Theologie) et le 
cycle d’écriture et de silence au lac  
de Thoune (Schreiben und Stille am 
Thunersee) ont remporté un franc 
succès. Le cours intitulé Crois dans ta 
théologie (Theologisches Empower-
ment) a été dispensé entièrement en 
ligne et a obtenu des évaluations très 
positives.
Moyennant une légère révision de 
l’ordonnance relative à la formation 

Suite à la page 40
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« Plusieurs candidates et candidats 
[sont] en cours d’admission » : ce  
sont les derniers mots du Rapport 
d’activité 2022. Une pause d’un an 
dans la formation a suivi. Ce temps 
d’arrêt a valu la peine : en septembre 
2023, une femme et deux hommes de 
la région bernoise ont commencé la 
formation. Ils correspondent tous les 
trois au profil de candidature (diplôme 
professionnel, expérience profession-
nelle et intérêt pour les questions 
théologiques).

L’équipe du KOPTA a vécu elle aussi 
un changement en 2023, puisque 
Manuela Liechti-Genge, directrice 
du cycle de formation continue pour  
les pasteures et les pasteurs forma-
teurs, a pris sa retraite après de  
nombreuses années de services.  
Elle est remplacée par Monika 
Garruchet.
L’équipe du KOPTA a fait une retraite 
pour prendre à bras-le-corps la 

continue, les formations continues de 
longue durée ont pu être modernisées. 
Un modèle de mentorat à bas seuil a 
été introduit pour accompagner les 
premières années de ministère.
Le réseautage revêt également de 
l’importance, non seulement au sein 
de la Maison de l’Église et avec nos 
partenaires de A+W (formation initiale 
et continue des pasteures et des pas-
teurs de l’Église protestante de Zurich) 
et de l’Office protestant de formation 
(opf), mais aussi avec d’autres pres-
tataires de formation. Le service de 
formation continue du corps pastoral 
attribue une valeur fondamentale à la 
collaboration au sein de la Maison de 
l’Église, que ce soit sur le projet Église 
qui bouge ou pour le cours destiné aux 

nouvelles conseillères et aux nouveaux 
conseillers de paroisse.

Prédicateurs et prédicatrices 
laïques
Sur le territoire ecclésial et dans les 
régions du Valais et de Vaud, 38 pré-
dicateurs et prédicatrices laïques en 
activité ont présidé des cultes, souvent 
à titre de suppléance ponctuelle. Par 
ailleurs, des paroisses ont individuel-
lement complété leur équipe cultuelle 
de manière ciblée en faisant appel à 
un prédicateur ou à une prédicatrice 
laïque. Il faut saluer cette évolution 
qui cherche à enrichir la vie cultuelle 
plutôt qu’à combler les trous.
En matière d’accompagnement des 
personnes en activité, l’année s’est 

Le corps enseignant est resté fidèle à 
l’EPT au-delà de l’année de pause. Un 
seul changement est à mentionner : 
Kurt Keller, enseignant de grec, a pris 
sa retraite. Ce puits de science en 
langue et littérature grecques a capti-
vé des générations d’élèves au fil des 
années. Qu’il reçoive ici l’expression de 
tous nos remerciements.
L’auteur de ces lignes, directeur de 
l’EPT, a cédé sa fonction de direction 
au rectorat du campus Muristalden. Il 
continue d’enseigner la théologie et 

d’assumer le rôle de professeur prin-
cipal. La promotion de cette formation 
est un défi pour l’Église. Comment 
attirer vers la théologie des personnes 
ayant une expérience de vie et une 
expérience professionnelle ? Le groupe 
de formation actuel montre que c’est 
possible. Ce qui est difficile, c’est de 
trouver la bonne stratégie, mais c’est 
l’une des tâches de toutes celles et 
de tous ceux qui façonnent l’avenir de 
l’Église.  

question de la pertinence du métier 
pastoral et de l’Église, puisque ce 
sujet est au cœur des préoccupations 
des étudiantes, des étudiants, des 
pasteures et pasteurs stagiaires et 
titulaires. En avril, le KOPTA a accueilli 
la Conférence internationale des lieux 
de formation à la profession pastorale 
(IFKAP), qui avait pour sujet : à quel 
projet d’Église voulons-nous que la 
formation réponde ?

Douze étudiantes et étudiants sont 
en cours de semestre pratique, et 
trois suivent les semaines pratiques 
ITHAKA. Huit personnes sont en stage 
pastoral. Quatre personnes ont terminé 
le CAS en 2023. Plus de dix nouvelles 
personnes ont entamé la formation, 
dont plusieurs jeunes pasteures, ce 
qui est réjouissant.  

terminée sur un changement. L’une 
des coresponsables, Delia Zumbrunn, 
a transmis ses fonctions à André 
Stephany. Pour finir en beauté, elle a 
dirigé la journée annuelle de formation 
continue sur le thème de la prédication 
incarnée (Verkündigung mit Hand  
und Fuss), en présence du mime  
Carlos Martínez.
Neuf personnes se sont retrouvées 
en 2023 pour la formation à la pré-
dication. Outre certains modules de 
RefModula, la formation comprend un 
mentorat en pratique cultuelle au sein 
d’une paroisse, qui s’achèvera sur un 
examen sous forme de culte d’épreuve 
en 2024.  

  École préparatoire de théologie de Berne (EPT)  

  Service de coordination pour la formation en   
  théologie pratique (KOPTA)  

  Andreas Köhler-Andereggen

  Lorenz Hänni

Fin de cycle
Notre commission s’est retrouvée une 
matinée au printemps en petit effectif 
pour discuter une dernière fois des 
services funèbres. À l’automne, une 
dizaine de pasteures et pasteurs ainsi 
que des organistes ont abordé lors 
d’une matinée la question de l’inclusi-
vité dans nos cultes.
Pour des raisons indépendantes de 
notre volonté, la publication du travail 

sur les services funèbres telle qu’ima-
ginée ne verra probablement pas le 
jour. En revanche, des documents 
seront mis à disposition sur notre 
site web. 
La commission va également connaître 
une profonde mutation, puisque les 
deux membres de celle-ci remettent 
leur mandat. Néanmoins, l’envie qu’une 
réflexion en matière de liturgie conti-
nue d’être proposée nous semble bien 

présente. Nous ne doutons pas que 
des temps de rencontres et d’échanges 
continueront. 
Nous remercions ici sincèrement 
toutes les personnes qui ont permis à 
la liturgie de continuer à vivre et de se 
réinventer durant notre mandat.  

  Commission jurassienne de liturgie  

  Carole Perez et David Kneubühler

Former des professionnelles et 
des professionnels de l’Église
Les membres de la COMSTA se sont 
réunis à trois reprises en 2023.
Les deux stages pastoraux, qui ont 
débuté en avril à Bienne et à Haute-
Birse, se sont bien mis en place ; les 
membres de la COMSTA veillent 
avec attention à leur bon déroulement 

et leur validation interviendra début 
mai 2024. Une demande d’entrée en 
stage diaconal pour la période 2025-
2026 a d’ores et déjà été acceptée.
Une rencontre avec le directeur de 
l’opf, Didier Halter, a eu lieu. Il a 
présenté à la COMSTA les défis et les 
enjeux d’une formation pastorale et 
diaconale romande, ainsi que les 

évolutions prévisibles et nécessaires 
dès 2024. La question des futurs 
métiers d’Église devient pressante : vu 
la pénurie présente et future de pas-
teures et de pasteurs, il faudra mettre 
en place de manière ouverte et créa-
tive la possibilité d’employer d’autres 
professionnelles et professionnels au 
service de notre Église.  

  Commission des stages (COMSTA)  

  Marc Balz

La pasteure Judith Pörksen Roder félicite le 
pasteur Martin Rahn lors de sa consécration.

Consécration de dix nouvelles pasteures et nouveaux 
pasteurs à la collégiale de Berne.
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conçus de manière volontairement 
simple et sont disponibles en ligne.

En collaboration avec œco, notre 
association partenaire, le département 
a organisé un colloque sur la révision 
partielle de la loi sur l’énergie du can-
ton de Berne et sur les conséquences 
de cette révision pour les paroisses. 
La loi prévoit désormais une obligation 
d’annoncer le remplacement de 
systèmes de production de chaleur 
applicable à tous les bâtiments. Les 
chauffages électriques à résistance, 
dont sont par ailleurs équipées de 
nombreuses églises, seront interdits 
par la loi dès le 1er janvier 2032. Les 
participantes et les participants ont 
obtenu de précieux renseignements et 
des pistes de réflexion sur l’ensemble 
des questions touchant à la rénovation 
énergétique des bâtiments ecclésiaux 
et aux installations photovoltaïques. 
Une bonne soixantaine de respon-
sables des bâtiments paroissiaux ont 
assisté au colloque et les retours ont 
été unanimement positifs.

Hélas, le regard sur l’état actuel du 
monde est moins positif. Le cynisme 
et la résignation sont un danger 
majeur face aux défis à relever. En tant 
qu’Église, nous sommes appelés à 
défendre l’espérance. L’espérance qui 
permet de surpasser la peur. Faisons 
donc des Églises des sources où puiser 
l’énergie de préserver un monde et une 
société où il fait bon vivre.  

Pour réussir la mise à jour de l’offre 
de formation, il faut garder le regard 
rivé sur les groupes cibles au sein 
des paroisses. L’équipe du secteur 
reprend constamment la question de 
l’adéquation des programmes d’ac-
compagnement et de cours, et adapte 
les formats à la conjoncture actuelle et 
aux nouvelles attentes.

En septembre, nous avons réussi 
à pourvoir le poste de chargée de 
projet pour la protection climatique 
au 1er janvier 2024. Regula Armingeon, 
ingénieure en environnement, jouera 
un rôle pivot en matière de conseil, 
de formation et de subventionnement 
des paroisses. L’une de ses tâches 
principales consistera à faire connaître 
la nouvelle ordonnance sur les subven-
tions pour des projets de protection 
du climat. Ce recrutement marque 
le succès d’un processus qui a aussi 
impliqué le secteur ŒTN-Migration.

Rétrospectivement, le succès du crédit 
d’engagement 2020-2023 ressort de 
l’utilité fondamentale des subventions 
en matière de sensibilisation à la ques-
tion climatique. Nous devons considé-
rer l’engagement de l’Église en faveur 
de la sauvegarde de la Création sous 
l’angle du développement ecclésial, et 
la prise de conscience de plus en plus 
forte comme une opportunité de lancer 
des projets d’Église de tout type. Il est 
réjouissant que le Synode ait approuvé 
à une large majorité le renouvellement 
du crédit d’engagement destiné à 
promouvoir des mesures indirectes à 
hauteur de 300 000 francs. Tout projet 
ingénieux porté par des personnes 
engagées en paroisse est éligible, 
sans limite ou presque. Les documents 
de demande de subvention ont été 

Une formation de qualité est un gage de 
succès pour l’Église de demain

   Renate Grunder
cheffe du département Paroisses et 

formation

Garder le regard fixé sur 
les évolutions à venir
Durant l’année sous revue, le secteur a été principalement occupé par le travail auprès des 
paroisses afin de les accompagner dans la recherche de solutions face aux défis actuels et 
dans la prise d’initiatives et de mesures concrètes qui anticipent les évolutions à venir.

Collaboration régionale
Environ une paroisse sur dix s’est 
adressée au secteur Paroisses et 
formation pour des questions de 
collaboration régionale, ce qui marque 
une nette augmentation par rapport 
aux années précédentes. Dans 16 cas, 
le premier contact a débouché sur 
un suivi plus intensif. De nombreuses 
demandes ont été traitées en collabo-
ration avec les pasteures régionales et 
les pasteurs régionaux.

Les paroisses, en particulier les plus 
petites d’entre elles, ont de plus en 
plus de difficulté à offrir des conditions 
d’engagement attrayantes. Il faut 
donc procéder à des associations de 
ressources, ce pour quoi la coopération 
régionale joue un rôle toujours plus 
déterminant. Une fusion se justifie-
rait-elle ? Des engagements conjoints 
de forces pastorales pourraient-ils 
mener à des synergies ? Les questions 
touchant à l’organisation et à la 
structure ne cessent de gagner en im-
portance. À l’avenir, la régionalisation 
croissante occupera de plus en plus 
les paroisses ainsi que les services 
généraux.

Protection du climat
2023 a marqué l’achèvement du projet 
d’encouragement à la protection du 
climat qui avait été lancé en 2020 sur 
mandat du Synode et que le secteur a 
ensuite mis en œuvre. Il s’est agi d’un 
exercice d’équilibriste extrêmement 
exigeant pour respecter à la fois les 
impératifs techniques, les exigences 
administratives et les possibilités 
financières. Les moyens disponibles  
ont été entièrement alloués dès la  
fin 2022, ce qui démontre le succès  

de l’opération. Le Compte rendu au Sy-
node d’été 2023 mentionnait plusieurs 
exemples intéressants. Dès 2024, une 
collaboratrice sera spécifiquement 
chargée du soutien aux paroisses dans 
le domaine de la protection du climat.

Développement participatif des 
paroisses : rester concret et proche 
du terrain
Le nombre de demandes d’aide sur les 
questions d’initiatives participatives, 
c’est-à-dire qui impliquent davantage 
les personnes localement, a fortement 
augmenté. Les collaborateurs et les 
collaboratrices ont surtout voulu en 
savoir plus sur les méthodes appro-
priées et sur les mesures concrètes, 
alors que les membres des autorités 
avaient besoin de comprendre le sens 
du travail participatif et dans l’espace 
social afin d’être en mesure de soutenir 
des initiatives au niveau stratégique 
dans leur paroisse. Le secteur a 
accompagné de nombreux projets de 
développement et de transformation à 
travers des conseils, du suivi de projet, 
des cours et des mises en contact.
Le développement participatif des 
paroisses est étroitement lié à d’autres 
champs d’action, notamment au 
développement organisationnel, au 
bénévolat, au projet Église qui bouge 
ou aux communautés bienveillantes. 
La coopération avec des spécialistes 
internes ou externes aux services 
généraux constitue donc un aspect 
essentiel de cette mission.

Adolescentes, adolescents et 
jeunes adultes
Quarante-neuf jeunes responsables 
se sont engagés dans trois camps de 

    Kurt Hofer
responsable du secteur Paroisses et formation

Responsable du secteur
Kurt Hofer, responsable
Annemarie Bieri, suppléante

Secrétariat
Helga Baechler (jusqu’au 31 juillet), 
Myriam Burri (à partir du 1er décembre), 
Jessica Gurtner (jusqu’au 31 décembre), 
Benjamin Hari (à partir du 7 août), 
Lilli Klein (à partir du 1er janvier), 
Monika Leutenegger (jusqu’au 31 août), 
Julia Singh (à partir du 1er septembre)

Collaborateurs et collaboratrices 
spécialisées
Sonja Bossart
Marlise Graf
Anne-Dominique Grosvernier
Veronika Henschel
Christoph Kipfer
Ralph Marthaler
Griselda Naumann
Janique Perrin
Johannes Stückelberger (jusqu’au 30 avril)
Ursula Trachsel

forum3

Thomas Schüpbach-Schmid, 
aumônier universitaire
Kirsten Kunkel
Assistantes et assistant : 
Sherina Hofer (jusqu’au 31 décembre), 
Anja Lang, André Lourenco 
(à partir du 1er mai),
Ionia Tauern (jusqu’au 15 juin)

Service Paroisses et 
formation

Le monde dans lequel nous vivons se transforme à une vitesse fulgurante. La 
diversification de notre société et l’évolution rapide des technologies nous confrontent 
sans cesse à de nouveaux défis. Les offres de formation et de formation continue doivent 
suivre l’évolution des formes d’engagement dans la société et dans l’Église.
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isch e Post gsi, a été jouée deux 
fois en septembre à la paroisse de 
Herzogenbuchsee en prenant la forme 
d’un projet intergénérationnel.
Par ailleurs, un podcast intitulé We 
das Gott wüsst constitue un outil à 
bas seuil de l’animation jeunesse : les 
paroisses peuvent enregistrer un ou 
plusieurs épisodes lors d’une journée 
de projet catéchétique, d’un camp 
de confirmation ou de rencontres 
jeunesse, en se concentrant sur le 
travail relationnel avec les jeunes, 
tandis que les tâches chronophages 
telles que l’édition d’images sont prises 
en charge par les services généraux de 
l’Église. La deuxième saison est lancée.

Formation d’adultes et 
participation à un acte social
Sous le titre Symboles commémoratifs 

Formation à la sacristie
Vingt-six personnes ont assisté au 
cours de formation initiale à la sacristie 
au Möschberg et à Berne. Au cours 
de six journées, un vaste éventail de 
sujets ont été abordés, notamment 
l’accueil et le rôle de l’hôte, la sécurité 
et le nettoyage des bâtiments. Les 
sacristaines et les sacristains ont des 
tâches très variées, leur contribution à 
la vie paroissiale est essentielle, et leur 
rôle d’interlocuteur ou d’interlocutrice 
est fondamental.

Bénévolat, une richesse 
inestimable
Les bénévoles occupent une grande 
place dans l’Église réformée, mais sont 
souvent trop peu nombreuses et nom-
breux. Au cours d’un après-midi de for-
mation, des responsables ont réfléchi 
à la manière de remédier à la pénurie. 
On sait par exemple que les modules 
de cours destinés aux visiteuses et aux 

(ZEDER), de multiples manifestations 
ont eu lieu dans tout le canton du  
25 mai au 8 juin pour mettre en pers-
pective le destin des nombreux enfants 
qui, jusque dans les années 1970, ont 
subi des placements extrafamiliaux 
ou des mesures de coercition à des 
fins d’assistance. Notre Église, dont les 
représentantes et les représentants ont 
souvent été impliqués dans ces affaires 
au niveau des paroisses, a aussi pris sa 
part de responsabilité. 
En collaboration avec les autorités 
cantonales, les établissements péni-
tentiaires, les homes ou les écoles, 
l’Église a cherché à donner un visage 
et une voix à des enfances blessées, à 
reconnaître l’injustice de leur destin et 
à tirer des leçons de ce passé doulou-
reux ; elle a mis le travail éducatif et  
de sensibilisation au cœur de son 

visiteurs bénévoles contribuent à leur 
développement personnel.
À l’occasion de la Journée internatio-
nale des volontaires instaurée par les 
Nations unies, les Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure ont créé une vidéo 
pour mettre en avant la grande diversi-
té du bénévolat en Église.
L’Église a l’obligation de tenir un 
registre des prestations des bénévoles 
pour établir leur valeur. Pour permettre 
aux paroisses d’uniformiser leurs pra-
tiques en la matière, le secteur propose 
conseils et formations. Des discussions 
approfondies avec le canton ont abouti 
à une simplification non négligeable : 
sur les quatre ans restants avant le 
Compte rendu au canton, les paroisses 
ne devront réaliser la saisie que durant 
un an (imposé d’office).

Bureau de renseignements aux 
paroisses
Les paroisses adressent toutes sortes 
de questions au bureau de renseigne-
ments – « Notre paroisse aimerait éla-
borer une stratégie immobilière. Avez-
vous des exemples à nous fournir ? » 
« Où se trouve la version électronique 
du recueil de cantiques ? » Le per-
sonnel du bureau de renseignements 
répond concrètement aux demandes 
ou met en contact la personne qui 
appelle avec d’autres paroisses.

Conseils
L’activité de conseil a inclus plusieurs 
retraites et ateliers, au cours desquels 
les paroisses se sont penchées sur 
leur orientation future et ont affiné 
leurs objectifs. Le secteur a également 
mis l’accent sur de brefs entretiens 
téléphoniques avec les présidentes et 

confirmation et dans le camp régional 
Four Elements en organisant des 
ateliers créatifs et en encadrant les 
activités quotidiennes et les temps 
libres. Leur bon exemple a permis 
aux campeurs et aux campeuses de 
vivre des journées inoubliables. Les 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure 
apportent leur soutien financier aux 
domaines dans lesquels s’engagent 
ces jeunes sur le plan régional.
Un grand nombre d’enfants, d’ado-
lescentes, d’adolescents et de jeunes 
adultes sont montés sur scène durant 
le week-end des 18 et 19 mars pour la 
représentation de la comédie musicale 
Die Trommlerin. Ce projet a été porté 
par l’animation jeunesse Hoger de la 
paroisse de Kirchberg.
Une autre comédie musicale tout 
aussi joyeuse et émouvante, Im Afang 

engagement. Une exposition d’affiches 
était à la disposition des paroisses. 
Le secteur a organisé des rencontres 
durant les cours avec des témoins de 
l’époque touchés par ce drame ; il a 
également élaboré du matériel d’ani-
mation ecclésial pour des soirées films 
ou des débats de fond, ainsi que des 
éléments liturgiques pour des temps 
spirituels.

Formation des adultes dans 
l’arrondissement du Jura
Les activités du secteur ont été mar-
quées par l’organisation du Festival de 
spiritualités qui s’est tenu à Tramelan 
fin septembre. Cette manifestation a 
bénéficié d’un large écho médiatique et 
a attiré un public varié. Le festival a per-
mis à notre Église de souligner concrè-
tement l’importance qu’elle accorde 
à être un espace de dialogue au sein 
même de la société contemporaine. 
La formation initiale ainsi que la for-
mation continue en Église vivent une 
période de transformation au niveau 
romand. Dans ce paysage qui évolue 
vite, les Explorations théologiques, 
séminaire de culture théologique 
reconnu par la CER (Conférence des 
Églises réformées de Suisse romande), 
enregistrent une belle activité. Enfin, le 
secteur a renforcé ses collaborations 
régionales, notamment avec Jura 
Pastoral et Caritas Jura.

Comédie musicale de la Vision Die Trommlerin mise en scène par 
l’animation jeunesse Hoger.

We das Gott wüsst (si Dieu savait ça) : des 
jeunes préparent un nouvel épisode de la 
série de podcasts.

Konfcamp, camps de confirmation, 
mars et octobre 2023.

Bénévolat – Un gain pour tous sur Vimeo
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et d’échanger avec d’autres sur leurs 
questions. Pour simplifier, les points 
essentiels sont désormais disponibles 
sur un mur virtuel.

forum3, deux aperçus sur  
les principales activités de l’année
En mai, 250 étudiantes et étudiants en 
médecine, avec l’aumônier réformé de 
l’Université, son homologue catholique 
et l’Institut d’anatomie, ont participé 
à une cérémonie en mémoire des 
personnes ayant fait don de leur corps 
à la science. « Nous nous confrontons à 
l’humanité à la fin de vie et à la mort », 
a résumé une étudiante. Une invitation 
avait été adressée aux proches des 
donneurs et des donneuses dont 
la décision a été saluée pendant la 
cérémonie et qui ont été remerciées. 
Cet événement a aussi contribué à 
réconforter les proches.
Avant le début du semestre, 120 nou- 
velles étudiantes et nouveaux étu-
diants de l’Université de Berne ont 
assisté à l’atelier STARTKLAR ? qui se 
déroule sur deux jours. Cet événement 
de réseautage leur a permis de nouer 
des contacts qui perdurent souvent 
jusqu’à la fin des études, de rencontrer 
les professeures et les professeurs 
dans un cadre informel, de récolter 
des informations utiles et de découvrir 
le campus avec leurs collègues des 
volées précédentes. Par ailleurs, elles 
et ils ont pu découvrir que l’aumônerie 
était un lieu ressource pour la commu-
nauté universitaire.  

les présidents de paroisse, ainsi que 
sur des clarifications sur place, en 
étroite collaboration avec les pasteures 
régionales et les pasteurs régionaux.

Formation continue des conseillères 
et des conseillers de paroisse
Les deux formations de base pour les 
personnes qui accèdent au conseil de 
paroisse (en allemand, Neu im Kirch-
gemeinderat) ou à la présidence d’un 
conseil (en allemand, Kirchgemeinde-
ratspräsident:in werden) remportent 
un franc succès. Elles ont permis à de 
nombreuses personnes concernées 
d’acquérir des connaissances clés, de 
découvrir des instruments de travail 

    Ueli Burkhalter
chef du département ŒTN-Migration

Dieu aime celui qui donne avec joie ! 
(2 Corinthiens 9, 7)

Les Actes des Apôtres relatent déjà 
comment la communauté d’Antioche 
récoltait des fonds destinés aux 
chrétiens de Jérusalem (Actes 11, 27-30). 
L’apôtre Paul expose aux Corinthiens la 
conduite exemplaire des communautés 
de Macédoine, qui ont récolté de 
l’argent pour leurs pauvres compa-
gnons de foi à Jérusalem, alors qu’elles-
mêmes ne possédaient presque rien. 
Il leur demande de faire comme les 
Macédoniens (2 Corinthiens 8,1-9,15). 
Leur générosité envers leur prochain 
est motivée par leur gratitude envers 
tout le bien qu’ils ont eux-mêmes reçu 
de Dieu et dont ils souhaitent faire 
profiter autrui.

Sur le plan mondial, l’année 2023 a été 
difficile. La guerre en Ukraine s’est pour-
suivie. En février, un tremblement de 
terre a dévasté de vastes territoires dans 
le Sud-Est de la Turquie et en Syrie. 
Les Arméniennes et les Arméniens ont 
été expulsés du Haut-Karabakh. La 
réaction d’Israël à l’attaque terroriste du 
Hamas en octobre a entraîné la guerre 
à Gaza : tout autant d’événements qui 
éloignent l’espoir d’une paix juste au 
Proche-Orient. Grâce à ses relations 
de longue date avec des partenaires 
de projet sur le terrain, notre œuvre 
d’Entraide protestante suisse (EPER) a 
pu apporter une aide rapide et efficace. 
C’est pourquoi, tout au long de l’année, 
l’EPER a lancé plusieurs appels à l’aide 
d’urgence en faveur des personnes 
concernées et a ainsi récolté une 
somme considérable. 

L’argent destiné à l’aide d’urgence 
constitue en effet toujours une partie 
du budget de donation accordé par la 
population et les institutions de notre 
pays. Compte tenu de la conjoncture 
et de la multitude de situations d’ur-
gence, les fonds alloués aux projets 
« ordinaires » de développement et 

de partenariat sont en diminution. 
Cette tendance touche également nos 
œuvres missionnaires, Mission 21 à 
Bâle et DM à Lausanne. Ces dernières 
favorisent le partenariat ecclésial mon-
dial à différents niveaux. Cependant, 
même les projets de coopération au 
développement durable de l’EPER né-
cessitent de la constance et requièrent 
souvent un travail de longue haleine.

Réagir rapidement en cas d’urgence 
est une bonne chose, à condition 
cependant de ne pas oublier les autres 
projets. C’est un fait ; il existe encore 
d’innombrables idées de projets en 
Suisse comme à l’étranger en quête de 
soutien sur le marché des dons. Il est 
facile de s’y perdre.

Nos sociétés missionnaires ainsi que 
notre œuvre d’entraide ecclésiale 
effectuent un travail remarquable. 
Leurs partenaires de projet à l’étranger 
ne cessent de nous rappeler qu’en 
tant qu’Église, nous faisons partie 
d’une communauté mondiale au sein 
de laquelle la détresse et les besoins 
des autres ne peuvent nous laisser 
indifférents. De ce fait, le Conseil 
synodal invite les paroisses à inscrire 
au budget au moins 5 % des recettes 
fiscales brutes présumées sous forme 
de contribution volontaire en faveur de 
l’EPER, de Mission 21 ou de DM, et les en 
remercie chaleureusement.  

Nuit des églises, des étoiles plein les yeux
De Gstaad jusqu’à Schönenwerd et de Tramelan jusqu’à Langnau, c’était 
jour de grande foule le 2 juin dans les églises. Cette année, la Nuit des 
églises a attiré 14 000 personnes sur notre territoire ecclésiastique. Tous les 
deux ans, cet événement se déroule simultanément dans de nombreuses 
villes européennes. En Suisse, en 2023, des églises de onze cantons se sont 
mobilisées.
La Nuit des églises est organisée par les réformés, les catholiques romains 
et les catholiques-chrétiens. Dans nos arrondissements, une centaine de 
paroisses se sont impliquées dans l’édition 2023. Elles ont ouvert leurs 
portes et ont proposé au public un programme des plus variés, allant de 
l’observation de la Lune jusqu’à la prédication slamée, en passant par le 
temps de méditation, la soirée disco dans une église transformée en boîte 
de nuit, l’installation artistique et la grillade de saucisses de veau. Joie, 
énergie et créativité étaient au rendez-vous pour des festivités à l’image 
des paroisses qui, cette année encore, ont accompli un travail fantastique !

L’offrande, et, partant, la solidarité envers les personnes défavorisées, fait partie de 
l’essence, de l’ADN des communautés chrétiennes depuis leur origine.

De jeunes étudiantes et étudiants en médecine 
accompagnent en musique la cérémonie en mémoire des 
personnes ayant fait don de leur corps à la science.

Nuit des églises à Busswil.

Département ŒTN-MigrationDépartement Paroisses et formation
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Un signe de solidarité au 
service de la paix

La guerre en Israël et Palestine face 
au rôle des Églises ainsi que des 
organisations de défense des droits 
humains
En février 2024, Ueli Burkhalter et Heinz 
Bichsel se sont rendus dans la zone 
frontalière israélienne de la bande de 
Gaza dans le cadre d’un voyage intitulé 
Mehr als zwei Narrative (Plus que  
deux récits). Ils ont fait la connais- 
sance de Roni Kedar, infatigable 
militante israélienne en faveur de la 
paix, qui entretient des contacts avec 
les habitantes et habitants de la bande 
de Gaza et leur apporte régulièrement 
de l’aide. Le 7 octobre 2023, des 
combattants du Hamas ont attaqué 
Netiv HaAsara, la colonie coopérative 
où elle réside. Roni Kedar se porte bien 
jusqu’à présent. Pour autant, la vie sur 
place ne sera plus jamais la même, le 
choc est profond et l’avenir incertain.
La réaction de l’État israélien à 

l’attaque a entraîné une catastrophe 
humanitaire touchant plus de deux 
millions de personnes dans la bande 
de Gaza, y compris en Cisjordanie. 
Sumaya Farhat Naser, écrivaine 
palestinienne et militante pour la paix, 
en a instamment parlé lors de sa visite 
en Suisse, au mois de novembre, et a 
déclaré à cette occasion : « Femmes 
et hommes de bonne volonté, d’Israël 
comme de Palestine, font leur deuil en-
semble, rêvent ensemble et espèrent 
ensemble que la guerre prenne fin 
et que des négociations soient enfin 
faites. » En Palestine, en Israël et chez 
nous, les Églises sont impuissantes 
face à la guerre. Elles peuvent toutefois 
contribuer à favoriser l’empathie des 
gens envers la population civile et lan-
cer des appels en faveur de la paix et 
du respect des droits humains. L’aide 
d’urgence de l’EPER, soutenue par les 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure, 

les activités du Forum pour les droits 
de l’homme en Israël et Palestine ainsi 
que les rassemblements silencieux de 
Berne constituent autant de signes de 
solidarité de la société civile envers la 
population en détresse.

Nous remercions chaleureusement 
Jasmin Kneubühl, qui, à l’issue de son 
stage, a encore assuré le remplace-
ment d’une collaboratrice du service 
Migration en congé maternité. 
Susanne Gfeller a repris le poste à 
40 % de conseillère des paroisses 
dans le domaine de l’exil / asile /
intégration au 1er janvier. Depuis août, 
nous bénéficions d’un grand soutien 
en la personne de Sarina Bucher, qui 
effectue un stage de huit mois au sein 
du service ŒTN.  

     Heinz Bichsel
responsable du secteur ŒTN-Migration

Le système de l’asile à bout de 
souffle – ce qui est susceptible de 
passer à la trappe
Cette question de même que les 
moyens d’action à disposition des 
Églises ont fait l’objet de la rencontre 
annuelle du réseau Joint Future à 
Spiez, qui a attiré un public nombreux. 
La conférence a réuni des bénévoles 
ainsi que des collaborateurs et collabo-
ratrices engagées en Église, dans 
les domaines de l’exil, de l’asile et de 
l’intégration. L’accent a été porté sur 
les moyens d’action concrets dont dis-
posent les paroisses et les bénévoles. 
Il s’est avéré que le potentiel demeure 
important, mais que, malheureuse-
ment, les autorités ne l’exploitent 
pas souvent. Le vice-directeur du 
Secrétariat d’État aux migrations 
(SEM) a souligné l’importance de 
l’accompagnement spirituel assuré 
par les Églises nationales au sein des 
centres fédéraux pour requérantes et 
requérants d’asile. Certains apports 
spécifiques ont encore mis en lumière 
la situation des femmes ainsi que des 
mineures et mineurs non accompa-
gnés dans le cadre des structures 
d’asile actuelles.

La présentation de l’association Soli-
dar, de Spiez, qui intervient de manière 
exemplaire en faveur des requérantes 
et requérants d’asile déboutés, a per-
mis de compléter ces contenus.

Églises de la migration
Au cours de l’année sous revue, le 
travail des Églises de la migration 
s’est poursuivi de manière intensive. 
Une partie de ce travail comprend 
le CAS Théologie interculturelle et 
migration ainsi que la gestion du fonds 
Églises de migrants et intégration. Les 
Échanges théologiques entre les res-
ponsables des Églises de la migration, 
soutenues par les Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure, et l’ensemble du 
personnel des secteurs Théologie et 
ŒTN-Migration constituent également 
un pilier essentiel. Au cours de l’année 
sous revue, le thème de l’éthique de 
la paix a été abordé au printemps et 
l’orientation future de la coopération, 
en automne. Hélas, depuis juillet, une 
voix féminine forte manque à ces 
discussions : Henriette Té Schiavinato, 
responsable de l’Église de la migration 
du Centre Mamré, est décédée.

Responsable du secteur
Heinz Bichsel, responsable
Carsten Schmidt, suppléant

Service Œcuménisme, mission et  
coopération au développement (ŒTN)
Heinz Bichsel, responsable
Viviane Amacker, Sarina Bucher 
(stagiaire à partir du 1er août), 
Heidi von Känel, Lisa Krebs, 
Susanne Schneeberger

Service Migration
Carsten Schmidt, responsable
Peter Gerber, 
Susanne Gfeller (à partir du 1er janvier),
Sabine Jaggi, Jasmin Kneubühl  
(du 1er janvier au 30 septembre),
Mathias Tanner

Animation régionale Mission 21
Sarah Jäggi

Terre Nouvelle Jura
Daniel Chèvre

Animation migration Jura 
Séverine Fertig

ŒTN-Migration

  Service Migration  

Table ronde à l’occasion de la rencontre 
annuelle du réseau Joint Future à Spiez. 

Les religions au service de la paix : Journée du 10 novembre au Centre paroissial Saint-Nicolas à Bienne.

Département ŒTN-MigrationDépartement ŒTN-Migration
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aujourd’hui 45 Communautés bleues. 
Le dixième anniversaire de l’initiative 
a été célébré lors de la rencontre 
annuelle qui s’est tenue en octobre. 
Le thème principal de la manifestation 
portait sur la poursuite du dialogue 
structuré. L’ébauche d’une charte a 
été élaborée, décrivant les éléments 
constitutifs de Communauté bleue 
suisse ainsi que son mode de colla-
boration.

sible, ensemble, la présence de l’Église 
en tant que partie d’un mouvement 
plus vaste. La prière a permis d’aborder 
et de partager les sentiments d’im-
puissance et de découragement, les 
souhaits de changement fondamental 
ainsi que de justice. La promesse de 
Dieu contenue dans les psaumes et la 
prière a fortifié et encouragé les per-
sonnes présentes, afin que toutes de-
viennent et demeurent capables d’agir 
sur les plans individuel et politique. 
L’engagement en faveur du climat est 
plus important que jamais.

Terre Nouvelle Jura
Durant l’année sous revue, la campagne
 œcuménique de carême proposée 

le chant, et contribuer, d’autre part, 
à la paix sociale à travers l’éducation 
à la paix, le dialogue, les prises de 
position, les marches pour la paix, la 
conciliation comme la médiation en 
cas de conflit ou de réconciliation. Les 
participantes et participants ont pu 
découvrir ces pratiques et voir com-
ment les communautés religieuses 
en Suisse comme dans le monde 
œuvrent en faveur de la paix sociale et 
interreligieuse.

Leselust parcourt 
le territoire de l’Église 
Cinq événements Leselust ont eu lieu 
entre mi-mai et mi-juin 2023 dans le 
cadre d’une coopération avec diverses 
paroisses et bibliothèques locales. Le 
projet Leselust a été accueilli dans 
l’ensemble du territoire de l’Église et 
même au-delà. Ces manifestations, 
qui remportent un grand succès, ont 
attiré un large public, y compris des 
personnes distanciées de l’Église.  

Journée Nord-Sud : 
pas de pluie – pas de croissance
Lors de la Journée Nord-Sud, les  
catéchumènes ont réfléchi aux  
liens entre l’eau et la justice  
globale. Les jeunes ont participé à  
trois ateliers pour en apprendre  
davantage sur le droit à l’eau pour  
toutes et tous, sur les conflits relatifs 
à l’eau ainsi que sur la gestion des 
eaux usées et des eaux de pluie. Des 

par l’EPER a permis l’organisation 
d’événements novateurs comme la 
conférence organisée en partenariat 
avec et dans les locaux de la Fondation 
rurale interjurassienne. La campagne 
de DM nous a fait voyager à Cuba ; la 
vente du miel de l’île aux 1000 saveurs 
a rencontré un vif succès dans les 
paroisses. L’anniversaire des 60 ans 
de DM a été l’occasion de vivre une 
matinée de découverte et de rencontre. 
La célébration qui suivait a été conclue 
par la plantation d’un chêne dans les 
jardins de la paroisse de Tavannes,  
qui accueillait l’événement. Toutes  
ces activités et la solidarité des pa-
roisses ont permis de récolter plus de 
600 000 francs dans notre région.  

Communauté bleue suisse a 
fêté son 10e anniversaire
Les trois premières Communautés 
bleues suisses ont vu le jour à Berne : 
la paroisse de Saint-Jean, la ville et 
l’Université de Berne. S’y sont ajoutés, 
en 2023, la paroisse réformée de 
Thurnen, l’approvisionnement en eau 
du Seeland (SWG), RadioChico Suisse 
ainsi que la paroisse réformée de 
Berne-Bethlehem. La Suisse compte 

exemples de projets de coopération 
internationale de Mission 21 ont illustré 
l’impact des conditions météorolo-
giques extrêmes sur la vie des gens 
dans différentes parties du monde et la 
façon d’y répondre. 

Visite d’une Église partenaire 
En été, une délégation de notre Église 
partenaire, la Presbyterian Church in 
Egypt, Synod of the Nile, nous a rendu 
visite pendant une semaine. Cette 
délégation compte six femmes de 
différentes régions d’Égypte qui sont 
responsables du travail des femmes au 
sein de leur Église. Nous avons collabo-
ré sur différents sujets relatifs aux abus 
sexuels commis au sein de l’Église et 
de la société, à l’autonomisation des 
femmes, sans oublier le climat et la 
durabilité, qui ont fait l’objet de vastes 
discussions. 
Suite à cette visite, nos hôtes ont  
prévu toutes sortes d’actions à mener 
en 2024. Entre autres, une importante 
campagne de sensibilisation sur le re-
cyclage et la prévention du gaspillage 
alimentaire ainsi que diverses actions 
locales de plantation d’arbres.

Prière œcuménique du  
30 septembre pour le climat 
Pas moins de 350 personnes ont pris 
part à la prière œcuménique pour le 
climat dans l’église du Saint-Esprit à 
Berne qui précédait la manifestation 
nationale pour le climat. Un grand 
nombre de personnes ont manifeste-
ment ressenti le besoin de rendre vi-

Les religions au service de 
la paix
Ce titre a été retenu pour le colloque 
qui s’est déroulé en novembre à 
Bienne et auquel ont participé environ 
80 personnes. Organisé par diverses 
communautés religieuses du canton 
de Berne, il était axé sur le potentiel de 
paix qu’offrent les religions. Celles-ci 
peuvent d’une part favoriser la paix 
individuelle au moyen de méthodes 
telles que la prière, la méditation ou 

Le service Migration a permis à de 
jeunes migrants de participer à un 
week-end de ski des jeunes du Par8. 
Durant la Semaine des religions à 
Moutier, la responsable a coorganisé 
des activités autour de l’exposition 
Car nous sommes tous frères et sœurs 
présentant 22 musulmanes et musul-
mans des cantons de Berne et du Jura.
Pour les bénévoles, une séance d’in-
formation et d’échange sur le thème de 
l’asile s’est tenue à Moutier avec la col-
laboration de l’Office de consultation 
sur l’asile (OCA). 
Le Service migration et la commission 
ont soutenu et collaboré avec des 
associations aidant les personnes mi-
grantes dans les régions de Tramelan, 
Sornetan, Reconvilier et Bellelay, seul 
centre où vivent des personnes débou-
tées qui, depuis l’été, reçoivent la visite 
régulière d’une aumônière.  

  Service Migration Jura  

  Service ŒTN  

Camp de ski avec des migrantes et des migrants.

Groupe de femmes de l’Église 
presbytérienne d’Égypte dans l’église de 
la ville de Thoune.

Groupe de femmes de l’Église presbytérienne d’Égypte 
avec Judith Pörksen Roder et Susanne Schneeberger 
lors du culte de la Création à la l’église de la Nydegg.

Soirée de solidarité du service Migration de 
l’arrondissement jurassien à la collégiale 
Saint-Germain de Moutier.

Département ŒTN-MigrationDépartement ŒTN-Migration



52 53

Arrondissements 
ecclésiastiques

 Arrondissement du Jura 

  Soleure    

 Seeland 

  Berne-Mittelland Nord  

  Berne-Ville  

  Thoune  

  Haut-Emmental  

  Bas-Emmental  

  Haute-Argovie  

  Interlaken-Oberhasli  

  Frutigen-Bas-Simmental   

  Haut-Simmental-Saanen 

  Berne-Mittelland Sud  

Le territoire des Églises réformées Berne-Jura-Soleure se subdivise en 13 arrondissements.

Arrondissements ecclésiastiques
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  Arrondissement du Jura  

   Silvano Keller
président

L’année sous revue marque une forte 
volonté d’innovations et d’analyses de 
ce qui peut être amélioré dans notre 
arrondissement.
Au 1er janvier 2023, Église en route 
a démarré officiellement avec 
Adrien Despont à sa tête. Plusieurs 
événements ont déjà eu lieu. Un 
questionnaire a été établi par le 
groupe de travail du Conseil du Synode 
jurassien avec à sa tête Pierre-André 
Lautenschlager. Il a été envoyé à 
toutes les paroisses de l’arrondisse-
ment et son dépouillement nous a 
apporté de nombreux enseignements 
qui seront analysés en 2024. En août 
a eu lieu la rencontre biennale des 
collaborateurs et collaboratrices 
de l’arrondissement à Delémont. 
Échanges fructueux et bonne humeur 
au menu. Du 28 septembre au  
1er octobre s’est déroulé le festival de 
spiritualités au CIP de Tramelan. Il a 
rencontré un beau succès. Un grand 
merci à l’organisation. Le 12 décembre, 
l’assemblée de la paroisse de Moutier 
s’est prononcée favorablement sur 
la création au 1er janvier 2026 d’une 
paroisse transfrontalière en vue du 
passage de la commune de Moutier 
dans le canton du Jura.
La paroisse de Delémont nous a ac-
cueillis pour le synode de printemps et 
nous la remercions pour la parfaite or-
ganisation. La création d’une commis-
sion des finances a été validée par les 
déléguées et les délégués présents. Le 
synode a accepté le règlement de la 
commission et nommé cinq membres : 

Nicolas Marti (président), Raphaël 
Schaer (vice-président), Michèle 
Morier-Genoud, Françoise Zwahlen et 
Jean-Louis Walther. Les comptes 2022 
ont été acceptés.
Le synode d’automne s’est déroulé à 
la paroisse de Tavannes, qui nous a 
réservé un bel accueil. L’occasion ici de 
la remercier pour le travail fourni. Nous 
avons eu le plaisir d’installer Adrien 
Despont en tant qu’animateur d’Église 
en route et Philippe Lachat comme 
animateur à connexion 3D. Le renou-
vellement des membres du Conseil du 
Synode jurassien (CSJ) pour la période 
du 1er mai 2024 au 30 avril 2028 s’est 
déroulé dans une bonne ambiance. 
Élections : Silvano Keller (président),  
Olivier Jordi (vice-président),  
Dominique Desilvestri, Michèle 
Morier-Genoud, Gilles Bourquin. Deux 
sièges sont encore vacants. Le budget 
2024 a été accepté. 
Les deux synodes en 2024 auront lieu 
les 25 mai et 9 novembre.  

  Église réformée du canton du Jura  

  Conseil de l’Église

La vie de l’Église jurassienne s’est 
déroulée au rythme des activités 
de nos paroisses des trois districts, 
conduites par les conseils de paroisse 
et soutenues par une équipe pastorale 
dynamique, animée par la foi.
Après plus de vingt ans de service 
pastoral au sein des paroisses de 
Porrentruy et de Delémont, les deux 
pasteures et le pasteur du secteur 
alémanique ont pris une retraite 
bien méritée. Le culte d’adieu du 
couple pastoral Franz et Manuela 

Liechti-Genge a été célébré le 23 avril 
à Porrentruy et celui de la pasteure 
Maria Zinsstag le 10 septembre au 
temple de Delémont. 
Le Conseil de l’Église a été informé 
des décisions prises par le Parlement 
jurassien concernant les mesures 
d’économie du Plan équilibre 22-26. 
La participation des Églises entraî-
nera une réduction des subventions 
accordées ainsi qu’un nouveau mode 
de financement. Les détails sur la 
mise en œuvre de ces mesures seront 
communiqués en 2024.
À la demande du colloque pastoral, 
l’Église du Jura mènera en 2024 
une réflexion sur le thème Vision 
d’avenir de notre Église. Un groupe de 
travail composé de représentantes et 
représentants du corps pastoral, des 
paroisses et du Conseil de l’Église sera 
accompagné par un spécialiste du 
conseil et du coaching.
Fin 2023, Christiane Racine, adminis-
tratrice de l’Église cantonale, a fait 
valoir son droit à une retraite bien 
méritée, après vingt ans au service de 
l’Église jurassienne. Suite à la mise au 
concours, le Conseil de l’Église a rete-
nu la candidature de Jérémie Cortat, de 
Glovelier, qui débutera en janvier 2024. 
Concernant l’accueil de la paroisse de 
Moutier, un groupe de travail composé 
de personnes représentant la paroisse 
de Moutier et l’Église jurassienne a 
étudié différentes options. Après des 
discussions approfondies, une propo-
sition de paroisse transfrontalière a 
été formulée, dans laquelle la paroisse 
de Moutier jouerait un rôle de liaison 
entre les paroisses du Jura et celles 
du Jura bernois. Cette proposition est 
en cours de procédure auprès des 
législatifs des deux cantons.  

Le territoire des Églises réformées Berne-Jura-Soleure est subdivisé en 13 arrondissements. 
Ces derniers ont pour tâche d’organiser les élections au Synode ecclésiastique et de mettre 
en œuvre les tâches organisées au niveau régional dans l’intérêt des paroisses de l’arrondis-
sement. En raison du manque de ressources, en de nombreux endroits, les paroisses ne sont 
pas en mesure d’accomplir à elles seules les tâches souhaitées. La coordination régionale et 
la collaboration au-delà des limites paroissiales n’en prennent que plus d’importance. Pour 
les aider à accomplir leur mission, les Eglises réformées Berne-Jura-Soleure apportent leur 
soutien technique aux arrondissements.

Arrondissements ecclésiastiques
Arrondissements ecclésiastiquesArrondissements ecclésiastiques

  Synode d’arrondissement de  
  Soleure  

   Barbara Fankhauser
présidente

Président de longue date du synode 
d’arrondissement, Ruedi Köhli s’est 
retiré à la fin 2022. Nous lui exprimons 
toute notre reconnaissance pour 
son travail important durant des 
décennies. Il demeure pour l’instant 
parmi nous en tant que président de 
la Conférence interconfessionnelle de 
Soleure (SIKO). À cause de dispositions 
dans la loi sur les paroisses soleu-
roises, il n’a pas été possible de mettre 
en place une coprésidence, comme 
cela était prévu. Barbara Fankhauser 
est désormais présidente et Kathrin 
Lenz reste vice-présidente. La question 
de la présidence et la nécessité 
d’adapter les statuts aux dispositions 
législatives actuelles ont mené à une 
révision partielle de tous les règle-
ments du synode d’arrondissement 
(statuts, règlement général, règlement 
sur les frais, règlement sur les inves-
tissements et règlement du groupe de 
contact de Soleure). Nous remercions 
ici sincèrement Ruedi Köhli, Delia 
Sauer (service juridique des Églises 
réformées Berne-Jura-Soleure),  

Denise Tormen (service juridique du 
Département de la formation et de 
la culture du canton de Soleure) et 
Reto Bähler (responsable du service 
juridique de l’Office des affaires com-
munales du canton de Soleure) pour 
leur soutien énergique. 
Le travail de relations publiques du 
synode d’arrondissement doit être 
davantage professionnalisé. À cette 
fin, une convention de prestations 
a été négociée avec le service de la 
communication des Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure. Elle entre en 
vigueur en 2024.
Roland Stach a été élu au sein de la 
commission de la formation cantonale. 
Le comité est ainsi à nouveau repré-
senté dans cet organe. 
Le synode d’arrondissement s’investit 
également dans le contexte cantonal 
et est représenté au sein de la SIKO 
avec sa présidence. En plus des tra-
ditionnelles rencontres avec les res-
ponsables des départements de la 
formation et de la culture, des finances 
et de l’intérieur, une rencontre avec 
l’ensemble du gouvernement a eu lieu. 
Il a été question, entre autres, de l’ave-
nir de l’enseignement religieux dans les 
écoles, de questions sur la péréquation 
financière et de préoccupations des 
Églises nationales sur la protection des 

monuments historiques ou sur la réaf-
fectation de biens fonciers ecclésiaux. 
La firme Ecoplan a été mandatée afin 
de préparer un bilan des prestations 
d’intérêt général de l’Église.   

  Bienne-Seeland  

   Kurt Burkhalter
président

À la fin de l’année, le pasteur Donald 
Hasler a présenté sa démission du 
poste de représentant du corps pasto-
ral. Le pasteur Matthias Hochhuth, des 
paroisses d’Arch et Leuzigen, prend sa 
succession. Le comité s’est réuni lors 
de deux séances pour la gestion de 
ses affaires. Les sujets principaux ont 
été le chemin historique, pour l’entre-
tien duquel personne n’a malheureu-
sement été trouvé ; les sièges vacants 
au sein du Synode ; et la charge finan-
cière qui pèse sur la paroisse de Lyss à 
cause de la catéchèse spécialisée.
Le comité a convoqué deux 
assemblées ordinaires, le 11 mai à 
Kallnach-Niederried et le 9 novembre 
à Büren an der Aare. Beaucoup de 
monde était présent. Les affaires statu-
taires ont été soutenues quasiment à 

Fortsetzung auf Seite 56

Nuit des églises à Wimmis.

Suite à la page 56
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l’unanimité par les députés au synode. 
Lors de la réunion du mois de mai, le 
pasteur Donald Hasler a présenté un 
exposé très intéressant sur le thème 
des sorties d’Église, basé sur l’étude 
d’Ecoplan mandatée par l’Église 
évangélique réformée de Suisse et la 
Conférence centrale catholique ro-
maine de Suisse. Les Églises font face 
à un grand défi en la matière, aussi 
au regard des pertes financières qui 
y sont liées. Il deviendra toujours plus 
difficile de réaliser les tâches prévues 
et d’effectuer l’entretien nécessaire 
des bâtiments ecclésiaux. À la suite de 
quoi, une discussion fort stimulante a 
eu lieu en plénum.
Lors de l’assemblée d’automne, il a été 
décidé d’abandonner le chemin his-
torique. La proposition de la paroisse 
de Lyss de transférer l’ensemble des 
coûts de la catéchèse spécialisée, à 
l’exception des coûts des locaux, aux 
paroisses de l’arrondissement ecclé-
siastique du Seeland, a été acceptée. 
Afin de garantir l’égalité de traitement, 
le comité examinera la question des 
subventions pour la catéchèse spécia-
lisée à la paroisse de Bienne l’année 
prochaine. En conclusion, l’Association 
pour un travail de rue soutenu par 
les Églises Bienne-Seeland-Jura a 
présenté ses activités à l’occasion de 
ses 30 ans. 

Le travail d’équipe au sein du comité 
est très bon. Je remercie cette année 
encore mes collègues. Nous remer-
cions les participantes et participants 
aux assemblées pour leur soutien 
durant toute l’année.   
 

  Haute-Argovie  

   Christoph Kipfer
président

Arno Walti a succédé en début d’année 
à David Kuratle pour le service de 
consultation Couple, partenariat et 
famille à Langenthal. Après une pé-
riode compliquée due aux conditions 
particulières de la pandémie de coro-
navirus, le service a pu reprendre ses 
activités auprès de sa clientèle avec 
un binôme harmonieux.
La pasteure Claudia Graf s’est accli-
matée à la diversité de ses tâches 
en tant qu’aumônière hospitalière et 
a pu nouer de nombreux et précieux 
contacts. Elle est prête à augmenter 
son taux de travail de 10 %, à la suite 
du retrait de l’aumônier du service mo-
bile de soins palliatifs Fred Palm, dans 
le cadre du projet Espace d’aumônerie 
Haute-Argovie. Elle a été choisie au 
1er octobre, en même temps que la 

pasteure Anne-Katherine Fankhauser 
(Emmental). 
Au sein de l’administration, Carina  
Hügin a repris au printemps les 
finances, gérées depuis 2001 par  
Sandra Grütter. 
Une rencontre des présidences de 
l’arrondissement a eu lieu le 13 juin. 
Les grandes tendances actuelles qui 
touchent tout particulièrement les 
paroisses ont été discutées au sein de 
groupes de travail. 
Les deux synodes d’arrondissement 
ont eu lieu début mai et début 
novembre. Ils ont permis aux parti-
cipantes et participants d’avoir un 
aperçu des différentes activités de 
l’arrondissement, en plus des affaires 
courantes. Le service de consultation 
Couple, partenariat et famille a par 
exemple communiqué sur ses activi-
tés. Les responsables du camp Four 
Elements se sont exprimés et ont mon-
tré des images du camp à un public 
curieux. Et les députés au Synode can-
tonal, presque tous présents lors du 
synode d’automne, ont répondu à des 
questions concernant leur motivation 
et leurs préoccupations pour l’Église.
Le poste vacant au sein du comité n’a 
malheureusement pas encore pu être 
repourvu. Les personnes éligibles qui 
ont été approchées ont refusé. Dans 
ce dossier, le comité a besoin de l’aide 

des paroisses et des membres du 
synode.
Après des années plutôt agitées à 
cause de la pandémie, des change-
ments et des annulations d’événe-
ments, mais aussi des changements 
de personnel, l’année sous revue a 
marqué un retour à la normale.    

 

  Bas-Emmental  

   Christoph Galli 
président

En mars a eu lieu une fête des classes 
de la 6e à la 9e de la catéchèse spé-
cialisée. Barbara Moser et Rosmarie 
Umaparan ont conçu avec les jeunes 
une fête impressionnante et réussie 
sur le thème Recevoir et transmettre, 
à l’occasion de la confirmation de Noel 
Niklas Haslebacher. 
La première conférence des pré-
sidences a eu lieu en mai, comme 
d’habitude au sein d’une des paroisses 
de l’arrondissement. Cette fois, nous 
étions les hôtes d’Utzenstorf. Le 
président du conseil de paroisse Peter 
Grossenbacher et sa femme Silvia ont 
ouvert la conférence avec une petite 
visite guidée. Ils nous ont communiqué 
des informations intéressantes sur le 
bâtiment de l’église et sur le contexte 
historique. La démission du comité 
d’Anne-Katherine Fankhauser a dû 
être annoncée à cette occasion. Elle 
a déplacé son domicile en dehors 
de l’arrondissement et ne peut 
donc plus siéger au sein du comité, 
conformément aux statuts. J’aimerais 
ici la remercier chaleureusement pour 
son engagement en faveur de l’arron-
dissement. Annette Wisler a été élue 
au comité pour lui succéder. Il a été 
décidé de prolonger la participation 
financière au poste pastoral de 20 % 
pour les soins palliatifs mobiles. Nous 
avons malheureusement dû prendre 
connaissance de la démission du titu-
laire du poste Fred Palm. Je le remercie 
sincèrement pour son engagement. 
Les affaires courantes ont toutes été 
avalisées. 
En juin, Matthias Hügli a pu prendre 
possession des nouveaux locaux pour 
le service de consultation Couple, 
partenariat et famille dans la vieille 
ville de Berthoud. 

La deuxième conférence des prési-
dences en novembre a eu lieu comme 
d’habitude à Berthoud. Malheureuse-
ment, aucune succession n’a pu être 
trouvée pour le poste vacant au sein 
du comité. Claudia Graf et Anne- 
Katherine Fankhauser ont été enga-
gées pour succéder à Fred Palm dans 
les soins palliatifs mobiles. Les deux 
ont été embauchées au 1er octobre à 
hauteur de 10 % chacune. L’offre en 
matière de soins palliatifs mobiles a 
ainsi pu être poursuivie sans interrup-
tion. Les affaires habituelles ont été 
acceptées.  

  Haut-Emmental  

  Ursula Hadorn
présidente

Le comité s’est réuni lors de quatre 
séances ordinaires. Nos deux conseil- 
lères Couple, partenariat et famille, 
Susanne Kocher et Cornelia Welle, sont 
bien occupées, avec un taux de travail  
respectivement de 50 et 30 %. À l’évi-
dence, leurs clientes et leurs clients 
préfèrent un échange personnel 
plutôt qu’une consultation en ligne. Le 
comité s’est donc occupé en amont du 
renouvellement du poste de madame 
Kocher, qui partira à la retraite en mars 
prochain. Le synode d’arrondissement 
a eu lieu le 6 mars à Rüegsau. La 
partie statutaire s’est bien déroulée. 
La poursuite du financement des soins 
palliatifs mobiles par l’aumônerie 
Emmental-Haute-Argovie jusqu’à la 
fin 2024 a notamment été approuvée. 
Les arrondissements Bas-Emmental et 
Haute-Argovie ont également donné 
leur feu vert par la suite. Le thème a 
été approfondi durant l’après-midi. Afin 
d’assurer un financement dès 2025, les 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure, 
avec le responsable de l’aumônerie en 
soins palliatifs, Pascal Mösli, examinent 
la possibilité d’un financement par 
l’Église cantonale. Le pasteur Alfred 
Palm a donné un compte rendu sur le 
contenu et l’avenir du service mobile. 
Jusqu’à la fin juin de l’année sous re-
vue, il y occupait le poste d’aumônier à 
hauteur de 20 %. Ses successeures, la 
pasteure Anne-Katherine Fankhauser 
(Emmental) et la pasteure Claudia Graf 
(Haute-Argovie), se partagent les 20 %. 

L'invitation de la paroisse d'Eggiwil à 
laquelle nous avons répondu était  
placée sous le thème Églises – des 
lieux de rencontre avec Dieu, avec 
les gens et avec soi-même. La prési-
dente du Conseil synodal est venue 
transmettre les salutations des Églises 
réformées Berne-Jura-Soleure. Une 
journée réussie, avec au programme la 
célébration d’un culte, des chants, la 
découverte d’un artisanat ancien et un 
apéro bien garni. 
La soirée synodale et présidentielle 
annuelle a eu lieu le 7 novembre. 
Judith Pörksen Roder a répondu à 
des questions critiques, en raison 
de la consultation sur la nouvelle 
ordonnance relative à l’attribution 
des postes pastoraux (OAP). Le sujet 
a fait des vagues, en particulier dans 
l’Emmental. Même si rien n’est encore 
décidé, nous voyons avec beaucoup 
d’appréhension les conséquences de 
la nouvelle ordonnance. Plus impor-
tant toutefois, la pénurie de personnel 
pastoral qui commence déjà à se 
dessiner. Dans à peine 10 ans, plus de 
la moitié des pasteures et pasteurs de 
notre territoire auront atteint l’âge de 
la retraite.  

  Berne-Mittelland Nord  

   Hanspeter Blatter
président

L’arrondissement ecclésiastique 
compte 21 paroisses et quelque  
68 000 membres. 
La tâche principale du comité est la 
coordination de la catéchèse spécia-
lisée au sein de trois écoles. Les caté-
chètes spécialisées sont engagées par 
les paroisses concernées. Les coûts 
de l’enseignement sont partagés entre 
les paroisses de l’arrondissement 
selon leur capacité fiscale. 
Conformément aux statuts, en plus de 
l’enseignement spécialisé, le soutien 
à la coopération est également une 
tâche de l’arrondissement. Il n’y a pas 
beaucoup d’activités à signaler dans 
ce domaine pour l’année sous revue. 
Comme nous l’avons déjà plusieurs 
fois signalé et aussi thématisé lors du 
synode d’arrondissement, il revient 
aux paroisses d’approcher le comité 
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lorsqu’elles veulent un soutien en 
matière de coopération. 
Le synode d’arrondissement a pu 
de nouveau avoir lieu dans un cadre 
normal. En plus des exercices imposés 
comme l’aval aux comptes annuels et 
au budget, les personnes présentes 
ont pu profiter d’un exposé intéres-
sant des collaborateurs des Églises 
réformées Berne-Jura-Soleure, sur les 
thèmes du développement de l’Église 
et du soutien à l’innovation. 
Lors de ce synode, en sus des déci-
sions financières, nous avons à  
nouveau alerté sur les sièges vacants 
au sein du comité. En raison du 
nouveau système de rotation, nous 
avons déjà pu accueillir vers la fin de 
l’année deux personnes qui se sont 
entre-temps bien intégrées. Nous nous 
réjouissons beaucoup de ce renfor-
cement et de la poursuite de notre 
coopération. 
Les personnes suivantes font actuelle-
ment partie du comité :
Présidence : Hanspeter Blatter,  
paroisse de Jegenstorf-Urtenen
Vice-présidence et relations  
publiques : Isabelle Trees, paroisse de 
Frauenkappelen
Catéchèse spécialisée : Susanne 
Götschmann, paroisse de Ferenbalm
Finances : Bruno Häberli, paroisse de 
Vechigen
Coopération : siège vacant
Le prochain synode d’arrondissement 
est prévu pour le 6 juin 2024 à  
Ferenbalm.  
 

  Berne-Ville  

   Rudolf Beyeler
président du petit conseil 
ecclésiastique

Développement de la paroisse 
générale de Berne (arrondissement 
Berne-Ville)
Lors de sa session de juin, le parle-
ment de l’Église s’est prononcé en fa-
veur d’une fusion des douze paroisses 
et a décidé de poursuivre le projet Une 
paroisse de Berne. Avec sa décision, le 
grand conseil ecclésiastique (synode 
d’arrondissement), poursuit l’objectif 
de clarification et de création d’une 
structure durable pour la paroisse gé-
nérale évangélique réformée de Berne. 

Patrimoine foncier
Dans le contexte de la stratégie immo-
bilière, le petit conseil ecclésiastique 
(comité de l’arrondissement) a convo-
qué une commission du patrimoine 
foncier qui dispose d’une large assise. 
Elle a pour tâche d’élaborer, avec les 
paroisses concernées, des solutions 
acceptables et le plus durables et 
économiques possible pour chaque 
bien immobilier. 
Les paroisses de Saint-Jean et 
Saint-Marc envisagent de fusionner. 
Elles se sont mises d’accord sur un 
emplacement commun sur le site de 
l’église Saint-Marc. Un centre ecclésial 
de quartier moderne doit sortir de 
terre d’ici à 2026. 

Nouvelles ordonnances sur 
le personnel
Au début 2024, la paroisse générale 
de Berne dispose d’ordonnances 
modernes sur le personnel. Des 
conditions de travail modernes et de 
plus grandes compétences décision-
nelles pour les paroisses en matière 
de ressources sont conformes aux 
exigences principales du personnel et 
des employeurs. 

Association Stadtkloster 
Frieden Bern
Les premières habitantes et habitants 
se sont installés à l’été 2023 sur  
le site du Veielihubel. Ainsi, le 
Stadtkloster Frieden Bern se déve-
loppe. La paroisse générale de Berne 
prévoit dans un premier temps de lais-
ser à l’association les biens fonciers 
pour son propre usage jusqu’en 2028. 
L’association s’appuie sur les quatre 
secteurs Habitat, Hébergement, Travail 
et Église. L’église sera préservée 
comme espace sacré. Une solution à 
long terme sera élaborée de concert 
durant cette phase de transition.  

  Berne-Mittelland Sud  

  Thomas Hochstrasser
président 

Coopération interparoissiale
L’arrondissement ecclésiastique de 
Berne-Mittelland Sud a vécu une 

année intéressante. Le synode d’arron-
dissement a eu lieu cette année à  
Uttigen. Nous avons aussi profité 
de l’hospitalité de la paroisse de 
Kirchdorf, que nous remercions ici 
à nouveau. Le livre Gastliche Kirche 
de Lisbeth Zogg nous a été présenté, 
et nous avons eu un aperçu de la 
rénovation du centre ecclésial à 
Toffen. Le pasteur Knoch nous a fait 
un petit compte rendu en images de 
sa visite à la 11e Assemblée du Conseil 
œcuménique des Églises à Karlsruhe, 
à laquelle 4000 personnes invitées du 
monde entier ont pris part. 
Aux quatre coins de notre vaste arron-
dissement, le travail interparoissial est 
une évidence. Des projets couronnés 
de succès ont ainsi été mis sur pied au 
sein des commissions du Gantrisch et 
de la jeunesse : 

Commission ecclésiastique du 
Gantrisch
La commission s’est consacrée à 
diverses questions. Une de ses tâches 
de base est l’organisation du culte au 
sommet du Gurnigel. Elle a examiné 
la question de mettre en œuvre un 
nouveau règlement sur la compétence 
des paroisses. Elle a discuté de la 
coopération adéquate entre les aumô-
neries d’hôpital régionales lors d’une 
rencontre entre les aumôniers hospi-
taliers responsables et le personnel 
pastoral des paroisses. L’approfondis-
sement de la coopération régionale, si 
importante, a sans cesse fait l’objet de 
discussions lors des séances. Pour la 
première fois, et avec un succès mesu-
ré, une liste des cultes en extérieur de 
la région a été établie. 
Il est apparu clairement qu’il faut 
prendre les besoins des paroisses 
comme point de départ, en prêtant 
attention à leurs préoccupations. Les 
incitations à travailler ensemble sont, 
pour des secteurs comme l’administra-
tion, les finances, les biens fonciers ou 
l’infrastructure des bureaux, faisables. 
Il s’agit d’être présent sur place et en 
même temps de collaborer là où cela 
a du sens et lorsque c’est possible : 
laisser l’essentiel au niveau local, mais 
utiliser les ressources de la région !

Commission de la jeunesse
Le passeport vacances (Ferien(s) 
pass) est une offre interparoissiale 
pour les jeunes qui rencontre un grand 

succès ; 28 cours différents ont été  
proposés. En peu de temps, 900 ins- 
criptions issues de huit paroisses 
différentes ont été enregistrées. Nous 
avons atteint un palier très élevé et 
nous ne pouvons pas proposer da-
vantage de cours. Car l’encadrement 
doit suivre et les coûts croissants en 
affecteraient le financement. Les cours 
éveillent toujours un vif intérêt, grâce 
aussi à la publicité que nous sommes 
autorisés à faire via les écoles. Nous 
sommes reconnaissants pour le 
grand intérêt suscité par ce passeport 
vacances et nous nous réjouissons 
des offres de cours pour l’année 2024. 
Des informations détaillées sur la 
commission de la jeunesse se trouvent 
dans le rapport annuel publié sur le 
site web de l’arrondissement. 

Commission ŒTN-Migration
C’est avec tristesse que nous avons 
appris le décès d’Urs Steinhoff Rauh, 
membre de longue date du comité. En 
raison de sa disparition, nous n’avons 
malheureusement pas pu recevoir 
de rapport annuel de la commission 
ŒTN-Migration.   

  Thoune  

   Paul Neuhaus
président

L’arrondissement ecclésiastique de 
Thoune, qui siégeait pour la première 
fois sous ma présidence, a élu, lors 
de son assemblée du 9 mai 2023, des 
nouveaux membres pour les commis-
sions Couple, partenariat et famille et 
Catéchèse spécialisée. 
L’arrondissement a malheureusement 
dû prendre congé de Beat Gottier, 
membre de longue date du comité, 
décédé le 12 mars. 
Le travail de catéchèse spécialisée a 
pu être accompli sans difficultés. Le 
groupe de travail jeunes et adultes 
TIMBUKTU, destiné à des personnes en 
situation de handicap, est particulière-
ment apprécié. Un camp a de nouveau 
eu lieu cette année. 
Le service de consultation Couple, 
partenariat et famille a été bien occupé 
durant toute l’année. Le dimanche 
de l’arrondissement a été organisé 
en l’église de Buchen, avec un grand 
succès. 

Je remercie le comité ainsi que tous les 
collaborateurs et toutes les collabora-
trices pour leur engagement précieux 
au sein de l’arrondissement.  

  Haut-Simmental-Saanen  

   Stefan Lobsiger
président

L’intégration de nouveaux employés 
et employées et l’adaptation de 
règlements ont marqué l’année 2023 
pour l’arrondissement ecclésiastique 
Obersimmental-Saanen. 
Notre conseiller Couple, partenariat et 
famille Hansjörg Abegglen, successeur 
de Christian Weber, a trouvé un nou-
veau poste. Il conseillera les clientes 
et clients auprès de notre service 
jusqu’aux débuts de l’activité de la 
personne qui lui succédera. Heureu-
sement, nous pouvons transmettre un 
10 % à Arno Walti, qui travaille déjà à 
50 % pour l’arrondissement ecclésias-
tique de Haute-Argovie. Nous sommes 
en train de clarifier si l’arrondissement 
de Haute-Argovie est prêt à nous factu-
rer le travail d’Arno Walti, que nous 
envisageons de nommer. 
L’enseignement au sein des institutions 
fonctionne bien. Nous disposons 
avec Irene Bieri d’une enseignante en 
religion très engagée.
Brigitte Käser dirige le secrétariat, pour 
la première fois en tant qu’employée 
fixe. Son engagement, avec une 
manière de faire moderne, soulage 
grandement le comité. 
La facturation de l’arrondissement 
ecclésiastique est effectuée par sa fille 
Jasmin Käser, sur la base d’un salaire 
horaire, et à notre grande satisfaction. 
Le comité remercie toutes les collabo-
ratrices et tous les collaborateurs pour 
leur grand engagement en faveur de 
l’arrondissement.  

  Frutigen-Bas-Simmental  

  Martin Graf
président

Lors de l’année sous revue, de nom-
breuses activités ayant renforcé la vie 
spirituelle de nos paroisses ont eu lieu.
La rencontre des membres du conseil 
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de paroisse a eu lieu à Därstetten 
au printemps. Le thème en était 
la transplantation d’organes. Des 
spécialistes ainsi que des personnes 
qui ont bénéficié d’un don d’organe 
ont partagé leurs connaissances. 
Les participants avaient la possibilité 
d’échanger sur les enjeux éthiques. 
Cette réunion n’a pas uniquement 
renforcé la connaissance et la compré-
hension, mais aussi l’échange d’idées 
et d’expériences entre les paroisses.
La fête de l’arrondissement, en no-
vembre à Aeschi-Krattigen, fut un des 
points forts de l’année. Les paroisses 
ont célébré de concert et renforcé 
leurs liens. Cet événement festif, qui a 
reflété la diversité et l’unité de notre 
arrondissement, a été marqué par un 
culte solennel, de la musique et des 
prières. La conseillère synodale Renate 
Grunder a transmis à cette occasion 
les meilleurs vœux du Conseil synodal. 
L’introduction de la catéchèse spé-
cialisée a représenté une évolution 
importante. L’arrondissement en 
reprend l’organisation pour les 
paroisses. L’enseignement sera donné 
dans les écoles spécialisées de Spiez 
et Frutigen. Si besoin, le catéchisme 
spécialisé sera accompagné au sein 
des paroisses. Nous avons embauché 
Miriam Dummermuth et Bettina Keller 
comme catéchètes spécialisées. Nous 
pouvons ainsi désormais assumer 
notre tâche de soutien au dévelop-
pement spirituel des personnes en 
situation de handicap.
Les synodes d’arrondissement, 
bien fréquentés, ont été le reflet de 
l’engagement des paroisses : les 
représentantes et représentants des 
présidences, de la députation au  
Synode et du pastorat régional ont 
contribué aux discussions fructueuses 
et aux décisions novatrices. La com-
position plurielle de ces assemblées 
renforce la collaboration et la cohésion 
dans tout l’arrondissement. La 
présidente du Conseil synodal Judith 
Pörksen Roder a également participé 
au synode d’arrondissement de 
Wimmis. Nous la remercions chaleu-
reusement pour sa visite !
Pour faire face aux nouveaux défis, des 
solutions innovantes sont nécessaires. 
Nous sommes confiants dans le fait 
que les paroisses de l’arrondissement 
pourront aussi à l’avenir remplir leur 
mission : rendre possible une vie  

religieuse foisonnante dans la région. 
En conclusion, je remercie toutes les 
personnes engagées, les bénévoles et 
les responsables qui ont apporté leur 
pierre à l’édifice durant cette année. 
Je remercie tout particulièrement les 
présidentes et présidents de paroisses 
sortants : Margret Ruchti, de Frutigen, 
Helene Inniger, d’Adelboden, et Ernst 
Rösti, de Kandergrund-Kandersteg. 
Ces personnes se sont impliquées 
durant de nombreuses années pour la 
vie ecclésiale au sein de leur paroisse 
et dans tout l’arrondissement. Margret 
Ruchti était également vice-présidente 
au sein du comité et s’est fortement 
engagée pour la catéchèse spécialisée 
dans l’arrondissement. Après 20 ans 
au comité, Ursula Jenni, d’Erlenbach, 
a démissionné. Yvonne Pfister, de la 
paroisse Aeschi-Krattigen, y a fait son 
entrée. Gerhard Kunz, de Reichenbach, 
reprendra la vice-présidence. 
Puisse la bénédiction de Dieu nous 
accompagner dans notre voyage 
commun.  

  Interlaken-Oberhasli  

   Heidi Rohr 
présidente

Après la démission de la présidente en 
exercice Barbara Gilgen, le comité a dû 
commencer l’année sans présidence. 
Face à cette situation critique, je me 
suis mise à disposition et j’ai été élue 
lors de la conférence des présidences 
du 10 mai. 
Le même jour, une augmentation des 
contributions générales des paroisses 
a été approuvée, ainsi qu’une hausse 
des contributions paroissiales pour la 
catéchèse spécialisée avec les adultes. 
Ces hausses étaient nécessaires suite 
au changement de personnel et à 
des adaptations dans le descriptif de 
poste. Notre catéchète peut désormais 
poursuivre cette précieuse tâche œcu-
ménique avec sa collègue de l’Église 
catholique romaine. Sept enfants ont 
suivi la catéchèse spécialisée avec 
beaucoup de plaisir. Nos catéchètes 
leur ont transmis leur enseignement 
avec beaucoup d’empathie. 
Malheureusement, le nouveau 
conseiller pour le service de consul-
tation Couple, partenariat et famille à 
Interlaken a démissionné pour la fin de 

l’année. Ce service est toujours très  
demandé et apprécié. Le comité est 
donc heureux d’avoir trouvé pour la 
mi-janvier 2024 une personne compé-
tente. Nos remerciements chaleureux 
vont à l’équipe du service de consulta-
tion Couple, partenariat et famille pour 
son précieux soutien.
L’offre de conseil en matière de budget, 
conduite de manière très compétente, 
reçoit de plus en plus de demandes et 
représente un service important et à 
bas seuil de l’arrondissement. 
Le service de placement aupair.ch 
est toujours largement utilisé. La 
conseillère en placement entretient 
un très bon contact avec les jeunes 
personnes placées et elle les visite 
dans les familles d’accueil afin de se 
faire sa propre impression et de les 
accompagner. 
La nouvelle trésorière s’est familiarisée 
avec ses tâches et a adapté toute la 
comptabilité au MCH2.
Le siège devenu vacant au sein du co-
mité a heureusement pu être repourvu 
à la fin octobre. 
Au nom du comité, je remercie les 
paroisses de notre arrondissement 
pour la confiance témoignée, tous les 
collaborateurs et toutes les collabora-
trices pour leur grand engagement et 
les membres du comité pour la bonne 
collaboration.  
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