Personalreglement fur die Pfarrschaft (PRP)

(Sind Zeilen in dieser Spalte leer, ist keine Uberfiihrung des betreffenden Artikels aus
dem kantonalen Personalgesetz in das landeskirchliche Recht vorgesehen)

Aktueller Text des kantonalen Personalgesetzes (PG)

Personalreglement fur die Pfarrschaft (PRP)
vom [Datum]

Die Synode,

gestitzt auf Artikel 168 Absatz 2 der Kirchenordnung vom 11. September
1990" und Artikel 15 Absatz 1 des Gesetzes Uber die bernischen Landeskir-
chen vom [Datum]?,

beschliesst:

Personalgesetz (PG)
vom 16.09.2004 (Stand 01.01.2017)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

1 Allgemeine Bestimmungen

1 Allgemeine Bestimmungen

1.1 Gegenstand, Geltungsbereich und Zustandigkeiten

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

! Dieses Reglement regelt die Grundziige der Personalpolitik und die
Grundsatze des Personalrechts fur die Pfarrschaft.
2Dieses Reglement gilt fiir

a) die von der evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Bern
besoldeten Pfarrerinnen und Pfarrer in einem bernischen Pfarramt,
Lernvikarinnen und Lernvikare sowie Pfarrverweserinnen und Pfarr-

1.1 Gegenstand, Geltungsbereich und Begriffe
Art. 1 Gegenstand und Zweck

' Dieses Gesetz ist Grundlage fiir die Personalpolitik des Kantons und regelt
das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 Es soll die Voraussetzungen dafiir schaffen, dass die zur Erfiillung der
kantonalen Aufgaben geeigneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dauer-
haft gewonnen werden kénnen und der wirtschaftliche und wirksame Per-
sonaleinsatz sichergestellt wird.

3 Ferner regelt das Gesetz die Haftung nach kantonalem Recht.

verweser,
b) die von den bernischen Kirchgemeinden besoldeten Pfarrerinnen und
Pfarrer,
c) bezirkseigene Pfarrstellen im Kanton Bern,
d) die von der evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Bern
besoldeten Regionalpfarrerinnen und Regionalpfarrer.
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Art. 2 Geltungsbereich

" Dieses Gesetz gilt flr alle Arbeitsverhaltnisse des Kantons, der Universi-
tat, der Berner Fachhochschule und der Padagogischen Hochschule.

2 Vorbehalten bleiben abweichende Vorschriften der besonderen Gesetz-
gebung, insbesondere fir Lehrkrafte, Geistliche, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Universitat, der Berner Fachhochschule und der Padagogi-
schen Hochschule, Richterinnen und Richter, das Polizeikorps, die Spital-
arzteschaft und Mitglieder der Kindes- und Erwachsenenschutzbehdérden.

3 Flr nebenamtlich tatige Personen gelten nur die Bestimmungen Uber die
Amtsdauer, den generellen Gehaltsaufstieg, das Amtsgeheimnis, den Aus-
stand, die Annahme von Geschenken, die Nebenbeschaftigung und die
Haftung. Fur die Mitglieder des Grossen Rates sind nur die Bestimmungen
Uber die Haftung anwendbar.

4 Der Regierungsrat kann fiir die nebenamtlich Tatigen weitere Vorschriften
erlassen.

Art. 2 Zustandigkeiten

Soweit dieses oder andere kirchliche Reglemente nichts anderes bestim-
men, ist der Synodalrat flr den Erlass personalrechtlicher Regelungen fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemass Artikel 1 Absatz 2 zustandig.

Art. 3 Begriffe

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Personen, die in einem voll- oder
teilzeitlichen Arbeitsverhaltnis zum Kanton stehen.

2 Angestellte sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis
unbefristet oder befristet ist und mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag begrin-
det wird.

3

4 Hauptamtliche Behdrdenmitglieder sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
deren Arbeitsverhaltnis durch Wahl auf eine bestimmte Amtsdauer be-
grindet wird.

5 Nebenamtlich tatig sind Personen, die eine Funktion fiir den Kanton aus-
Uben, jedoch in keinem Arbeitsverhaltnis zu ihm stehen.

6 Nebenamtliche Behordenmitglieder sind nebenamtlich tatige Personen,
die auf eine bestimmte Amtsdauer gewahltwerden.

7 Kommissionsmitglieder sind nebenamtlich tatige Personen, die auf eine
bestimmte Amtsdauer ernannt werden.
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1.2 Personalpolitik und Sozialpartnerschaft

Art. 3 Grundlagen und Ziele

"Die Personalpolitik der evangelisch-reformierten Landeskirche

schafft die Grundlage dafir, dass die Kirche ihren Auftrag gemass Kir-
chenverfassung und Kirchenordnung wirksam, nachhaltig und mit
haushalterischem Einsatz der Mittel wahrnehmen kann,

bertcksichtigt die Bedirfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
orientiert sich am sozialpartnerschaftlichen Verhaltnis zwischen der
Kirche als Arbeitgeberin und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
fordert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihren Aufga-
ben, Eignungen und Fahigkeiten und bietet Lehr- und Ausbildungs-
platze an,

fordert die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie fir Frauen
und Manner,

fordert die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern,

trifft Vorkehren zum Schutz der persdnlichen Integritat der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter,

fordert die Beschaftigung und Integration von Menschen mit Behinde-
rung.

h)

2 Sie ist darauf ausgerichtet, flr alle Stellen fachlich kompetente, verantwor-
tungsbewusste und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen
und zu erhalten.

1.2 Grundsatze der Personalpolitik
Art. 4 Grundlagen und Ziele
' Die Personalpolitik des Kantons

a schafft die Grundlage zur Umsetzung des Leistungsauftrages und der
gesetzlichen Aufgaben von Verwaltung und Gerichtsbehdrden,

b richtet sich aus nach den Bedurfnissen der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, dem Arbeitsmarkt sowie nach der Lage des kantonalen Fi-
nanzhaushalts,

c orientiert sich am sozialpartnerschaftlichen Verhaltnis zwischen dem
Kanton als Arbeitgeber und seinem Personal,

d férdert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihren Aufga-
ben, Eignungen und Fahigkeiten und bietet Lehr- und Ausbildungs-
platze an,

e fordert die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie flr Frauen
und Manner,

f  fordert die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern,

g trifft Vorkehren zum Schutz der personlichen Integritat der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie der nebenamtlich Tatigen,

h  sorgt fir eine angemessene Vertretung der beiden Amtssprachen in
der Kantonsverwaltung,

i leistet den Lehrabgangerinnen und -abgangern in der Kantonsver-
waltung Hilfe bei der Stellensuche, wenn es die Arbeitsmarktlage er-
fordert,

k  fordert die Beschaftigung und Integration von Menschen mit einer
Behinderung undArbeitslosen in der Kantonsverwaltung,

I fordert eine offene und stetige Kommunikation innerhalb der Kan-
tonsverwaltung.

Art. 5

' Der Regierungsrat oder seine Delegation fiihrt nach Bedarf und in geeig-
neter Form Konsultationen mit den interessierten Organisationen der Wirt-
schaft und der Gemeinden zu Eckwerten der kantonalen Anstellungsbe-

Konsultation




dingungen durch.

2 Anspruch auf Konsultation haben reprasentative Verbande mit gesamt-
kantonaler Ausrichtung. Im Zweifelsfall entscheidet der Regierungsrat.

3 Die Konsultationen finden in der Regel im Rahmen bestehender Kontakt-
gremien mindestens einmal im Jahr statt.

Art. 4 Umsetzung

' Die Personalpolitik fiir die Pfarrschaft orientiert sich an den Grundsatzen
nach Artikel 3. Sie schafft Instrumente zu deren Umsetzung, insbesondere
zur FUhrung und Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 Der Synodalrat erarbeitet die Personalpolitik und wacht lber die Anwen-
dung des Personalrechts fur die Pfarrschaft.

3 Die Landeskirche und die Kirchgemeinden vollziehen die kirchliche Per-
sonalpolitik in ihrem Zustandigkeitsbereich. Sie fordern und Uberwachen
insbesondere den zweckmassigen Personaleinsatz sowie die Weiterbil-
dung.

Art. 6 Umsetzung

' Der Regierungsrat legt die Personalpolitik nach den Grundséatzen von
Artikel 4 fest. Er schafft Instrumente zu deren Umsetzung, insbesondere
zur Fihrung und Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 Die Finanzdirektion erarbeitet die Personalpolitik zuhanden des Regie-
rungsrates und wacht Uber die Anwendung der Personalgesetzgebung.

3 Die Finanzdirektion koordiniert die personalpolitischen Massnahmen auf
der Ebene der Direktionen und der Staatskanzlei. Sie berat und unterstitzt
die anderen Direktionen, die Staatskanzlei und die Personalverantwortli-
chen der Kantonsverwaltung in allen Fragen des Personalwesens.

4 Die Direktionen, die Staatskanzlei, das Obergericht, das Verwaltungsge-
richt und die Generalstaatsanwaltschaft vollziehen die regierungsratliche
Personalpolitik in ihrem Zustandigkeitsbereich. Sie férdern und Uberwa-
chen insbesondere den zweckmassigen Personaleinsatz sowie die Weiter-
bildung.

5> Die Vorgesetzten sind flr einen zweckmassigen, wirtschaftlichen und sozi-
al verantwortbaren Personaleinsatz verantwortlich.

Art. 7

' Der Regierungsrat und die Justizleitung schaffen Instrumente zur Uber-
wachung und Steuerung der Personalkosten und der Stellenentwicklung
und stimmen diese aufeinander ab.

Steuerungsinstrumente

Art. 7a

1 Zur Steuerung und Uberwachung des Personalbestandes und des Per-
sonalaufwandes in den Direktionen und der Staatskanzlei wird ein Stellen-
plan gefuhrt.

Stellenplanung und HR-Reporting

2 Er wird dem Grossen Rat jahrlich vom Regierungsrat zusammen mit dem
Voranschlag zur Kenntnis gebracht.

3 Im Rahmen des jahrlichen HR-Reportings publiziert die zustandige Stelle
der Finanzdirektion detaillierte statistische Personalkennzahlen bis auf
Stufe Amt und Gehaltsklasse.




Art. 5 Mitwirkung

' Der Synodalrat flhrt in geeigneter Form Konsultationen mit dem Perso-
nalverband der im Kanton Bern tatigen evangelisch-reformierten Pfarrerin-
nen und Pfarrer, dem Kirchgemeindeverband sowie mit weiteren interes-
sierten Organisationen zu Eckwerten der kirchlichen Anstellungsbedingun-
gen durch.

2 Der Synodalrat hort den Personalverband und den Kirchgemeindever-
band an, bevor er wesentliche Bestimmungen Uber das Arbeitsverhaltnis
erlasst, andert oder aufthebt sowie bevor er die jahrlichen Gehaltsmass-
nahmen beschliesst.

3 Der Synodalrat informiert den Personalverband, den Kirchgemeindever-
band, die betroffenen Kirchgemeinden sowie die betroffenen Pfarrerinnen
und Pfarrer unter Wahrung Uberwiegender kirchlicher oder privater Interes-
sen rechtzeitig Gber wichtige Personalangelegenheiten, insbesondere tber
Plane fir umfassende Reorganisationen und die Aufhebung von Stellen.

1.3 Mitwirkung und Sozialpartnerschaft
Art. 8 Personalverbénde

' Der Regierungsrat oder die von ihm bestimmten Organisationseinheiten
sowie die Justizleitung informieren die Personalverbande rechtzeitig Gber
alle wichtigen Personalangelegenheiten, insbesondere Uber Plane flir um-
fassende Reorganisationen und die Aufhebung von Stellen in grosserem
Umfang.

2 Der Regierungsrat oder seine Delegation hort die Personalverbande an,
bevor er wesentliche Bestimmungen Uber das Arbeitsverhaltnis erlasst,
andert oder aufhebt sowie bevor er die jahrlichen Gehaltsmassnahmen
beschliesst.

3 Eine Delegation des Regierungsrates oder der Justizleitung fiihrt nach
Bedarf Gesprache mit den Personalverbanden.

Art.9 ...

Art. 10

' Fir die Behandlung betrieblicher Personalangelegenheiten kénnen die
Direktionen, die Staatskanzlei, die Gerichtsbehorden, die Staatsanwalt-
schaft, die Anstalten und die Amter durch Reglement eigene Betriebs-
kommissionen einsetzen. Eine Betriebskommission wird auch eingesetzt,
wenn es mindestens die Halfte aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ver-
langt.

Betriebskommissionen

Art. 6 Beilegung von kollektiven Arbeitskonflikten

" Alle Beteiligten im Geltungsbereich dieses Reglements handeln im Be-
wusstsein, dass das Ansehen der Kirche und der Pfarrschaft durch einen
Arbeitskonflikt in besonderem Mass Schaden nehmen kdnnte. Sie streben
deshalb an, drohenden Arbeitskonflikten frihzeitig entgegen zu treten und
diese notigenfalls auf dem Verhandlungsweg zu l6sen.

2 Erfordert dies die Dauer oder das Ausmass eines Arbeitskonflikts, ist ein
Schlichtungsverfahren unter der Leitung einer Vermittlerin oder eines Ver-
mittlers durchzufiihren. Kénnen sich die Parteien innert zehn Tagen nicht
Uber die Wahl der Vermittlungsperson einigen, wird diese durch die Prasi-
dentin oder den Prasidenten der Rekurskommission der Landeskirche be-
zeichnet. Am Schlichtungsverfahren nehmen Vertreterinnen und Vertreter
der Landeskirche, der Kirchgemeinden sowie des Personalverbands teil.

Art. 11 Beilegung von kollektiven Arbeitskonflikten

' Der Kanton, die Personalverbande sowie die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter streben an, Arbeitskonflikte auf dem Verhandlungsweg zu l6sen.

2Vor einem Streik ist zwingend ein Schlichtungsverfahren unter der Leitung
einer Vermittlerin oder eines Vermittlers durchzufiihren. Kénnen sich die
Parteien innert zehn Tagen nicht Uber die Wahl der Vermittlungsperson
einigen, wird diese durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Ober-
gerichts bezeichnet. Am Schlichtungsverfahren nehmen eine Delegation
des Regierungsrates sowie Vertreterinnen und Vertreter der Personalver-
bande teil.




Art. 7 Streik

' Streik ist das ausserste Mittel zur Erreichung eines rechtmassigen Ziels.

2 Das Streikrecht ist eingeschrankt, soweit dies zur Gewahrleistung der Ka-
sualien und der Seelsorge in dringenden Fallen notwendig ist. Die flr den
Streik verantwortlichen Personalverbande sind gehalten, bei der Umsetzung
solcher Massnahmen mitzuhelfen.

3 Ein zeitlich begrenzter Streik ist zulassig, sofern

a) die Leitung des zwingend durchzufiihrenden Schlichtungsverfahrens
das definitive Scheitern der Schlichtungsverhandlungen férmlich fest-
gestellthat,

er vom Personalverband ausgerufen wird und

er rechtzeitig angekiindigt wird.

b)
c)

4 Streikende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben keinen Anspruch auf
Gehaltszahlung.

Art. 12 Streik und Aussperrung
' Ein zeitlich begrenzter Streik ist zulassig, sofern

a die Leitung des Schlichtungsverfahrens das definitive Scheitern der
Schlichtungsverhandlungen férmlich festgestellt hat,

b ervon einem oder mehreren Personalverbanden ausgerufenwird und

c  er rechtzeitig angekindigt wird.

2 Der Regierungsrat kann durch Verordnung oder im Einzelfall das Streik-
recht fur einzelne Verwaltungsfunktionen und Berufsgruppen einschran-
ken, soweit dies zur Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit, der Ord-
nung, der Gesundheit, des Schulbetriebs und der pfarramtlichen Grund-
versorgung zwingend notwendig ist. Die fir den Streik verantwortlichen
Personalverbande sind gehalten, bei der Umsetzung solcher Massnahmen
mitzuhelfen.

3 Der Regierungsrat kann die Aussperrung beschliessen.

4 Gegenlber streikenden oder ausgesperrten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ruht die Gehaltszahlungspflicht.

2 Begriindung, Anderung und Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses

2 Begriindung, Anderung und Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses

2.1 Allgemeine Bestimmungen

Art. 8 Anstellungsvoraussetzungen

' Die Anstellungsvoraussetzungen zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnis-
ses richten sich nach den Bestimmungen des Landeskirchengesetzes sowie
den weiteren von der Landeskirche definierten Anforderungen.

2 Als Pfarrerin oder Pfarrer kann zudem nur angestellt werden, wer in den
Kirchendienst aufgenommen worden ist und diesem weiterhin angehort.

2.1 Allgemeine Bestimmungen

Art. 13 Voraussetzungen fur die Begrindung
nes Arbeitsverhéaltnisses

" Die Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses setzt personliche und fachliche
Eignung voraus.

2Weiter gehende Voraussetzungen der besonderen Gesetzgebung bleiben
vorbehalten.

ei-

Art. 9 Allgemeine Beendigungsgriinde

1 Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter endet ohne
weiteres am Ende des Monats, in dem sie ihr 65. Lebensjahr vollendet
haben.

2 Danach koénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemass vertraglicher
Vereinbarung, welche auf jeweils bis zu zwei Jahre zu befristen ist, weiter
beschéaftigt werden.

3 Das Arbeitsverhaltnis endet ferner im Umfang des Invaliditdtsgrades mit
Beginn einer Invalidenrente der zustandigen Vorsorgeeinrichtung.

Art. 14 Allgemeine Beendigungsgriinde

" Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter endet spates-
tens auf Ende des Monats, in dem die betroffene Person ihr 65. Lebens-
jahr vollendet hat. Der Regierungsrat bestimmt die Berufsgruppen, die auf
einen anderen Zeitpunkt innerhalb des Kalenderjahres zurticktreten.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
beendet worden ist, kdnnen jeweils auf ein Jahr befristet weiterbeschaftigt
werden, hdochstens aber bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres.

3

4 Das Arbeitsverhéltnis endet im Umfang des Invaliditdtsgrades mit Beginn




einer Invalidenrente der zustandigen Vorsorgeeinrichtung.

Art. 10 Vorlaufige Einstellung im Amt

' Die Griinde flr eine vorlaufige Einstellung im Amt richten sich sinnge-
mass nach den Bestimmungen der Personalgesetzgebung des Kantons
Bern.

2 Der Synodalrat regelt das Verfahren, die Zustandigkeiten und die weiteren
Einzelheiten durch Verordnung.

Art. 15 Vorlaufige Einstellung im Amt

" Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Ausnahme der Mitglieder des Regie-
rungsrates koénnen unter voller oder teilweiser Aussetzung der Gehaltszah-
lung vorlaufig im Amt eingestellt werden, wenn

a genugend Hinweise flr das Vorliegen von Griinden zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses bestehen und

b  der weiteren Ausiibung des Amtes durch die betroffene Person er-
hebliche 6ffentliche Interessen entgegenstehen.

2 Zustandig fir die Einstellung im Amt sind die Aufsichtsorgane. Im Fall von
Behdrdenmitgliedern gemass Artikel 41 Absatz 4 Buchstabe a ist das Ab-
berufungsgericht (Art. 41 Abs. 2) zustandig.

3Wenn die Griinde fiir die vorlaufige Einstellung im Amt entfallen, wird die
Einstellung aufgehoben.

4 Ein allfalliges Verfahren zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist in-
nert angemessener Frist zu eréffnen.

5> Die Einstellung im Amt soll nur so lange dauern, als es die rasche Durch-
fihrung des Verfahrens zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erfordert.

6 Die Versicherung bei der Bernischen Pensionskasse (BPK) und der Ber-
nischen Lehrerversicherungskasse (BLVK) wird auch bei voller oder teil-
weiser Aussetzung der Gehaltszahlung unverandert weitergefiihrt. Die ent-
sprechen- den Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdge werden vom Kanton
weiterbezahilt.

2.2 Arbeitsverhaltnis
2.2.1 Begriindung und Dauer des Arbeitsverhaltnisses

Art. 11 Arbeitsvertrag

" Das Arbeitsverhaltnis wird durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag schriftlich
begriindet.

2 Der Synodalrat lehnt den Abschluss eines Vertrages mit einer Gemeinde-
pfarrerin oder einem Gemeindepfarrer ab, wenn die rechtlichen Vorausset-
zungen dazu nicht erfillt sind oder begriindete anderweitige Einwande vor-
liegen.

3 Der Synodalrat regelt die wesentlichen Vertragsinhalte durch Verordnung.

2.2 Arbeitsverhaltnis der Angestellten
2.2.1 Begrindung und Dauer des Arbeitsverhaltnisses
Art. 16

"Das Arbeitsverhaltnis der Angestellten wird durch 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag schriftlich begrindet.

2 Der Regierungsrat regelt die wesentlichen Vertragsinhalte und die For-
merfordernisse durch Verordnung.

Arbeitsvertrag




Art. 12

" Das Arbeitsverhaltnis ist in der Regel und unter Vorbehalt von 9 Absatz 2,
Artikel 14 Absatz 2 und Artikel 15 Absatz 1 unbefristet.

2Im Arbeitsvertrag kann eine Befristung vorgesehen werden. Das befristete
Arbeitsverhaltnis darf fir eine Vertragsdauer von langstens funf Jahren ge-
schlossen werden. Ohne Unterbruch aneinandergereihte befristete Arbeits-
verhaltnisse, die zusammen Uber flinf Jahre dauern, gelten als ein unbefris-
tetes Arbeitsverhaltnis.

Vertragsdauer

Art. 16a Vertragsdauer

"Das Arbeitsverhaltnis ist in der Regel unbefristet. Ausnahmsweise kann im
Arbeitsvertrag eine Befristung vorgesehen werden.

2Das befristete Arbeitsverhaltnis darf fiir eine Vertragsdauer von langstens
funf Jahren geschlossen werden. Ohne Unterbruch aneinandergereihte be-
fristete Arbeitsverhaltnisse, die zusammen uber funf Jahre dauern, gelten
als ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Art. 13 Abwesenheiten und Stellvertretungen

Sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinn dieses Reglements infolge
Abwesenheit zu vertreten, gelten die durch Verordnung des Synodalrats
erlassenen Bestimmungen fir die Voraussetzungen und Entschadigungen
ihrer Stellvertretungen.

Art. 14 Verweserschaft

"Dauert eine Stellvertretung mindestens sieben zusammenhangende Wo-
chen, kann eine Verweserschaft errichtet werden.

2Eine Verweserschaft gilt als befristetes Arbeitsverhaltnis im Sinn von Arti-
kel 12 Absatz 1.

3Das Verfahren zur Errichtung einer Verweserstelle sowie zur Anstellung
von Pfarrverweserinnen und Pfarrverwesern regelt der Synodalrat durch
Verordnung.

Art. 15 Lernvikarinnen und Lernvikare

"FUr die Anstellung von Lernvikarinnen und Lernvikaren wird ein befristeter,
schriftlich begriindeter offentlich-rechtlicher Vertrag abgeschlossen.

2Fir jede Verlangerung des Lernvikariats wird ein neuer und zeitlich befris-
teter Vertrag abgeschlossen.

3 Fir das Arbeitsverhaltnis der Lernvikarinnen und Lernvikare gelten neben
den Bestimmungen des kirchlichen Personalrechts auch die Prifungs- und
Lernvikariatsvorschriften.

4 Der Synodalrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

Art. 17 Abweichende Regelungen flr
Personalkategorien

"Der Regierungsrat kann in begriindeten Fallen fiir bestimmte Personalka-
tegorien von diesem Gesetz abweichende Regelungen erlassen, namentlich




flr Personal in Ausbildung sowie flr Praktikantinnen und Praktikanten.

Art. 16 Stellenbeschrieb

' Die Einzelheiten der Anstellung werden durch die Mitarbeiterin bzw. den
Mitarbeiter und die Anstellungsbehdrde in einem individuellen schriftlichen
Stellenbeschrieb vereinbart. Dieser ist Bestandteil des Arbeitsvertrags und
muss durch den Synodalrat genehmigt werden.

2 Der Synodalrat legt zwingende und wesentliche Inhalte der Stellenbe-
schriebe fest.

3 Bei Pfarrverweserinnen und Pfarrverweser umschreibt der Stellenbe-
schrieb insbesondere Art und Umfang der Stellvertretung.

4 Stellenbeschriebe kénnen im gegenseitigen Einverstédndnis abgeandert
werden. Betreffen die Veranderungen wesentliche Inhalte, unterliegen sie
der Genehmigung durch den Synodalrat.

Art. 18 Abweichende Regelungen im Einzelfall

"In begriindeten Einzelfallen kdnnen von den Bestimmungen der Personal-
gesetzgebung punktuell abweichende Arbeitsvertrage abgeschlossen wer-
den.

2 Abweichungen sind insbesondere zulassig fir Beendigungsfristen und -
grinde, Folgen der Beendigung, die Bemessung des Gehalts, die Regelung
von Nebenbeschaftigung, Ferien und Urlaub.

3 Soweit nicht der Regierungsrat als Anstellungsbehorde fiir den Abschluss
des Arbeitsvertrags zustandig ist, sind es die Direktionen oder die Staats-
kanzlei sowie die diesem Gesetz unterstellten Anstalten mit eigener
Rechtspersonlichkeit im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle der Fi-
nanzdirektion. Der Arbeitsvertrag wird im Einvernehmen mit der Justiz-,
Gemeinde- und Kirchendirektion abgeschlossen, wenn die Finanzdirektion
betroffen ist

4 Die Justizleitung, das Obergericht, das Verwaltungsgericht, die iibrigen
verwaltungsunabhangigen Verwaltungsjustizbehérden und die General-
staatsanwaltschaft sind in ihrem jeweiligen Bereich zustandig fur den Ab-
schluss punktuell abweichender Arbeitsvertrage. Die zustandige Stelle der
Finanzdirektion nimmt vorgangig dazu Stellung.

Art. 17 Arbeitgeberin bzw. Anstellungsbehoérde

' Arbeitgeberin im Sinne von Artikel 1 dieses Reglements ist die evange-
lisch-reformierte Landeskirche des Kantons Bern. Dies gilt auch fir die

Art. 19

" Anstellungsbehorden sind der Regierungsrat, die Justizleitung, das Ober-
gericht, das Verwaltungsgericht, die Ubrigen verwaltungsunabhangigen
Verwaltungsjustizbehérden und die Generalstaatsanwaltschaft sowie die

Anstellungsbehorde




Anstellungsverhaltnisse in Pfarrstellen, deren Inhaberinnen und Inhaber
durch die Kirchgemeinden entléhnt werden.

2 Anstellungsbehorden gemass diesem Reglement sind

a) der Kirchgemeinderat fur die Kirchgemeinde (Pfarrerinnen und Pfarrer
einschliesslich Heimseelsorge

b) der Bezirksvorstand fur den kirchlichen Bezirk,

c) der Synodalrat fur die evangelisch-reformierte Landeskirche des Kan-
tons Bern (insbesondere Regionalpfarrerinnen und Regionalpfarrer,
Spezialpfarrerinnen und Spezialpfarrer, Pfarrverweserinnen und Pfarr-
verweser sowie Lernvikarinnen und Lernvikare).

3 Die Kirchgemeindeversammlung hat einer Anstellung durch den Kirch-
gemeinderat vor Abschluss des Arbeitsvertrages zuzustimmen. Die Kirch-
gemeinden koénnen in ihren Organisationsreglementen festlegen, dass An-
stellungen ohne diese Zustimmung erfolgen.

4 Spitaler und Institutionen des Justizvollzugs, die eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer zu ihren Bedingungen anstellen, ziehen vorgangig die vom Syno-
dalrat hierflr bezeichnete Stelle bei.

5 Wird die Seelsorge in Spitalern und Institutionen des Justizvollzugs er-
ganzend anhand einer Leistungsvereinbarung mit der Landeskirche er-
bracht, werden die betreffenden Pfarrerinnen und Pfarrer von der Landes-
kirche nach diesem Reglement angestellt.

diesem Gesetz unterstellten Anstalten mit eigener Rechtspersénlichkeit.

2 Der Regierungsrat kann seine Befugnis auf die Direktionen und die
Staatskanzlei Ubertragen. Diese konnen die Befugnis durch Verordnung an
ihnen unterstellte Organisationseinheiten Ubertragen.

3 Das Obergericht kann seine Befugnis auf die Regionalgerichte (ibertragen.

4 Die Generalstaatsanwaltschaft kann ihre Befugnis an die leitenden
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie die leitende Jugendanwaltin
oder den leitenden Jugendanwalt Ubertragen.

Art. 20 Aufsichtsbehdrde
" Aufsichtsbehorde ist in der Regel die Anstellungsbehorde.

2 Aufsichtsbehorden sind jedoch die Direktionen bzw. die Staatskanzlei,
wenn die Anstellungsbehoérde eine unterstellte Organisationseinheit ist.

3 Artikel 13 des Gesetzes vom 11. Juni 2009 (ber die Organisation der Ge-
richtsbehérden und der Staatsanwaltschaft (GSOG) bezeichnet die Auf-
sichtsbehdérden der Gerichtsbehdrden und der Staatsanwaltschaft.

Art. 18 Stellenbesetzung

" Die Anstellungsbehérde schreibt vakante Stellen nach vorgangiger Uber-
prifung in geeigneter Weise aus. Der Synodalrat kann durch Verordnung
Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschreibung festlegen.

2 Der Synodalrat regelt die Einzelheiten der Uberpriifung und erlasst Richtli-
nien fir die Besetzung offener Stellen.

Art. 21 Stellenbesetzung
' Der Regierungsrat regelt das Verfahren fiir die Besetzung offener Stellen.

2Vor jeder Neubesetzung ist zu priifen, ob die frei gewordene Stelle aufge-
hoben oder durch die Inhaberin oder den Inhaber einer anderen Stelle be-
setzt werden kann.

Art. 19 Probezeit

Art. 22
"Unter Vorbehalt einer abweichenden Regelung im Einzelfall stellt die An-

Probezeit
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"Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Zustimmung der Kirchge-
meindeversammlung angestellt werden oder der Dienstwohnungspflicht
nach Artikel 49 unterstehen, gilt keine Probezeit.

2Fur die Gbrigen, mit unbefristetem Vertrag angestellten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gilt eine zu vereinbarende Probezeit von l&angstens sechs
Monaten. Verkirzt sich die Beurteilungszeit infolge langerer Abwesenheit
vom Arbeitsplatz, kann die Anstellungsbehoérde die Probezeit entsprechend
verlangern.

3Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten auf
das Ende eines Monats gekilindigt werden. Wahrend des ersten Monats
betragt die Kiindigungsfrist sieben Tage, wahrend der weiteren Probezeit
einen Monat.

4 Erfolgt wahrend der Probezeit keine Kiindigung, wird das Arbeitsverhalt-
nis definitiv.

stellungsbehérde die Angestellten in der Regel auf Probe an.

2Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten auf
das Ende eines Monats gekindigt werden. Wahrend des ersten Monats
betragt die Kiindigungsfrist sieben Tage, wahrend der weiteren Probezeit
einen Monat.

3 Die Probezeit dauert unter Vorbehalt von Absatz 4 héchstens sechs Mo-
nate. Erfolgt wahrend der Probezeit keine Kiindigung, wird das Arbeitsver-
haltnis definitiv.

4 Verkirzt sich die Beurteilungszeit infolge Abwesenheit vom Arbeitsplatz,
kann die Anstellungsbehérde die Probezeit entsprechend verlangern.

2.2.2 Anderung des Arbeitsverhéltnisses
Art. 20 Versetzung

Fur Versetzungen gelten die Bestimmungen der Personalgesetzgebung
des Kantons Bern.

2.2.2 Anderung des Arbeitsverhaltnisses
Art. 23

' Die Anstellungsbehorde kann den Angestellten unter Beibehaltung des
bisherigen Gehalts vorlibergehend oder dauernd eine andere zumutbare
Arbeit zuweisen, wenn die Aufgabenerfillung oder der zweckmassige und
wirtschaftliche Personaleinsatz es erfordert.

2 Unter den gleichen Voraussetzungen kénnen Angestellte an einen ande-
ren Arbeitsort versetzt werden, soweit dieser fur die betroffene Person zu-
mutbar ist.

3 Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verordnung.

Art. 21 Kiundigung durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen das Arbeitsverhéltnis schriftlich
unter Wahrung einer Frist von drei Monaten jeweils auf Ende eines Monats
kindigen.

Art. 24 Kindigung durch die Angestellten

" Die Angestellten kdnnen das Arbeitsverhaltnis schriftlich unter Wahrung
einer Frist von drei Monaten jeweils auf Ende eines Monats kiindigen.

Art. 22 Kiindigung durch die Anstellungsbehorde

' Die Anstellungsbehorde kann das Arbeitsverhaltnis unter Wahrung einer
Kindigungsfrist von drei Monaten jeweils auf Ende eines Monats durch
Verfligung kindigen. Vorbehalten bleiben die Absatze 4 und 5 sowie lan-
gere, durch Verordnung geregelte Kiindigungsfristen.

2 Die Anstellungsbehdérde hat fiir die Kiindigung triftige Griinde anzugeben.
Solche liegen insbesondere vor, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter

Art. 25
hérde

' Die Anstellungsbehdrde kann das Arbeitsverhaltnis unter Wahrung einer
Frist von drei Monaten jeweils auf Ende eines Monats durch Verfligung
kindigen. Der Regierungsrat kann durch Verordnung fur besondere Per-
sonalkategorien abweichende Kindigungsfristen und -termine festlegen.

2Die Anstellungsbehorde hat fir die Kiindigung triftige Griinde anzugeben.
Diese liegen insbesondere vor, wenn die oder der Angestellte

Kindigung durch die Anstellungsbe-
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a) ungenugende Leistungen erbringt,

b) Weisungen der Vorgesetzten wiederholt missachtet hat,

c) durch ihr oder sein Verhalten wahrend der Arbeitszeit das Arbeitsklima
nachhaltig stort

d) Arbeitskolleginnen, Arbeitskollegen oder in einem Betreuungs- oder
Abhangigkeitsverhaltnis stehende Personen sexuell belastigt,

e) Anforderungen an das allgemeine Verhalten missachtet, wie es die
Dienstanweisung verlangt.

3 Die betroffene Person muss sich unter Ansetzung einer angemessenen
Frist zur drohenden Kindigung ihres Arbeitsverhaltnisses dussern konnen.

4 Beabsichtigt eine Kirchgemeinde, das Arbeitsverhaltnis mit einer Pfarrerin
oder einem Pfarrer zu beenden, muss sie vorgangig den Synodalrat zur
Mitwirkung beiziehen.?

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Zustimmung der Kirchgemeinde-
versammlung angestellt sind, kdnnen schriftlich verlangen, dass diese der
Kdndigung zustimmen muss. Der Kirchgemeinderat darf der Kirchgemein-
deversammlung diesfalls die Kiindigungsgriinde darlegen. Das Mitwirkungs-
recht der Kirchgemeindeversammlung entfallt bei Stellenaufhebung oder -
reduktion.

6 Die Anstellungsbehorde kann eine im gekiindigten Arbeitsverhaltnis ste-
hende Person freistellen, wenn es im kirchlichen Interesse liegt. Allfallige
Ferienguthaben und andere Zeitguthaben gelten als abgegolten, soweit sie
zusammengezahlt die Dauer der Freistellung nicht Gbersteigen.

a ungenugende Leistungen erbringt,
b  Weisungen der Vorgesetzten wiederholt missachtet hat,

c durch ihr oder sein Verhalten wahrend der Arbeitszeit das Arbeitskili-
ma nachhaltig stort

d oder Arbeitskolleginnen, Arbeitskollegen oder in einem Betreuungs-
oder Abhangigkeitsverhaltnis stehende Personen sexuell belastigt.

3 Die Anstellungsbehorde kann eine im gekindigten Arbeitsverhaltnis ste-
hende Person freistellen, wenn es im 6ffentlichen Interesse liegt.

Art. 23 Fristlose Kiindigung

' Jedes Arbeitsverhaltnis kann von beiden Parteien fristlos geklndigt wer-
den, wenn wichtige Grinde vorliegen. Als solche gelten namentlich Um-
sténde, unter denen den Beteiligten die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis-
ses nach Treu und Glauben nicht mehr zugemutet werden kann.

2 Beabsichtigt eine Kirchgemeinde, das Arbeitsverhaltnis mit einer Pfarrerin
oder einem Pfarrer zu beenden, muss sie vorgangig den Synodalrat zur Mit-
wirkung beiziehen.

Art. 26

"Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Parteien fristlos geklindigt werden,
wenn wichtige Grunde vorliegen. Als solche gelten namentlich Umstande,
unter denen den Beteiligten die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nach
Treu und Glauben nicht mehr zugemutet werden kann.

Fristlose Kiindigung

Art. 24 Befristetes Arbeitsverhaltnis

Das befristete Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung mit Ablauf der fest-

Art. 27 Befristetes Arbeitsverhaltnis

' Das befristete Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung mit Ablauf der

3 Artikel 18 ff. der Verordnung Uber die Beratung, Unterstiitzung und Aufsicht vom 13. Dezember 2012 (KIS 45.030)
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gelegten Dauer.

festgelegten Dauer.

Art. 25 Austrittsvereinbarung

' Ein Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen durch Aus-
trittsvereinbarung aufgeldst werden.

2 Abweichungen von diesem Reglement und weiteren Pfarrdienstregelun-
gen sind zuldssig betreffend Kiindigungsfrist (Artikel 22 Absatz 1) und Ab-
gangsentschadigung (Artikel 30), wobei die Abgangsentschadigung den
vorgesehenen Maximalbetrag nicht Uberschreiten darf. Uberdies kénnen
Beitrage an die Kosten einer externen Unterstlitzung bei der beruflichen
Neuorientierung gewahrt werden.

3 Fidr den Abschluss der Austrittsvereinbarung ist die Anstellungsbehorde
zustandig. Die abgeschlossene Vereinbarung ist durch die Arbeitgeberin zu
genehmigen.

Art. 27a

" Ein Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen durch Aus-
trittsvereinbarung aufgeldst werden.

2 Abweichungen von diesem Gesetz sind zulassig betreffend Kiindigungs-
frist (Art. 25 Abs. 1) und Abgangsentschadigung (Art. 32), wobei die Ab-
gangsentschadigung den gesetzlich vorgesehenen Maximalbetrag nicht
iberschreiten darf. Uberdies kénnen Beitrége an die Kosten einer externen
Unterstlitzung bei der beruflichen Neuorientierung gewahrt werden.

3 Soweit nicht der Regierungsrat als Anstellungsbehérde fiir den Abschluss
der Austrittsvereinbarung zustandig ist, sind es die Direktionen oder die
Staatskanzlei sowie fur ihren jeweiligen Bereich die diesem Gesetz unter-
stellten Anstalten mit eigener Rechtspersonlichkeit im Einvernehmen mit
der zustandigen Stelle der Finanzdirektion. Die Austrittsvereinbarung wird
im Einvernehmen mit der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion abge-
schlossen, wenn die Finanzdirektion betroffen ist.

4 Die Justizleitung, das Obergericht, das Verwaltungsgericht, die Ubrigen
verwaltungsunabhangigen Verwaltungsjustizbehérden und die General-
staatsanwaltschaft sind fur ihren jeweiligen Bereich zustandig fur den Ab-
schluss von Austrittsvereinbarungen. Die zustandige Stelle der Finanzdi-
rektion nimmt vorgangig dazu Stellung.

Austrittsvereinbarung

Art. 26 Kiindigung zur Unzeit

Nach Ablauf der Probezeit darf die Anstellungsbehoérde das Arbeitsverhalt-
nis gemass den Bestimmungen des Personalgesetzes des Kantons Bern
nicht zur Unzeit (Sperrfrist) kiindigen.

Art. 28 Kiindigung zur Unzeit

" Nach Ablauf der Probezeit darf die Anstellungsbehorde das Arbeitsver-
haltnis nicht kiindigen,

a wahrend die Angestellten schweizerischen Militardienst, Zivildienst, Zi-
vilschutzdienst oder Rotkreuzdienst leisten sowie vier Wochen davor
und danach, wenn die Dienstleistung mehr als zwoIf Tage dauert,

b wahrend die Angestellten ohne eigenes Verschulden durch Krankheit
oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhin-
dert sind, und zwar ab zweitem bis und mit funftem Dienstjahr wah-
rend 60 Tagen, ab sechstem bis und mit neuntem Dienstjahr wah-
rend 150 Tagen und ab zehntem Dienstjahr wahrend 180 Tagen seit
Beginn der Arbeitsunfahigkeit,

¢ wahrend die Angestellten mit Zustimmung der Behdrde an einer von
der zustandigen Bundesbehdrde angeordneten Dienstleistung flr ei-
ne Hilfsaktion im Ausland teilnehmen,

d fur weibliche Angestellte wahrend der Schwangerschaft und 16 Wo-
chen nach der Geburt,

e wahrend der Dauer eines Schlichtungs- oder Beschwerdeverfahrens
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wegen Verletzung des Diskriminierungsverbotes gemass Bundesge-
setz vom 24. Marz 1995 Uber die Gleichstellung von Frau und Mann
(Gleichstellungsgesetz, GIG) sowie sechs Monate darliber hinaus,

f wahrend der Dauer eines rechtmassigen Streiks oder einer Aussper-
rung, sofern die Angestellten am Streik teilnehmen oder von der
Aussperrung betroffen sind.

2 Kiindigungen, die wahrend einer Sperrfrist erklart werden, sind nichtig.
Bei Arbeitsverhaltnissen, die vor Beginn einer Sperrfrist gekiindigt worden
sind, wird die ordentliche Kiindigungsfrist fiir die Dauer der Sperrfrist un-
terbrochen.

3 Fallt der Termin zur Kindigung des Arbeitsverhaltnisses wegen einer
unterbrochenen Kindigungsfrist nicht mit dem Monatsende zusammen, so
verlangert sich das Arbeitsverhaltnis bis zum nachsten Monatsende.

4 Diese Sperrfristen gelten nicht bei fristioser Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses aus wichtigem Grund.

Art. 27 Folgen unbegriindeter Kiindigung

Ist die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ohne triftigen Grund verfigt wor-
den, hat die betroffene Person Anspruch auf eine Entschadigung gemass
Artikel 30 oder 31.

Art. 29

"lst die Klindigung des Arbeitsverhaltnisses ohne triftigen Grund im Sinn
von Artikel 25 Absatz 2 oder ohne wichtigen Grund im Sinne von Artikel 26
verfligt worden, wird die betroffene Person weiterbeschaftigt.

2 Wenn die Anstellungsbehorde die Unmdoglichkeit einer Weiterbeschafti-
gung feststellt aus Griinden, welche die betroffene Person nicht zu vertre-
ten hat, entsteht ein Anspruch nach Artikel 32 oder 33.

Folgen unbegriindeter Kiindigung

Art. 28 Kiindigung infolge vollstiandiger oder teilweiser Aufhebung

der Stelle

' Die Anstellungsbehorde verfugt die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,
wenn eine Stelle ganz oder teilweise aufgehoben wird und die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter nicht versetzt werden kann.

2 Die Arbeitgeberin unterstltzt die betroffene Person bei der Stellensuche.

Art. 30 Kiindigung infolge Aufhebung der Stelle

' Die Anstellungsbehorde verfiigt die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,
wenn eine Stelle aufgehoben wird und die oder der Angestellte nicht im
Sinn von Artikel 23 versetzt werden kann.

2 Sje strebt an, den betroffenen Personen eine zumutbare Stelle anzubieten.

3 Der Regierungsrat sieht durch Verordnung Massnahmen vor, um die Stel-
lenvermittlung zu erleichtern und Entlassungen infolge Aufhebung von
Stellen nach Mdéglichkeit zu vermeiden oder durch Finanzierung von flan-
kierenden Massnahmen sozial vertraglich zu gestalten.

Art. 29 Zumutbarkeit einer anderen Stelle

Die Zumutbarkeit richtet sich nach den Bestimmungen der Personalgesetz-
gebung des Kantons Bern.

Art. 31

" Eine andere Stelle ist zumutbar, wenn folgende Voraussetzungen kumu-
lativ erfullt sind:

Zumutbarkeit

a Die Fahigkeiten und die bisherige Tatigkeit der betroffenen Person
werden angemessen berlcksichtigt.
b  Der Arbeitsweg hat unter Berlcksichtigung des Wohnortes der von
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der Entlassung bedrohten Person und ihrer persénlichen Verhaltnis-
se keine besondere Harte zur Folge.

c Das Bruttogehalt wird bei Tiefereinreihung oder bei Reduktion des
Beschaftigungsgrades um einen Betrag herabgesetzt, der einen von
der Hbhe des bisherigen Gehalts abhangigen Prozentsatz, jedoch
hoéchstens 25 Prozent, nicht Ubersteigt.

2 Der Regierungsrat legt durch Verordnung fest, in welchem Umfang eine
allfallige Herabsetzung des Gehalts oder des Beschaftigungsgrades nach
Absatz 1 Buchstabe ¢ ohne besondere Harte zumutbar ist. Er regelt insbe-
sondere die Weiterversicherung des bisherigen Gehalts unter Beteiligung
des Arbeitgebers an der Pramienfinanzierung, wenn eine Gehaltseinbusse
in Kauf genommen werden muss.

Art. 30 Abgangsentschadigung

' Wird das Arbeitsverhaltnis ohne Verschulden der betroffenen Person
durch die Anstellungsbehdrde gekindigt und kann ihr keine zumutbare
Stelle bei der Kirche vermittelt werden, wird ihr der betroffenen Person
eine Abgangsentschadigung ausgerichtet, falls sie keinen Anspruch ge-
mass Artikel 31 hat.

2 Die Entschadigung wird nach Dienst- und Lebensalter abgestuft und darf
den Betrag von 18 Monatsléhnen nicht Ubersteigen. Sie wird ganz oder
teilweise gekulrzt, wenn die betroffene Person innert 18 Monaten seit der
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses eine zumutbare Stelle bei der Kirche
oder einem anderen Arbeitgeber antritt.

3 Der Synodalrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

Art. 32 Abgangsentschadigung

' Wird das Arbeitsverhaltnis nach Artikel 25 Absatz 2 Buchstabe a oder
Artikel 30 Absatz 1 ohne Verschulden der betroffenen Person gekindigt
und kann ihr keine zumutbare Stelle beim Kanton angeboten werden, wird
der betroffenen Person eine Abgangsentschadigung ausgerichtet. Vorbe-
halten bleibt Absatz 4.

2 Der Regierungsrat legt die Hohe der Entschadigung abgestuft nach
Dienst- und Lebensalter durch Verordnung fest. Die Entschadigung darf
den Betrag nicht Ubersteigen, der dem Gehalt der betroffenen Person fiir
18 Monate entspricht.

3 Erfullt die betroffene Person die Voraussetzungen fiir eine Rente nach
Artikel 33, ist eine Abgangsentschadigung ausgeschlossen.

4 Tritt die betroffene Person innert 18 Monaten seit der Auflosung des Ar-
beitsverhaltnisses eine zumutbare Stelle beim Kanton oder einem anderen
Arbeitgeber an, wird die Abgangsentschadigung ganz oder teilweise ge-
kurzt. Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

2.2.4 Vorsorgerechtliche Folgen

Art. 31 Besondere Rentenanspriiche

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis ohne ihr Ver-
schulden aufgelést worden ist, haben Anspruch auf Ausrichtung einer
Sonderrente nach den Bestimmungen der kantonalen Personalgesetzge-
bung.

2.2.4 Vorsorgerechtliche Folgen
Art. 33 Besondere Rentenanspriiche

" Bei der BPK oder BLVK versicherte Angestellte, deren Arbeitsverhaltnis
ohne ihr Verschulden aufgelost worden ist, haben gegenliber der zustan-
digen Vorsorgeeinrichtung Anspruch auf Ausrichtung einer Sonderrente in
der Héhe der Invalidenrente und, bei Vorliegen der Voraussetzungen, auf
Kinderrenten, wenn sie zum Zeitpunkt der Aufldsung das 56. Lebensjahr
vollendet haben und mindestens 16 Beitragsjahre bei der Vorsorgeeinrich-
tung nachweisen.

2 Die Sonderrente wird bis zum Erreichen des vollen reglementarischen
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Altersrentenanspruchs ausgerichtet.

® Wer zu einer Sonderrente berechtigt ist, hat gegenliber der Vorsorgeein-
richtung zudem Anspruch auf eine Uberbriickungsrente.

4 Kinderrente und Uberbriickungsrente richten sich nach den Leistungs-
grundsatzen der zustandigen Vorsorgeeinrichtung. An den besonderen
Rentenanspruch bei unverschuldeter Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
werden eine ausgerichtete Austrittsleistung und allféllige Leistungen anderer
Sozialversicherungen angerechnet.

5 Nimmt eine Person, die eine Sonderrente bezieht, die Erwerbstatigkeit
wieder auf, kommen die Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung Uber die
Revision einer Invalidenrente und tiber die Uberversicherung sinngemass
zur Anwendung.

Art. 34

" Bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Artikel 30 gelten Personen
als unverschuldet entlassen, wenn ihnen keine andere zumutbare Stelle im
Sinn von Artikel 31 angeboten worden ist.

Unverschuldete Entlassung

Art. 32 Vorsorgerechtliche Verschuldensfeststellung

' Kiindigt die Anstellungsbehorde das Arbeitsverhaltnis, stellt die Arbeitge-
berin nach vorgangiger Anhérung der Anstellungsbehérde durch Verfl-
gung fest, ob die Entlassung im Sinn der Anspruchsvoraussetzungen fir
besondere vorsorgerechtliche Leistungen bzw. fur eine Abgangsentscha-
digung unverschuldet ist.

2 Im Rahmen der Mitwirkung nach Art. 22 Abs. 4 und Art. 23 Abs. 2 teilt der
Synodalrat der Anstellungsbehoérde vorgangig mit, ob die Kindigung fir
unverschuldet oder verschuldet erachtet wird und welche Kostenfolgen flir
wen entstehen.

Art. 35 Vorsorgerechtliche Verschuldensfeststellung

' Kiindigt die Anstellungsbehorde das Arbeitsverhaltnis, wird festgestellt,
ob die Entlassung im Sinn der Anspruchsvoraussetzungen flir besondere
vorsorgerechtliche Leistungen bzw. flr die Abgangsentschadigung unver-
schuldet ist oder nicht. Diese Feststellung ist fir die Vorsorgeeinrichtung
unter Vorbehalt des Entscheides der BVG-Rechtspflegeinstanzen verbind-
lich.

2 Zustandig fir die Verschuldensfeststellung ist die Direktion oder die
Staatskanzlei im Einvernehmen mit der Finanzdirektion, wenn sie selber
oder eine ihr unterstellte Organisationseinheit Anstellungsbehérde ist. Das
Verschulden wird im Einvernehmen mit der Justiz-, Gemeinde- und Kir-
chendirektion festgestellt, wenn die Finanzdirektion betroffen ist.

3 Der Regierungsrat stellt das Verschulden fest, wenn er Anstellungsbe-
horde ist. Die zustandige Behdrde gemass Absatz 2 kann den Entscheid
der Verschuldensfeststellung an den Regierungsrat Giberweisen, wenn das
Verschulden verwaltungsintern umstritten ist.

4 Die diesem Gesetz unterstellten Anstalten mit eigener Rechtspersonlich-
keit stellen, wenn sie Anstellungsbehdrde gemass Artikel 19 sind, das Ver-
schulden im Einvernehmen mit der Finanzdirektion fest. Die Justizleitung,
das Obergericht, das Verwaltungsgericht, die Ubrigen verwaltungsunab-
hangigen Verwaltungsjustizbehérden und die Generalstaatsanwaltschaft
holen, wenn sie Anstellungsbehdrde gemass Artikel 19 sind, vorgangig zur
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vorsorgerechtlichen Verschuldensfeststellung eine Stellungnahme der zu-
stéandigen Stelle der Finanzdirektion ein.

Art. 33 Finanzierung der Kosten

' Erwachsen der betroffenen Person aufgrund einer unverschuldeten Ent-
lassung durch die Kirchgemeinde finanzielle Anspriche, ist diese zur teil-
weisen oder vollstandigen Rickzahlung an die Landeskirche verpflichtet.

2 Die Ruckzahlungspflicht entfallt, wenn die unverschuldete Entlassung auf
einen Stellenabbau aufgrund veranderter Pfarrstellenzuordnung zurlickzu-
fUhren ist.

Art. 36

" Der Kanton ersetzt der BPK bzw. der BLVK die aus den besonderen Ren-
tenanspriichen nach Artikel 33 anfallenden Mehrleistungen und Minderein-
nahmen sowie den damit verbundenen administrativen Mehraufwand.

Finanzierung der Kosten

2.3 Arbeitsverhéltnis der hauptamtlichen Behdrdenmitglieder
Art. 37 Wahlorgane, Amtsdauer

"Wahlorgane der hauptamtlichen Behérdenmitglieder sind das Volk oder
der Grosse Rat.

2 Das Arbeitsverhaltnis der hauptamtlichen Behdrdenmitglieder wird unter
Vorbehalt abweichender gesetzlicher Regelungen auf eine Amtsdauer von
vier Jahren begriindet. Erfolgt die Wahl wahrend der Amtsdauer, so gilt sie
bis zu deren Ablauf.

Art. 38 Aufsichtsbehérde
' Aufsichtsbehorden Uber die hauptamtlichen Behérdenmitglieder sind

a die Justizkommission des Grossen Rates fir die Mitglieder des
Obergerichts, des Verwaltungsgerichts sowie fir die Generalstaats-
anwaltin oder den Generalstaatsanwalt und die stellvertretenden Ge-
neralstaatsanwaltinnen und Generalstaatsanwalte,

b das Obergericht fir die hauptamtlichen Behordenmitglieder des kan-
tonalen Zwangsmassnahmengerichts, des Wirtschaftsstrafgerichts,
des Jugendgerichts und der regionalen Gerichtsbehoérden,

¢ das Verwaltungsgericht fur die Mitglieder der Ubrigen verwaltungsun-
abhangigen Verwaltungsjustizbehoérden,

d die Geschaftsprifungskommission des Grossen Rates flr die Staats-
schreiberin oder den Staatsschreiber, flr die die Generalsekretarin
oder den Generalsekretar des Grossen Rates und fiir die Beauftragte
oder den Beauftragten fiir Datenschutz,

e die Finanzkommission des Grossen Rates fir die Vorsteherin oder den
Vorsteher der Finanzkontrolle,

f der Regierungsrat fiir die tibrigen durch das Volk gewahlten Personen,

g die durch die besondere Gesetzgebung bezeichneten Behdrden.

Art. 39 Beendigung mit Ablauf der Amtsdauer
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1 Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der Amtsdauer.

2Wenn die Justizkommission gedenkt, dem Grossen Rat die Nichtwieder-
wahl eines hauptamtlichen Behérdenmitglieds vorzuschlagen, setzt sie die
davon betroffene Person vor Ablauf der Amtsdauer unter Angabe der
Grunde in Kenntnis.

Art. 40 Rucktritt wahrend der Amtsdauer

" Hauptamtliche Behoérdenmitglieder, die wahrend der Amtsdauer zurilick-
treten wollen, haben mindestens drei Monate vor dem gewlnschten Aus-
trittstermin bei der Aufsichtsbehérde den Rucktritt einzureichen. Die Auf-
sichtsbehérde entscheidet Uber dessen Annahme. Er ist zu gewahren,
wenn nicht zwingende o6ffentliche Interessen entgegenstehen. Der Rucktritt
ist nur auf Ende eines Monats zulassig.

Art. 41 Abberufung von Behoérdenmitgliedern

' Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Amtsdauer erfolgt
mit Urteil des Abberufungsgerichts auf Antrag der zustandigen Behorde.

2 Als Abberufungsgericht amtet fiir die Mitglieder des Verwaltungsgerichts,
des kantonalen Zwangsmassnahmengerichts, des Wirtschaftsstrafgerichts,
des Jugendgerichts und der regionalen Gerichtsbehérden das Obergericht.
In allen anderen Fallen ist das Verwaltungsgericht zustandig.

3 Die Behorde nach Absatz 4 beantragt die Abberufung, wenn Unfahigkeit,
dauerhaft ungenligende Leistungen, schwere oder wiederholte Pflichtver-
letzung oder ein anderer wichtiger Grund die Fortsetzung der Amtsfiihrung
unzumutbar machen.

4 Zustandig flr die Antragstellung sind

a die Justizkommission des Grossen Rates fiir die Mitglieder der Ge-
richtsbehérden und der Staatsanwaltschaft gemass GSOG,

b die Geschéaftsprifungskommission des Grossen Rates fir die Staats-
schreiberin oder den Staatsschreiber, fir die die Generalsekretarin
oder den Generalsekretar des Grossen Rates und fur die Beauftragte
oder den Beauftragten fiir Datenschutz,

c die Finanzkommission des Grossen Rates fur die Vorsteherin oder
den Vorsteher der Finanzkontrolle,

d der Regierungsrat fiir die Regierungsstatthalterinnen und -statthalter.

5Fihrt ein Verfahren nicht zur Abberufung und hat sich die betroffene Per-
son verbeistdnden lassen, hat sie Anspruch auf Parteikostenersatz.

Art. 42 ...

Art. 43 Folgen verschuldeter Abberufung oder Nichtwiederwahl
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"Im Falle einer unverschuldeten Abberufung oder Nichtwiederwahl gelten
die Bestimmungen der Artikel 31 bis 36. Das Abberufungsgericht stellt fest,
ob die Nichtwiederwahl oder die Auflésung vor Ablauf der Amtsdauer un-
verschuldet ist oder nicht.

Art. 44 ...

3 Aligemeine Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

3 Alilgemeine Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

3.1 Rechte
Art. 34 Niederlassungsfreiheit

Far die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt die Niederlassungsfreiheit unter
Vorbehalt der Dienstwohnungspflicht nach Artikel 49.

3.1 Rechte

Art. 45 Niederlassungsfreiheit
"Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt die Niederlassungsfreiheit.

2 Der Regierungsrat kann durch Verordnung flr bestimmte Berufsgruppen
eine grundsatzliche Wohnsitzpflicht festlegen, wenn tberwiegende offentli-
che Interessen es verlangen.

3 Wo die Funktion dies verlangt, kdnnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter durch die Anstellungsbehérde verpflichtet werden, an einem bestimm-
ten Ort oder in einem bestimmten Gebiet zu wohnen. Ferner kann ihnen
eine Dienstwohnung zugewiesen werden.

Art. 35 Personaldaten

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht auf Einsicht in ihre eige-
nen Personaldaten.

2 Fir Personalakten gilt eine Mindestaufbewahrungsfrist von fiinf Jahren ab
Ende des Dienstverhaltnisses. In begriindeten Fallen verlangert sich diese
Frist auf zehn Jahre.

3 Nicht archivwiirdige Unterlagen sind nach Ablauf der Mindestaufbewah-
rungsfrist zu vernichten, wenn sie nicht mehr benétigt werden.

Art. 46 Personaldaten

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht auf Einsicht in ihre ei-
genen Personaldaten.

Art. 36 Information

Die Anstellungsbehérden und die Arbeitgeberin informieren die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter unter Wahrung Uberwiegender kirchlicher oder priva-
ter Interessen moglichst frihzeitig Uber Tatsachen und Vorhaben, die fur
deren Tatigkeit und Anstellungsbedingungen von Bedeutung sind.

Art. 47

' Die Vorgesetzten informieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter
Wahrung von personlichen und betrieblichen Interessen maoglichst friihzei-
tig Uber Tatsachen und Vorhaben, die fiir deren Tatigkeit von Bedeutung
sind.

Information durch Vorgesetzte

Art. 37 Mitarbeitergespréach

' Die Anstellungsbehorde und die Arbeitgeberin flihren mit der Mitarbeiterin
oder dem Mitarbeiter periodisch ein Mitarbeitergesprach.

2 Der Synodalrat regelt die Einzelheiten der Durchfiihrung der Mitarbeiter-

Art. 48

' Die Vorgesetzten fiihren periodisch, aber mindestens jahrlich, mit jeder
Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter ein Gesprach im Sinne einer zukunfts-
gerichteten Standortbestimmung. Kernpunkte dieses Gesprachs sind die
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung, die Zielvereinbarung, Arbeitsbedin-

Mitarbeitergesprach
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gesprache durch Verordnung.

gungen und Arbeitsklima, berufliche Entwicklung und Perspektiven.

2 Die Angestellten kdnnen jederzeit ein Gesprach (iber einzelne oder meh-
rere der genannten Kernpunkte nach Absatz 1 verlangen.

3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung. Er kann fir
bestimmte Funktionen vom Gesetz abweichende Regelungen treffen.

Art. 38 Gewissenskonflikte

" Wenn eine Amtshandlung die Pfarrerin oder den Pfarrer in einen Gewis-
senskonflikt bringt, kann sie bzw. er sich durch die Anstellungsbehdrde von
deren Ausflihrung dispensieren lassen.

2 Die Anstellungsbehorde priift die Dispensationsgesuche unter Berlicksich-
tigung der zur Verfligung stehenden Alternativen. Die Dispensation soll nicht
verweigert werden, wenn ein schwerwiegender Konflikt glaubhaft gemacht
werden kann.

3 Die Anstellungsbehorde konsultiert vor ihnrem Entscheid im Zweifelsfall den
Synodalrat. Er teilt diesem die gewahrten Dispense mit.

Art. 49

' Die Direktionen und die Staatskanzlei kénnen zur Sicherung der Fih-
rungsqualitat Systeme und Instrumente zur Beurteilung der Vorgesetzten
einfUhren.

Vorgesetztenbeurteilung

Art. 39 Arbeitszeugnis

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen von ihrer Anstellungsbehérde
jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich Uber die Art und Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses sowie Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten ausspricht.

2 \Wenn sie dies wiinschen, erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eine Bestéatigung, die sich auf Angaben Uber die Art und Dauer des Arbeits-
verhaltnisses beschrankt.

Art. 50 Arbeitszeugnis

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen jederzeit ein Zeugnis verlan-
gen, das sich Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie Uber
ihre Leistungen und ihr Verhalten ausspricht.

2Wenn es gewlinscht wird, erhalten sie eine Bestatigung, die sich auf An-
gaben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses beschrankt.

Art. 40 Meldung von Missstanden

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht, Missstande in ihrem
Tatigkeitsbereich, insbesondere Verstdsse gegen rechtliche Bestimmun-
gen oder andere Unregelmassigkeiten, zu melden.

2Wer eine Meldung gemass Absatz 1 im guten Glauben erstattet oder bei
der Abklarung Unterstiitzung leistet, darf deswegen im Anstellungsverhalt-
nis nicht benachteiligt werden. Als Benachteiligung gelten insbesondere

Art. 50a Melderecht bei Missstanden und Schutz

" Wer der Meldestelle fiir Missstande gemass Artikel 17a des Gesetzes
vom 1. Dezember 1999 Uber die Finanzkontrolle (Kantonales Finanzkon-
trollgesetz, KFKG) eine Meldung im guten Glauben erstattet oder bei der
Abklarung Unterstlitzung leistet, darf deswegen im Anstellungsverhaltnis
nicht benachteiligt werden. Als Benachteiligung gelten insbesondere Kiin-
digung, Zurlckstufung in der Hierarchie, Versetzung, Verweigerung der
Beforderung oder des Gehaltsaufstiegs sowie die bewusste Beeintrachti-
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Kindigung, Versetzung, Verweigerung des Gehaltsaufstiegs sowie die
bewusste Beeintrachtigung psychischer Art und deren Duldung.

3 Wer von einer Benachteiligung im Sinne von Absatz 2 betroffen ist, kann
von der zustandigen Anstellungsbehoérde deren Beseitigung verlangen.

gung psychischer Art und deren Duldung.

2Wer wegen einer solchen Meldung oder der Unterstiitzung bei der Abkla-
rung von einer Benachteiligung im Sinne von Absatz 1 betroffen ist, kann
von der zustandigen Behorde deren Beseitigung verlangen.

Art. 41 Kostenersatz

" Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Austibung ihres Amtes durch
Dritte in ein Verfahren gezogen, entscheidet die Arbeitgeberin auf Gesuch
hin Gber die ganze oder teilweise Ubernahme der Gerichts- und Anwalts-
kosten nach Massgabe des Verschuldens.

2Die Gerichts- oder Anwaltskosten kénnen als Vorschuss geleistet werden.

Art. 51 Kostenersatz

" Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Austibung ihres Amtes durch
Dritte in ein Verfahren gezogen, Ubernimmt der Arbeitgeber auf Gesuch
hin die Gerichts- und Anwaltskosten ganz oder teilweise nach Massgabe
des Verschuldens.

2Die Gerichts- oder Anwaltskosten konnen als Vorschuss geleistet werden.

Art. 42 Gesamtkirchliche Aufgaben

Pfarrerinnen und Pfarrer gemass Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe a und b die-
ses Reglements stellen sich im Rahmen ihrer Moglichkeiten und in Abspra-
che mit dem Kirchgemeinderat flir besondere gesamtkirchliche Aufgaben
zur Verfigung.

Art. 43 Ausuibung eines o6ffentlichen Amtes

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind berechtigt, 6ffentliche Amter im
Sinne der kantonalen Personalgesetzgebung auszuliben, soweit diese mit
ihrer Stellung und der Erfullung ihrer Aufgaben vereinbar sind.

2 Fir die Ausiibung offentlicher Amter kdnnen je nach Bedeutung des aus-
zuibenden Amtes maximal 15 Arbeitstage pro Jahr (angerechnet zur je-
weiligen Sollzeit gemass Beschaftigungsgrad) in Anspruch genommen
werden, ohne dass damit eine Gehaltskirzung oder eine Abgabepflicht
verbunden ist. Erfordert die Auslibung des Amtes eine langer dauernde
Abwesenheit, ist die Anstellungsbehdrde zur Regelung des Einzelfalles
ermachtigt. In diesem Fall kann eine angemessene Kiirzung des Gehalts
festgelegt oder die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter verpflichtet werden,
die fur die Auslbung des offentlichen Amtes bezogene Entschadigung
abzugeben.

3 Der Synodalrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

Art. 52 Auslbung eines 6ffentlichen Amtes

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind berechtigt, offentliche Amter
auszulben, soweit diese mit ihrer beruflichen Tatigkeit vereinbar sind.

2 Fur die Ausiibung offentlicher Amter kdnnen je nach Bedeutung des aus-
zuibenden Amtes maximal 15 Arbeitstage pro Jahr in Anspruch genom-
men werden, ohne dass damit eine Gehaltskiirzung oder eine Abgabe-
pflicht verbunden ist. Erfordert die Ausibung des Amtes eine langer dau-
ernde Abwesenheit, ist der Regierungsrat bzw. die Justizleitung zur Rege-
lung des Einzelfalles ermachtigt. Sie kdnnen in diesem Fall eine angemes-
sene Gehaltskirzung oder eine Pflicht zur Abgabe der fur die Ausibung
des offentlichen Amtes bezogenen Entschadigung festlegen.

3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

Art. 44 Mandate im Auftrag der Kirche

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die Kirche namentlich im Care-
Team, Armeeseelsorge, Verwaltungsraten, Stiftungsraten, Aufsichtskom-
missionen und dergleichen vertreten, nehmen diese Mandate wahrend der
Arbeitszeit wahr.

Art. 52a

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die den Kanton namentlich in Verwal-
tungsraten, Verwaltungen, Stiftungsraten und Aufsichtskommissionen ver-
treten, nehmen diese Mandate wahrend der Arbeitszeit wahr.

2 Samtliche Entschadigungen aus solcher Tatigkeit stehen dem Kanton zu.

Kantonsvertretungen
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2 Samtliche Entschadigungen aus solchen Tatigkeiten stehen mit Ausnahme
von Spesenersatz der Arbeitgeberin zu.

3 Die Bestimmungen dieses Artikels gelten sinngemass auch fiir Entschadi-
gungen, welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flir Referenten- und ahnli-
che Tatigkeiten aufgrund ihres Amtes beziehen.

3 Der Regierungsrat kann einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter wah-
rend der Dauer der Auslibung eines Mandats gemass Absatz 1 eine funk-
tionsbezogene Zulage im Sinne von Artikel 87 gewahren. Er berlicksichtigt
dabei insbesondere die mit dem Mandat verbundene Verantwortung.

4 Fir die Arbeitnenmer- und Arbeitgebervertretung des Kantons in der BPK
und der BLVK sind die Absatze 1 bis 3 nicht anwendbar. Fur diese Manda-
te giltArtikel 53 sinngemass.

Art. 45 Nebenbeschaftigungen

' Die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zulassig, wenn sie die
Aufgabenerflllung nicht beeintrachtigt und mit der kirchlichen Stellung ver-
einbar ist.

2 Eine Bewilligung der Anstellungsbehorde ist erforderlich, sofern Arbeits-
zeit beansprucht wird. Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensati-
on beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen ver-
bunden werden.

3 Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung neben einem Vollamt bedarf
stets der Bewilligung der Anstellungsbehorde.

4 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter legen ihre Nebenbeschaftigungen
gegenuber der Anstellungsbehérde auch dann offen, wenn keine Bewilli-
gung nach den Absatzen 2 und 3 erforderlich ist.

5 Sie stellen sich im Rahmen von Nebenbeschéaftigungen nicht fir Riten
oder liturgische Feiern zur Verfiigung, die den kirchlichen Vorschriften wi-
dersprechen, die nicht im Einverstandnis mit der Anstellungsbehoérde
durchgeflihrt werden oder die sie als Amtsperson nicht verantworten kénn-
ten.

6 Fur die Benutzung kirchlicher Einrichtungen fiir private Zwecke, insbe-
sondere zum Erzielen eines Nebenerwerbseinkommens, ist eine kosten-
deckende Benutzungsgebihr zu leisten.

” Der Synodalrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung. Er kann be-
stimmte Nebenbeschaftigungen generell zulassen oder als unzulassig be-
zeichnen.

Art. 53

' Die Ausilibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zulassig, wenn sie die
Aufgabenerfillung nicht beeintrachtigt und mit der beruflichen Tatigkeit
vereinbar ist.

2 Eine Bewilligung der Aufsichtsbehorde ist erforderlich, sofern Arbeitszeit
beansprucht wird. Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation
beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbun-
den werden.

Nebenbeschéftigungen

3 Fir die Benutzung kantonaler Einrichtungen fiir private Zwecke, insbe-
sondere zum Erzielen eines Nebenerwerbseinkommens, ist eine kosten-
deckende Benutzungsgebiihr zu leisten.

4 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung. Er kann
bestimmte Nebenbeschaftigungen generell zulassen oder als unzulassig
bezeichnen.

Art. 46 Ersatz von Personen- oder Sachschaden

' Erleiden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
einen Personen- oder Sachschaden, der weder von einem Dritten noch von
der Kirche auf Grund einer anderen Regelung ersetzt wird, entscheidet die

Art. 54

" Erleiden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Erflillung ihrer Aufgaben
einen Personen- oder Sachschaden, der weder von einem Dritten noch
vom Arbeitgeber auf Grund einer anderen Regelung ersetzt wird, leistet
der Arbeitgeber auf Gesuch hin Ersatz, sofern die Schadigung nicht aus-

Ersatz von Personen- oder Sachschaden
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Arbeitgeberin auf Gesuch hin tber den ganzen oder teilweisen Ersatz.

2 Ein Ersatz kann geleistet werden, sofern die Schadigung nicht aus-
schliesslich auf das Verschulden der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
zurickzufuhren ist. Er kann bei Mitverschulden gekirzt werden.

schliesslich auf ihr Verschulden zurtickzufihren ist. Der Ersatz kann bei
Mitverschulden gekirzt werden.

3.2 Pflichten
Art. 47 Grundsatz

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, die Interessen der
Kirche zu wahren und ihre Aufgaben rechtmassig, gewissenhaft, wirtschaft-
lich und initiativ zu erfillen.

2 Sie zeichnen sich durch personliche Integritat aus.

3.2 Pflichten

Art. 55

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, die Interessen des
Arbeitgebers zu wahren und ihre Aufgaben gegeniber der Bevolkerung
und dem Arbeitgeber rechtmassig, gewissenhaft, wirtschaftlich und initiativ
zu erfllen.

Grundsatz

Art. 48 Ort der Aufgabenerfiillung

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfiillen ihre Tatigkeit dort, wo dies
aufgrund ihrer Aufgabe und Stellung geboten sowie in Bestimmungen
kirchlicher Erlasse und im Stellenbeschrieb festgehalten ist.

2 Amtsraume in Privatwohnungen von Gemeindepfarrerinnen und —pfarrern
sind nicht zulassig. Ihnen dirfen auch keine Entschadigungen fiir den
dienstlichen Gebrauch von Rdumen in ihrer Privatwohnung ausbezahlt wer-
den.

Art. 49 Dienstwohnungspflicht

' In jeder Kirchgemeinde muss mindestens eine Gemeindepfarrerin oder ein
Gemeindepfarrer wahrend der Dauer der Anstellung die zur Verfigung ge-
stellte Dienstwohnung bewohnen.

2 Der Synodalrat regelt Ausnahmen von der Dienstwohnungspflicht durch
Verordnung.

3Die vom Gehalt in Abzug gebrachte Entschadigung (Artikel 55 Absatz 2)
wird der Kirchgemeinde vergutet, welche die Dienstwohnung zur Verfligung
stellt.

4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer Dienstwohnung haben nach ei-
ner Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch die Anstellungsbehérde An-
spruch auf eine zusatzliche Frist von drei Monaten zum Auszug aus der
Dienstwohnung.

5 Im Stellenbeschrieb (Artikel 16) wird festgehalten, ob die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter der Dienstwohnungspflicht unterliegt.
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Art. 50 Mitwirkung bei der Ausbildung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken bei der Ausbildung von Lernvi-
karinnen und Lernvikaren sowie Studierenden der Theologie im Praktischen
Semester gemass den entsprechenden Ausbildungsbestimmungen mit.

Art. 56 Mitwirkung bei der Ausbildung

" Der Regierungsrat regelt durch Verordnung, ob und wieweit die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bei der Ausbildung von Lehrlingen, Praktikantin-
nen und Praktikanten mitzuwirken haben

Art. 51 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ergibt sich aus der Erfillung der Aufgaben gemass Stellen-
beschrieb (Artikel 16).

Art. 57 Arbeitszeit und Arbeitszeitformen

' Der Regierungsrat legt die Arbeitszeit und die Arbeitszeitformen durch
Verordnung fest. Er ist insbesondere ermachtigt, dabei nach verschiede-
nen Personalkategorien zu unterscheiden und Ausnahmeregelungen zu
treffen.

Art. 52 Amts- und Berufsgeheimnis

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen durch ihre Verschwiegenheit
Sorge zum Vertrauen, das ihnen die Angehérigen der Kirche und Dritte ent-
gegenbringen.

2 Sie wahren Dritten gegenlber Stillschweigen (iber alle Angelegenheiten,
die sie in Auslibung ihrer Aufgaben, namentlich in der Seelsorge, wahrneh-
men und die ihrer Natur nach oder auf Grund besonderer Vorschrift ge-
heimzuhalten sind.

3 Die Schweigepflicht gilt auch gegeniiber Kolleginnen und Kollegen, ge-
genuber Ehepartnern und im Rahmen einer Supervision oder ahnlichen
Veranstaltung. Sie besteht auch nach Beendigung eines Anstellungsver-
haltnisses.

4 Soweit sie von ihrer Schweigepflicht entbunden werden kénnen, dirfen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber Angelegenheiten gemass Absatz 2
vor kirchlichen und staatlichen Behoérden und Gerichten nur aussagen,
wenn der Synodalrat sie dazu schriftlich ermachtigt hat.

5 Die Ermachtigung darf nur verweigert werden, wenn Uberwiegende kirch-
liche oder private Interessen es verlangen.

6 Die Mitteilungsrechte und -pflichten nach der besonderen Gesetzgebung
bleiben vorbehalten.

Art. 58 Amtsgeheimnis, Aussagen vor Gericht

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, liber die Angele-
genheiten zu schweigen, die ihnen in ihrer dienstlichen Stellung zur Kennt-
nis gelangen und die ihrer Natur nach oder nach besonderer Vorschrift
geheim zu halten sind. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

2 Uber diese Angelegenheiten dirfen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor
Gerichten, vor andern verwaltungsunabhangigen Justizbehorden, in erstin-
stanzlichen Verwaltungsverfahren sowie im verwaltungsinternen Be-
schwerdeverfahren nur aussagen, wenn die zustandige Behoérde sie dazu
ermachtigt. Fur Organe der gerichtlichen Polizei gilt eine generelle Er-
machtigung.

3 Zustandig flr die Ermachtigung zur Aussage ist die Aufsichtsbehorde. Ist
der Regierungsrat Aufsichtsbehérde, liegt die Zustandigkeit bei der betref-
fenden Direktion oder der Staatskanzlei.

4 Die Ermachtigung darf nur verweigert werden, wenn Uberwiegende 6f-
fentliche oder private Interessen es verlangen.

5 Die Mitteilungsrechte und -pflichten nach der besonderen Gesetzgebung
bleiben vorbehalten.

Art. 53 Ausstandspflicht

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treten in den Ausstand, wenn sie

a) in der Sache ein personliches Interesse haben,
b) mit Beteiligten in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten
Grade verwandt oder verschwagert oder durch Ehe, eingetragene Part-

Art. 59

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an einer Verfligung, einem Ent-
scheid oder einem Beschluss mitwirken, treten in den Ausstand, wenn sie

Ausstandspflicht

a inder Sache ein persdnliches Interesse haben,
b  an einem Vorentscheid mitgewirkthaben,
¢ mit einer Partei in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten
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nerschaft, faktische Lebensgemeinschaft oder Adoption verbunden sind,
wobei die Aufldsung der Ehe oder der eingetragenen Partnerschaft den
Ausstandsgrund nicht aufhebt.

Grade verwandt oder verschwagert oder durch Ehe, eingetragene
Partnerschaft, faktische Lebensgemeinschaft oder Adoption verbun-
den sind, wobei die Auflosung der Ehe oder der eingetragenen Part-
nerschaft den Ausstandsgrund nicht authebt,

d die gesetzlichen Voraussetzungen fir das Amt nicht mehr erflllen,

e eine Partei vertreten haben oder fUr eine Partei in der gleichen Sa-
che tatig gewesen sind,

f  aus anderen Griinden in der Sache befangen seinkdnnten.

2 |m Ubrigen gilt das Gesetz vom 23. Mai 1989 lber die Verwaltungs-
rechtspflege (VRPG).

Art. 60

"Immaterielle Arbeitsergebnisse, welche die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in Erfullung ihrer dienstrechtlichen Verpflichtungen sowie in Austbung
der beruflichen Tatigkeit schaffen, gelten ohne weiteres als dem Arbeitge-
ber abgetreten.

Geistiges Eigentum

2Im Rahmen der Auslibung der beruflichen Tatigkeit, aber ausserhalb der
Erfullung der dienstrechtlichen Verpflichtungen geschaffene immaterielle
Arbeitsergebnisse sind dem Arbeitgeber bekannt zu geben; dieser kann sie
gegen Bezahlung einer angemessenen Vergutung innert sechs Monaten
ab Bekanntgabe erwerben.

3 Die Anstellungsbehorde kann durch Verfligung oder Vertrag ganz oder
teilweise auf die Rechte des Arbeitgebers verzichten.

Art. 54 Annahme von Geschenken

' Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es untersagt, Geschenke oder
andere Vergunstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Ta-
tigkeit stehen oder stehen kénnten, fiir sich oder flir andere anzunehmen
oder sich versprechen zu lassen.

2Von diesem Verbot sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert ausge-
nommen.

Art. 61

" Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es untersagt, Geschenke oder
andere Verglnstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Ta-
tigkeit stehen oder stehen kénnten, fiir sich oder flir andere anzunehmen
oder sich versprechen zu lassen.

2Von diesem Verbot sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert aus-
genommen.

Annahme von Geschenken

4 Gehalt und andere finanzielle Leistungen

4 Gehalt und andere finanzielle Leistungen

4.1 Gehalt

4.1.1 Allgemeine Bestimmungen
Art. 55 Gehaltsanspruch

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wahrend der Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses Anspruch auf ein Gehalt und gegebenenfalls auf Zula-

4.1 Gehalt
4.1.1 Allgemeine Bestimmungen
Art. 62 Gehaltsanspruch

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wahrend der Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses Anspruch auf ein Gehalt und gegebenenfalls auf Zula-
gen.
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gen.

2Vom Gehalt wird der Wert von Naturalbeziigen, namentlich von Dienst-
wohnungen, in Abzug gebracht. Die Grundsatze ihrer Bewertung legt der
Synodalrat durch Verordnung fest.

2Vom Gehalt wird der Wert von Naturalbeziligen in Abzug gebracht. |hr
Wert wird durch den Regierungsrat festgesetzt.

Art. 56 Grundsatz

Das Gehalt wird nach objektiven Kriterien festgelegt.

Art. 63 Grundsatz

' Die zustandigen Behorden legen das Gehalt nach objektiven Kriterien fest.

Sie berticksichtigen dabei

a die an die Funktion gestellten Anforderungen und Belastungen,

b  die persénlichen Voraussetzungen zur Austibung der Funktion,

¢ die berufliche und ausserberufliche Erfahrung, die Leistung und das
Verhalten,

d die Verhaltnisse auf demArbeitsmarkt,

e die Teuerungsentwicklung,

f  die Finanzlage des Kantons sowie

g die Gehalter der bereits beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Art. 57 Ruckforderung, Verrechnung Art. 64 Ruckforderungen, Verrechnung

Die Ruckforderung und Verrechnung finanzieller Leistungen, die im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis stehen, richtet sich nach den Best-
immungen der Personalgesetzgebung des Kantons Bern.

" Der Arbeitgeber hat zu Unrecht erbrachte finanzielle Leistungen im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis zurlickzufordern oder zu verrech-
nen.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dlrfen ihre Forderungen nicht verrechnen.

3Von der Riickforderung oder Verrechnung ist abzusehen, wenn ein Fehler
einer Verwaltungsstelle vorliegt, der von der betroffenen Person nicht hat
erkannt werden kénnen, oder wenn die Pflichtigen glaubhaft machen, dass
die Rickerstattung eine grosse Harte nach Massgabe des betreibungs-
rechtlichen Existenzminimums bedeuten wirde.

Art. 58 Gehalt bei Krankheit oder Unfall

Die Gehaltsausrichtung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die infolge
Krankheit oder Unfall ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung gehindert
werden, richtet sich nach den Bestimmungen der Personalgesetzgebung
des Kantons Bern.

Art. 65 Gehalt bei Krankheit oder Unfall

"Werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter infolge Krankheit oder Unfall
ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung gehindert, wird das Gehalt
ganz oder teilweise befristet weiter ausgerichtet.

2 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung. Er bestimmt
namentlich Umfang und Dauer der Zahlungen. Die maximale Gehaltsfort-
zahlungsdauer betragt zwei Jahre.

Art. 59 Mutterschaftsurlaub

Der Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub richtet sich nach den Best-
immungen der Personalgesetzgebung des Kantons Bern.

Art. 66

' Die Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub.
Der Regierungsrat legt die Dauer unter Bericksichtigung der Dauer des

Mutterschaftsurlaub
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Arbeitsverhaltnisses fest.

Art. 60 Gehaltsfortzahlung fiir Familienangehorige

Die Gehaltsfortzahlung fiir Familienangehdrige richtet sich nach den Best-
immungen der Personalgesetzgebung des Kantons Bern.

Art. 67

"Im Todesfall haben die Familienangehorigen bzw. andere Personen, de-
ren Versorgerin die verstorbene Person war, vom Todestag an Anspruch
auf das Gehalt fir den Rest des laufenden Monats und fir drei weitere
Monate.

Gehaltsfortzahlung fur Familienangehdrige

2 Bei einer Aufteilung der Gehaltsfortzahlung auf mehrere Berechtigte darf
die Gesamtleistungen den Betrag gemass Absatz 1 nicht Ubersteigen. Ha-
ben Berechtigte Unterhaltsleistungen erhalten, die auf Vertrag oder Urteil
beruhen, werden diese Leistungen hdchstens im bisherigen Umfang langs-
tens drei Monate weiter ausgerichtet.

Art. 61 Gehaltsfortzahlung bei Weiterbildung und Studienurlaub

Die Gehaltsfortzahlung bei Weiterbildung und Studienurlaub richtet sich
nach den Bestimmungen des Weiterbildungsreglements sowie seiner Aus-
fuhrungsverordnungen.

4.1.2 Gehaltssystem
Art. 62 Grundsatz

Das Gehaltssystem basiert auf jenem flir das Personal des Kantons Bern.

4.1.2 Gehaltssystem

Art. 68 Gehaltsbestandteile

"Das Gehalt setzt sich zusammen aus dem Grundgehalt und einem indivi-
duell festgelegten Gehaltsbestandteil.

2 Das Grundgehalt bemisst sich nach der fir die Funktion massgebenden
Gehaltsklasse.

3 Der individuelle Gehaltsbestandteil betragt hochstens 60 Prozent des
Grundgehalts.

Art. 63 Gehaltsbestandteile

Das Gehalt setzt sich zusammen aus dem Grundgehalt der massgeben-
den Gehaltsklasse und den Gehaltsstufen.

Art. 69 Gehaltsklassen

' Die Anzahl der Gehaltsklassen und die entsprechenden Grundgehalter
werden im Anhang zu diesem Gesetz festgelegt.

2 Bei den aufgefliihrten Betragen handelt es sich um Jahresgehalter bei
vollem Beschéaftigungsgrad einschliesslich des 13. Monatsgehalts. Sie
werden im Ausmass des gewahrten generellen Gehaltsaufstiegs jeweils
angepasst.

Art. 64 Einreihung der Funktionen

Die Einreihung der Funktionen in die entsprechende Gehaltklasse erfolgt im
Anhang 1.

Art. 70

" Der Regierungsrat reiht durch Verordnung jede Funktion in eine Gehalts-
klasse ein. Er aktualisiert die Einreihungen periodisch nach Massgabe all-
fallig veranderter Verhaltnisse.

Einreihung der Funktionen
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Art. 65 Anfangsgehalt

' Das Anfangsgehalt entspricht dem Grundgehalt der fiir die betreffende
Funktion vorgesehenen Gehaltsklasse, wenn die Stelleninhaberin oder der
Stelleninhaber die grundsatzlichen Anforderungen der Stelle erfullt.

2Die Festlegung des Lohns im Einzelfall berlicksichtigt zudem insbesondere

a) die an die Funktion konkret gestellten Anforderungen und Belastungen,
b) die personlichen Voraussetzungen zur Austibung der Funktion,

c) die bisher erworbene berufliche und ausserberufliche Erfahrung,

d) die Gehalter der bereits beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3 Der Synodalrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

Art. 71 Anfangsgehalt

' Das Anfangsgehalt entspricht dem Grundgehalt der fiir die betreffende
Funktion vorgesehenen Gehaltsklasse, wenn die Stelleninhaberin oder der
Stelleninhaber die grundsatzlichen Anforderungen der Stelle erfillt. Zur
Bestimmung des individuellen Gehaltsbestandteils sind die zur Ausilibung
der Funktion dienlichen Erfahrungen und Fahigkeiten, die Gehalter der
bereits beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Lage auf
dem Arbeitsmarkt angemessen zu bericksichtigen.

2 Das Anfangsgehalt kann tiefer festgelegt werden als das Grundgehalt,
wenn das Gehalt vergleichbarer Funktionen in anderen offentlichen Ge-
meinwesen und in der Privatwirtschaft wesentlich tiefer ist als das Grund-
gehalt oder wenn nicht alle fir die Funktion verlangten Voraussetzungen
erfullt werden.

3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

Art. 66 Gehaltsaufstieg

" Innerhalb der Gehaltsklasse erhéht sich das Gehalt durch die Anrechnung
zusatzlicher Gehaltsstufen.

2 Der Synodalrat beschliesst jahrlich tGber die Zuerkennung von Gehaltsstu-
fen in Abhangigkeit von der finanziellen Situation der Arbeitgeberin.

3 Auf den Gehaltsaufstieg besteht kein Anspruch.

Art. 72

" Der Aufstieg vom Grundgehalt zum maximalen Gehalt erfolgt mittels Ge-
haltsstufen. Der Regierungsrat legt den Wert der Gehaltsstufen durch Ver-
ordnung fest.

Individueller Gehaltsaufstieg

2 Der Gehaltsaufstieg stutzt sich auf die Leistungs- und Verhaltensbeurtei-
lung nach Artikel 48. Uberdies kann eine fur die Ausibung der Funktion
dienliche Fort- und Weiterbildung flir den Gehaltsaufstieg berticksichtigt
werden.

3 Ausnahmsweise kann einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder
einer Berufsgruppe ein ausserordentlicher Gehaltsaufstieg gewahrt wer-
den, wenn es die besonderen Verhaltnisse erfordern.

4 Auf den Gehaltsaufstieg besteht kein Anspruch.
5Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verordnung.

Art. 73 Ausnahmen von der Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung

' Der Regierungsrat bestimmt die Funktionen, deren Tatigkeit eine gehalts-
relevante Leistungs- und Verhaltensbeurteilung als unzweckmassig er-
scheinen lasst. Er legt fur diese Funktionen den Gehaltsaufstieg oder die
Gehaltshohe fest.

Art. 67 Teuerungsausgleich (genereller Gehaltsaufstieg)

' Der Synodalrat kann die im Anhang 1 festgelegten Grundgehalter, insbe-
sondere zur Erhaltung der Kaufkraft, im Rahmen der hierflir verfligbaren

Art. 74 Genereller Gehaltsaufstieg

" Der Regierungsrat kann die im Anhang festgelegten Grundgehalter, ins-
besondere zur Erhaltung der Kaufkraft, anheben. Er bericksichtigt dabei
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Mittel generell anheben. Er berlicksichtigt dabei die Teuerungsentwicklung
und die Finanzlage der Landeskirche.

2 Auf den Teuerungsausgleich besteht kein Anspruch.

die Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt, die Teuerungsentwicklung und die
Finanzlage des Kantons.

2 Auf den generellen Gehaltsaufstieg besteht kein Anspruch.

Art. 68 Finanzierung des Gehaltsaufstiegs

' Der Synodalrat legt jahrlich den Anteil der Gehaltssumme fest, der fir
den Gehaltsaufstieg (Artikel 66) und den Teuerungsausgleich (Artikel 67)
zur Verfugung steht.

2 Die Synode kann zur Aufhebung von Gehaltsriickstanden zusatzlich Mit-
tel zur Verfugung stellen.

Art. 75

" Der Regierungsrat legt jahrlich den Anteil der Gehaltssumme fest, der fir
den generellen und individuellen Gehaltsaufstieg zur Verfigung steht.

2 Der Anteil fir den individuellen Gehaltsaufstieg wird so festgelegt, dass
die Ziele des Gehaltssystems erreicht werden kénnen.

3 In ausserordentlichen Finanzlagen kann der Anteil reduziert werden. Zu-
mindest der Gehaltsaufstieg, der sich innerhalb der im genehmigten Vor-
anschlag eingestellten Lohnsumme finanzieren lasst, ist jedoch zu gewah-
ren.

Finanzierung des Gehaltsaufstiegs

4 Der Regierungsrat kann zur Aufhebung von Gehaltsriickstdnden zusétz-
lich Mittel zur Verflgung stellen.

5 Er berichtet dem Grossen Rat periodisch Uber die Verwendung des Ge-
haltssummenanteils fir den individuellen Gehaltsaufstieg bzw. den gene-
rellen Gehaltsaufstieg.

Art. 69 Entschadigung fur Lernvikarinnen und Lernvikare

' Die Entschadigung setzt sich zusammen aus dem Jahresgehalt, der Be-
treuungszulage und den Familienzulagen.

2 Der Anspruch richtet sich nach dem Beschaftigungsgrad. Vorbehalten
bleiben die Bestimmungen zu den Familienzulagen.

3Die Lernvikarinnen und Lernvikare werden wahrend der Dauer des Vikari-
ats entsprechend der Verordnung Uber das Arbeitsverhaltnis der Lernvika-
rinnen und Lernvikare (LVAV) entschadigt.

4.1.3 Besondere Entschadigungen

Art. 70 Auslagenersatz

' Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden Auslagen, die bei der Auf-
gabenerfiillung entstanden sind, durch die Anstellungsbehdrde gemass
deren Bestimmungen ersetzt.

2Die Arbeitgeberin kann Richtlinien zur Regelung des Auslagenersatzes
durch die Anstellungsbehérde erlassen.

4.1.3 Besondere Entschadigungen

Art. 76 Auslagenersatz

"Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden Auslagen ersetzt, die bei
der Aufgabenerfiillung entstanden sind.

2Der Regierungsrat regelt das Nahere und legt die Entschadigungsansat-
ze fest.
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Art. 77

" Der Regierungsrat regelt die zusatzliche Entschadigung oder Abgeltung
fir Arbeit unter besonderen Verhaltnissen (Pikett-, Nacht-, Wochenend-,
Schichtarbeit u. a.).

2Er bestimmt die Berufsgruppen, die keinen Anspruch auf Entschadigung
oder Abgeltung haben.

Besondere Verhaltnisse

Art. 71 Entschadigung fiir besondere Dienste

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben grundsatzlich keinen Anspruch
auf Zulagen flr Bereitschafts-, Nacht- oder Wochenenddienste.

2 Der Synodalrat regelt Ausnahmen fiir besondere Anstellungssituationen,
insbesondere fiir Verweserschaften, durch Verordnung.

Art. 78 Entschéadigung bei Versetzung

"Der Regierungsrat regelt die Entschadigungen bei Hartefallen im Falle
von Versetzungen.

Art. 79

"Der Regierungsrat kann von den Gehaltsklassen abweichende Gehélter
festlegen flr

Abweichende Gehaélter

a Personal in Ausbildung,

b  Praktikantinnen und Praktikanten,
¢ Personal bis zum 18. Lebensjahr.
d

2Er ist an das minimale Grundgehalt gemass Anhang zu diesem Gesetz
nicht gebunden.

Art. 80 Nebenamtlich tatige Personen

" Nebenamtlich tatige Personen erhalten fiir ihre Tatigkeit eine Entschadi-
gung. Diese wird durch den Regierungsrat oder durch die von ihm ermach-
tigte Organisationseinheit festgelegt.

2Vorbehalten bleiben die bundesrechtlich geregelten Entschadigungsansat-
ze.

4.1.4 Sonderregelungen

Art. 81

" Die Mitglieder des Obergerichts, des Verwaltungsgerichts, die Prasidentin
oder der Prasident sowie die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident der
Steuerrekurskommission, die Generalstaatsanwaltin oder der General-
staatsanwalt sind in der hdchsten Gehaltsklasse eingereiht.

2 Die Mitglieder der Justizleitung erhalten eine jahrliche Zulage von 4000
Franken. Der Regierungsrat kann diesen Betrag der Teuerung anpassen.

Justizbehdrden
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Art. 82

' Die Staatsschreiberin oder der Staatsschreiber ist in der hdochsten Ge-
haltsklasse eingereiht.

2 Sie oder er erhalt eine personliche Aufwandentschadigung von jahrlich
5000 Franken. Der Regierungsrat kann den Betrag der Teuerung anpas-
sen.

31m Ubrigen findet die Spesenregelung fiir Mitglieder des Regierungsrates
sinngemass Anwendung.

Staatsschreiberin oder Staatsschreiber

4.2 Zulagen

Art. 72 Kinder-, Ausbildungs- und Betreuungszulagen

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf Familienzulagen
(Kinder- und Ausbildungszulagen) nach der massgebenden Gesetzgebung
des Bundes und des Kantons Bern.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Anspruch auf Familienzulagen
nach Absatz 1 haben, erhalten zusatzlich eine Betreuungszulage nach den
Bestimmungen der Personalgesetzgebung des Kantons Bern.

4.2 Zulagen
4.2.1 Familienzulagen
Art. 83 Kinder- und Ausbildungszulagen

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf Familienzulagen
(Kinder- und Ausbildungszulagen) nach dem Bundesgesetz vom 24. Marz
2006 uber die Familienzulagen (Familienzulagengesetz, FamZG) und dem
Gesetz vom 11. Juni 2008 Uber die Familienzulagen (KFamZG).

Art. 84 Familienausgleichskasse

"Der Kanton als Arbeitgeber schliesst sich einer bestehenden Familien-
ausgleichskasse an oder beteiligt sich an einer Neugriindung.

Art. 85

4.2.2 Betreuungszulagen

Art. 86

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Anspruch auf Familienzulagen
nach Artikel 83 haben, erhalten zusatzlich eine Betreuungszulage. Diese
wird vom Regierungsrat festgesetzt und betragt jahrlich je nach Anzahl der
zulagenberechtigten

Kinder hochstens:

a bei einem Kind: CHF 3600
b bei zwei Kindern: CHF 3000
¢ bei drei Kindern: CHF 2400
d bei vier Kindern: CHF 1800
e bei fiinf Kindern: CHF 1200

f bei sechs Kindern: CHF 600

2 Eltern von mehr als sechs zulagenberechtigten Kindern erhalten keine Be-
treuungszulage.

3 Der Anspruch auf Betreuungszulage besteht auch fiir Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter, deren Anspruch auf Familienzulagen wegen einer Anspruchs-
konkurrenz nicht zum Zug kommt. Erhalten beide Elternteile gleichzeitig
Betreuungszulagen nach diesem Gesetz oder vergleichbare von andern
Arbeitgebern ausgerichtete Zulagen, darf der Gesamtbetrag der bezogenen
Betreuungszulagen die Obergrenze gemass Absatz 1 nicht tberschreiten.

4 FiUr Teilzeitbeschaftigte wird die Betreuungszulage im Verhaltnis zum Be-
schaftigungsgrad ausgerichtet.

5 Der Regierungsrat passt die Betreuungszulagen periodisch nach dem fiir
die Grundgehélter massgebenden Ansatz (Art. 74) der Teuerung an.

Art. 73 Funktionsbezogene Zulagen

' Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann fir die voriibergehende
Ubernahme von zuséatzlichen Aufgaben oder langer dauernden Vertretung
eine funktionsbezogene Zulage gewahrt werden.

2 Der Synodalrat regelt die Einzelheiten, insbesondere die Hohe und die
Voraussetzungen fir die Gewahrung der Zulagen, durch Verordnung.

4.2.3 Funktionsbhezogene Zulagen
Art. 87

' Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann fir die vorlibergehende
Ubernahme von zusatzlichen Aufgaben oder fir die 1anger dauernde Ver-
tretung eine funktionsbezogene Zulage gewahrt werden.

2Der Regierungsrat regelt die Héhe und die Voraussetzungen zur Gewah-
rung der Zulagen durch Verordnung

4.2.4 Arbeitsmarktzulage
Art. 88

' Lassen sich Anstellungen bei Angehdrigen bestimmter Berufsgruppen
oder einzelner Funktionen auf Grund der Arbeitsmarktlage nur durch ent-
sprechende Erhéhung des Gehalts weiterfiihren oder neu vornehmen,
kann der Regierungsrat fur die betroffenen Personen eine Zulage festle-
gen.

2 Die Arbeitsmarktzulage ist zeitlich zu befristen. Sie betragt hochstens 20
Prozent des normalerweise massgebenden Grundgehalts. Der Regie-
rungsrat prift periodisch, ob die Voraussetzungen fiur die Ausrichtung der
Arbeitsmarktzulage weiterhin gegeben sind.

3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung, insbesonde-
re, ob die Zulage fir die berufliche Vorsorge massgebend ist oder nicht.

4.3 Pramien

Art. 89

"Fir ausserordentliche Leistungen kdnnen einmalige Pramien ausgerichtet
werden.

2 Die Leistungspramie betragt pro Jahr und Person hoéchstens einen Drei-
zehntel des Mittelwerts der Grundgehalter aller Gehaltsklassen.

3 Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verordnung.

Leistungspramien
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Art. 90 Innovationspramien

" Flr innovative Vorschlage konnen einmalige Pramien nach Massgabe
des Nutzens und des Werts ausgerichtet werden.

2 Der Regierungsrat regelt Berechnung und Verfahren durch Verordnung.

Art. 74 Treuepramien

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf Treuepramien in
Form von bezahltem Urlaub oder einem entsprechenden Entgelt in bar.

2 Der Synodalrat regelt den Umfang der Treuepramie und die weiteren Ein-
zelheiten durch Verordnung.

Art. 91 Treuepramien

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf Treuepramien.
Die Pramie besteht aus bezahltem Urlaub bis zu einem Kalendermonat
oder aus einem entsprechenden Entgelt in bar.

2 Der Regierungsrat regelt den Umfang der Treuepréamie nach Massgabe
der Dauer des Arbeitsverhaltnisses durch Verordnung.

Art. 92 Weitere Anreizsysteme

" Der Regierungsrat kann durch Verordnung weitere Anreizsysteme zur
Leistungsforderung und zur Erhaltung der Konkurrenzfahigkeit auf dem
Arbeits- markt schaffen.

4.3 Weiterbildung
Art. 75 Weiterbildung

' Die Gewahrung von Beitragen an Weiterbildungskosten richtet sich nach
den Bestimmungen des Weiterbildungsreglements* sowie seiner Ausfiih-
rungsverordnungen.

2 Die Anstellungsbehorde kann die Kosten fiir weitergehende Weiterbil-
dungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ganz oder teilweise iberneh-
men, soweit hierfir ein dienstliches Interesse besteht.

3 Lernvikarinnen und Lernvikaren werden keine Beitrage gewahrt.

4.4 Bildungsbeitrage
Art. 93

' Der Arbeitgeber kann die Kosten fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ganz oder teilweise Ubernehmen, soweit
er daran ein Interesse hat.

2 Die Gewahrung der Beitrage kann mit der Verpflichtung verkniipft wer-
den, dass die Beitrage ganz oder teilweise zuriickerstattet werden missen,
wenn das Arbeitsverhaltnis vor einem bestimmten Zeitpunkt beendet wird
oder wenn die Aus-, Fort- oder Weiterbildung aus Grinden, die bei der
betreffenden Person liegen, nicht abgeschlossen wird.

3 Die zustandige Behorde kann zur Regelung der Finanzierung und Riick-
zahlung von Fort- und Weiterbildungsbeitragen im Einzelfall 6ffentlich-
rechtliche Vertrage abschliessen.

4 Rlckzahlungsverpflichtungen gegeniiber anderen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern fir Bildungsbeitrdge kdnnen durch den Arbeitgeber abgelost
werden, wenn ein betriebliches Interesse nachgewiesen ist.

5 Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verordnung. Er regelt na-
mentlich die Zustandigkeiten sowie die Form und die Modalitaten der
Rickzahlungsverpflichtung.

4 KES 59.010
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4.5 Vergunstigungen und weitere Leistungen

Art. 93a Verglnstigungen

" Der Regierungsrat kann den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Verginsti-
gungen zukommen lassen, namentlich durch Finanzierung von Personal-
anlassen, Verbilligung von Abonnementen des o6ffentlichen Verkehrs und
Bereitstellung von Krippenplatzen.

2 Die finanziellen Leistungen gemass Absatz 1 dirfen insgesamt fiinf Pro-
mille der jahrlichen Gehaltssumme nicht Ubersteigen.

3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten.

4.4 Weitere Leistungen

Art. 76 Ferien und Langzeitkonto

" Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf mindestens flinf
Wochen Ferien.

2 Der Ferienanspruch wird anteilsmassig gekirzt, wenn die Arbeit in einem
Kalenderjahr wahrend mehr als zwei Monaten aus nicht betrieblichen
Grinden ausgesetzt wird. Bezahlter Mutterschaftsurlaub wird nicht ange-
rechnet.

3 Der Synodalrat regelt die weiteren Einzelheiten durch Verordnung.

4 Der Synodalrat schafft durch Verordnung die Moglichkeit, fiir nicht bezo-
gene Ferien und Treuepramien ein Langzeitkonto zu fuhren. Er regelt die
weiteren Einzelheiten zur Bildung und zum Bezug entsprechender Gutha-
ben.

Art. 94

" Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf mindestens vier
Wochen Ferien.

Ferien

2 Der Ferienanspruch wird anteilsmassig gekirzt, wenn die Arbeit in einem
Kalenderjahr wahrend mehr als zwei Monaten aus nicht betrieblichen
Grunden ausgesetzt wird. Bezahlter Mutterschaftsurlaub wird nicht ange-
rechnet.

3 Der Regierungsrat regelt den Ferienanspruch und den Umfang der an-
teilsmassigen Kurzung durch Verordnung.

Art. 77 Arbeitsfreie Tage

' Der Synodalrat bezeichnet durch Verordnung die bezahlten arbeitsfreien
Tage und berlcksichtigt dabei die besonderen Bedingungen der pfarramtli-
chen Aufgabenerfillung an Feiertagen gemass der kantonalen Gesetzge-
bung.

2 Die arbeitsfreien Sonntage der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters werden
im Rahmen der kirchlichen Vorschriften im Stellenbeschrieb festgelegt.

Art. 95 Arbeitsfreie Tage
"Der Regierungsrat bezeichnet die arbeitsfreien Tage durch Verordnung.

Art. 78 Urlaub

" Als Urlaub gilt jede bezahlte oder unbezahlte bewilligte Arbeitsabwesen-
heit, bei der es sich nicht um Ferien oder arbeitsfreie Tage handelt.

2 Der Synodalrat regelt die Gewahrung von bezahltem und unbezahltem

Art. 96 Urlaub

" Als Urlaub gilt jede bezahlte oder unbezahlte bewilligte Arbeitsabwesen-
heit, bei der es sich nicht um Ferien oder arbeitsfreie Tage handelt.

2 Der Regierungsrat regelt die Gewahrung von bezahltem und unbezahltem
Urlaub durch Verordnung.
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Urlaub durch Verordnung.

4.5 Verjahrung
Art. 79 Verjahrung

Anspriiche aus Arbeitsverhaltnissen verjahren mit Ablauf von flnf Jahren
seit ihrer Falligkeit.

4.6 Verjahrung
Art. 97

' Anspriiche aus Arbeitsverhaltnissen einschliesslich Abgangsentschadi-
gungen nach Artikel 32 und Ersatzansprichen nach Artikel 51 und 54 ver-
jahren mit Ablauf von funf Jahren seit ihrer Falligkeit.

5 Versicherungsschutz

5 Versicherungsschutz

Art. 80 Versicherung gegen die Folgen von Unfall und Krankheit

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nach den bundesrechtlichen Vor-
schriften obligatorisch gegen die Folgen von Unfallen sowie Berufskrankhei-
ten versichert.

2Der Synodalrat kann Zusatzversicherungen abschliessen und bestimmen,
in welchem Umfang sich die Landeskirche als Arbeitgeberin an deren Pra-
mien beteiligt.

3Er kann zudem eine Krankentaggeldversicherung abschliessen. Die Lan-
deskirche als Arbeitgeberin beteiligt sich mindestens zur Halfte an der Pra-
mie.

Art. 98 Versicherungen

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nach den Vorschriften des Bun-
desgesetzes vom 20. Marz 1981 uber die Unfallversicherung (UVG) versi-
chert.

2 Der Regierungsrat kann UVG-Zusatzversicherungen abschliessen und
bestimmen, in welchem Umfang sich der Kanton als Arbeitgeber an deren
Pramien beteiligt.

3 Er kann zudem Krankentaggeldversicherungen abschliessen. Der Kanton
als Arbeitgeber beteiligt sich zur Halfte an der Pramie.

Art. 81 Berufliche Vorsorge

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf angemessene
Versicherung gegen die Risiken Alter, Tod und Invaliditat.

2 Die Kirche schliesst sich einer bestehenden Vorsorgeeinrichtung an. Der
Synodalrat schliesst die entsprechenden Vertrage ab.

3 Die Beitrage der Landeskirche und der Versicherten sowie die Leistungen
der beruflichen Vorsorge richten sich nach dem Anschlussvertrag mit der
Pensionskasse sowie ihrem Vorsorgereglement.

Art. 99 Berufliche Vorsorge

" Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf angemessene
Versicherung

gegen die Risiken Alter, Tod und Invaliditat.

2Der Kanton fiihrt eine oder mehrere Vorsorgeeinrichtungen. Diese Aufgabe
kann Dritten Gbertragen werden.

6 Haftung

Art. 100 Staatshaftung

" Der Kanton haftet flir den Schaden, den die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und die nebenamtlich Tatigen in Austbung ihrer amtlichen Tatigkeit
Dritten widerrechtlich zugefligt haben.

2 Er steht auch fir den Schaden ein, den er rechtmassig verursacht hat,
wenn Einzelne unverhaltnismassig schwer betroffen sind und ihnen nicht
zugemutet werden kann, den Schaden selber zu tragen.

3 Fur Verletzungen der kérperlichen Integritat und schwere Persénlichkeits-
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verletzungen haben die Geschadigten Anspruch auf eine angemessene
Genugtuung.

Art. 101 Haftung von Organisationen oder Personen ausserhalb
der Kantonsverwaltung

1 Offentliche Organisationen des kantonalen Rechts und private Organisa-
tionen oder Personen, die unmittelbar mit kantonalen 6ffentlichen Aufga-
ben betraut sind, haften fir den Schaden, den ihre Organe oder Angestell-
ten in Erfillung ihrer Aufgabe Dritten widerrechtlich zugefligt haben.

2 Wird ein Schaden, fiir den eine Organisation oder eine Person gemass
Absatz 1 haftet, nicht gedeckt, steht der Kanton flir den Ausfall ein. In die-
sem Umfang geht die Forderung der Geschadigten auf den Kanton uber.

Art. 102 Ruckgriff
' Die verantwortlichen Personen kénnen von Dritten nicht belangt werden.

2 Dem Kanton oder der offentlichen Organisation steht fir die den Dritten
geleisteten Entschadigungen der Ruickgriff auf die verantwortlichen Perso-
nen zu, sofern diese den Schaden vorsatzlich oder grobfahrlassig verur-
sacht haben.

3 Mehrere verantwortliche Personen haften gegentiber dem Kanton oder der
offentlichen Organisation anteilsmassig nach dem Grad ihres Verschuldens,
wenn sie den Schaden gemeinsam verursacht haben.

4 Der Kanton oder die offentliche Organisation kann auf die Anspriiche ge-
genuber den verantwortlichen Personen ganz oder teilweise verzichten,
wenn es nach den Umstanden gerechtfertigt erscheint. Dabei sind insbe-
sondere die Entstehung der Schadigung, das bisherige Verhalten und eine
allfallige finanzielle Notlage der Betroffenen zu bericksichtigen.

Art. 103 Haftung

' Die verantwortlichen Personen haften gegeniiber dem Kanton oder der
offentlichen Organisation fir vorsatzlich oder grobfahrlassig zugefligten
Schaden.

2 Mehrere verantwortliche Personen haften gegenliber dem Kanton oder
der offentlichen Organisation anteilsmassig nach dem Grad ihres Ver-
schuldens, wenn sie den Schaden gemeinsam verursacht haben.

3 Der Kanton oder die 6ffentliche Organisation kann auf die Anspriiche ge-
genlber den verantwortlichen Personen ganz oder teilweise verzichten,
wenn es nach den Umstanden gerechtfertigt erscheint. Dabei sind insbe-
sondere die Entstehung der Schadigung, das bisherige Verhalten und eine
allfallige finanzielle Notlage der Betroffenen zu berticksichtigen.
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Art. 104
1. bei Anspriichen gegen den Kanton

Verfahren

" Uber streitige Anspriiche gegen den Kanton auf Schadenersatz oder Ge-
nugtuung erlasst die Direktion, in deren Aufgabenbereich sich der an-
spruchsbegrindende Sachverhalt ereignet hat, eine Verfigung.

2 Die Begehren auf Schadenersatz oder Genugtuung sind der zustandigen
Direktion schriftlich, begriindet und im Doppel einzureichen.

3 Im Ubrigen richten sich das Verfahren und die Rechtspflege nach den
Bestimmungen des VRPG.

Art. 104a

2. bei Anspriichen gegen Organisationen oder Personen ausserhalb der
Kantonsverwaltung

' Hat sich der anspruchsbegriindende Sachverhalt im Rahmen der Aufga-
benerflllung einer Organisation oder Person gemass Artikel 101 ereignet,
so sind Begehren auf Schadenersatz oder Genugtuung an die jeweilige
Organisation oder Person zu richten. Diese erlasst eine Verfligung.

2 Gegen die Verfiigung kann beim Verwaltungsgericht Beschwerde nach
den Vorschriften des VRPG gefuhrt werden.

Art. 104b

3. bei Anspriichen gegen den Kanton aus der Amtstatigkeit von hauptamt-
lichen Behdrdenmitgliedern

' Anspriiche gegen den Kanton auf Schadenersatz oder Genugtuung aus
der Amtstatigkeit von Mitgliedern des Regierungsrates und von Behor-
denmitgliedern gemass Artikel 38 Absatz 1 sind durch Klage beim Verwal-
tungsgericht geltend zu machen. Vorbehalten bleibt Absatz 2.

2 Entsprechende Anspriiche aus der Amtstatigkeit von Mitgliedern des
Verwaltungsgerichts sind durch Klage beim Obergericht geltend zu ma-
chen.

3...

4

6 Ergdnzende Vorschriften

Art. 82

' Soweit dieses Reglement und seine Ausfihrungsbestimmungen keine
Regelung enthalten, gilt sinngemass die Personalgesetzgebung des Kan-

Art. 105
Vorschriften

' Die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts gelten als

Erganzende und konkurrierende
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tons Bern.
2 Nach deren Bestimmungen richten sich namentlich

a) die Grunde fur eine vorlaufige Einstellung im Amt,
b) die Zumutbarkeit einer anderen Stelle,

c) die Versetzung,

d) die Kiindigung zur Unzeit,

e) die Rickforderungen und Verrechnung,

f) die Gehaltsausrichtung bei Krankheit und Unfall,
g) der Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub,
h) die Gehaltsfortzahlung flr Familienangehdérige,

i) die Entschadigung bei Versetzung,

j) die Kinder-, Ausbildungs- und Betreuungszulagen,
k) die Anspriche bei der Schaffung geistigen Eigentums,
) die Haftung.

erganzendes kantonales Recht.

7 Rechtspflege

7 Rechtspflege

Art. 106 Aufsichtsrechtliche Anzeige

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen wegen ungesetzlicher oder un-
angemessener Behandlung durch Vorgesetzte oder Arbeitskolleginnen
und -kollegen an die Aufsichtsbehdrde gelangen.

2Bevor die Betroffenen eine Anzeige einreichen, ersuchen sie in der Regel
um eine personliche Aussprache mit ihren Vorgesetzten. Die Anzeige ist
schriftlich einzureichen und zu begriinden.

3 Die Erledigung der Anzeige ist zu begriinden. Das Verfahren ist kosten-
los. Es werden keine Parteikosten gesprochen.

Art. 83 Verfiigung

" Die Anstellungsbehorde erlasst eine schriftliche Verfiigung in jenen Fal-
len, welche dieses Reglement vorsieht und wenn dabei die Rechtsstellung
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters nachteilig berthrt ist.

2In allen Ubrigen Fallen ist die Landeskirche als Arbeitgeberin fir den Er-
lass von Verfligungen zustandig.

3 Das Verfahren ist kostenlos.

Art. 107 Verfigung

" Unter Vorbehalt anders lautender Vorschriften dieses Gesetzes oder be-
sonderer Gesetze erlasst der Arbeitgeber eine Verfligung, wenn bei Strei-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis keine Einigung zu Stande kommt.

2 Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, verfligt

a die zustandige Stelle der Finanzdirektion, wenn Gehaltsanspriiche
umestritten sind,

b die zustandige Stelle der Finanzdirektion bzw. die Justizleitung, wenn
Uber Ruckgriffsanspriche nach Artikel 102 oder Uber Haftungsan-
spriiche nach Artikel 103 zu entscheiden ist,

c die Anstellungsbehorde, die zustéandige Stelle der Justiz-, Gemeinde-
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und Kirchendirektion oder die am Vertragsverhaltnis fir den Kanton
beteiligte Organisationseinheit in den Utbrigen Fallen sowie bei Strei-
tigkeiten Uber den Gehaltsaufstieg nach Artikel 72.

3 Das Verfahren ist kostenlos.

Art. 84 Rechtspflege

' Gegen Verfligungen, welche in Anwendung dieses Reglements erlassen
werden, kann nach den Bestimmungen des Landeskirchengesetzes und
des Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspflege vom 23. Mai 1989 Be-
schwerde geflihrt werden.

2 Beschwerden gegen die Kiindigung von Arbeitsverhéltnissen, gegen die
Freistellung und gegen die vorlaufige Einstellung im Amt haben keine auf-
schiebende Wirkung, ausser die instruierende Behdrde ordne sie an.

Art. 108 Rechtspflege
' Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gilt das VRPG.

2 Beschwerden gegen die Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen und gegen
die vorlaufige Einstellung haben keine aufschiebende Wirkung, ausser die
instruierende Behoérde ordne sie an.

3 Soweit das Obergericht und die Generalstaatsanwaltschaft ihre Befugnis
nach Artikel 19 Ubertragen haben, entscheiden sie Uber Beschwerden ge-
gen Verfligungen der von ihnen ermachtigten Behorden.

8 Vollzug

8 Vollzug

Art. 85 Verordnung

' Der Synodalrat erlasst die Ausflihrungsbestimmungen.

2 Er kann Regelungsbefugnisse, die ihm durch dieses Reglement Ubertra-
gen sind, ganz oder teilweise an die Kirchgemeinden ubertragen, soweit das
kirchliche Recht dies nicht ausschliesst.

Art. 109 Verordnung des Regierungsrates
' Der Regierungsrat erlasst die Ausfiihrungsbestimmungen.

2 Er kann Regelungsbefugnisse, die ihm durch dieses Gesetz Ulbertragen
sind, ganz oder teilweise an die zustandige Direktion oder die Staatskanz-
lei, an eine selbststandige oOffentlich-rechtliche Anstalt, an das Obergericht
oder an das Verwaltungsgericht tbertragen, soweit die Kantonsverfassung
und dieses Gesetz die Ubertragung nicht ausschliessen.

Art. 110

' Der Regierungsrat kann, statt eine Verordnung zu erlassen, einen 6ffent-
lich-rechtlichen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) abschliessen.

Gesamtarbeitsvertrag

2Gegenstand des GAV kann alles sein, was in der Regelungskompetenz
des Regierungsrates liegt.

3Der GAV enthalt zudem Bestimmungen (ber

a  Dauer, Verlangerung und Kundigung der Arbeitsverhaltnisse,
b  das Schlichtungsverfahren bei sozialpartnerschaftlichen Auseinan-
dersetzungen sowie

¢  weitere schuldrechtliche oder sozialpartnerschaftliche Vereinbarungen.

4 Durch den GAV kann verbindlich geregelt werden, dass Angestellte, die
keinem der vertragsschliessenden Personalverbande angehoéren, einen
jahrlichen Solidaritatsbeitrag zur Abgeltung der Aufwendungen der Perso-
nalverbande zum Vollzug dieses Gesetzes zu leisten haben. Der Solidari-
tatsbeitrag betragt hdchstens zwei Promille eines Bruttojahresgrundgehalts
aus der Mitte der Gehaltsskala. Der GAV regelt den Bezug und die Ver-
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wendung des Solidaritatsbeitrags.

9 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

9 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 86

Mit Inkrafttreten des Gesetzes Uber die bernischen Landeskirchen (LKG)
Ubernimmt die Landeskirche als Arbeitgeberin nach Artikel 17 alle beste-
henden Arbeitsverhéltnisse von Mitarbeitenden gemass Artikel 1 dieses
Reglements.

Bestehende Arbeitsverhaltnisse

Art. 111 Bestehende Arbeitsverhaltnisse

' Laufende Amtsperioden werden mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
nicht unterbrochen.

2 Unbefristete Arbeitsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
bestehen, werden nach neuem Recht weitergefuhrt.

3 Befristete Arbeitsverhaltnisse werden bis zum Ende der vereinbarten An-
stellungsdauer nach bisherigem Recht weitergefuhrt.

Art. 87 Guthaben auf Langzeitkonti

' Gemass den Bestimmungen des kantonalen Personalrechts gebildete
Guthaben auf dem Langzeitkonto kénnen gemass Artikel 76 weitergefiihrt
werden, sofern der Kanton die entsprechenden Mittel aus seinen Rickstel-
lungen auf die Landeskirche Ubertragt.

2Der Synodalrat erlasst die naheren Bestimmungen.

Art. 112

' Fir bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits laufende Sonderrenten der
BPK gelten weiterhin die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen des voll-
endeten 45. Lebensjahres bei mindestens 15 Beitragsjahren.

2 Bei Inkrafttreten dieses Gesetzes laufende Renten, welche auf Grund der
gestutzt auf Artikel 15 Absatz 2 des Gesetzes vom 20. Januar 1993 Uber
die Anstellung der Lehrkrafte (LAG) erlassenen Sonderregelungen zuge-
sprochen worden sind, werden unter den bisherigen Voraussetzungen wei-
terhin ausgerichtet.

Bisherige BPK—Sonderleistungen

Art. 113

' Bis zum Erlass einer Regelung gemass Artikel 80 werden die nebenamt-
lich tatigen Personen gemass den bisherigen Vorschriften entschadigt.

Finanzielle Leistungen an nebenamtlich Tatige

Art. 88

Hangige Verfahren werden von der nach bisherigem Recht zustandigen
Behorde erledigt. Die Rechtsmittel richten sich nach neuem Recht.

Hangige Verfahren

Art. 114 Hangige Verfahren

' Hangige Verfahren werden von der nach bisherigem Recht zustandigen
Behdrde erledigt. Die Rechtsmittel richten sich nach neuem Recht.

Art. 115  Umsetzung des Ergebnisses der Volksabstimmung vom 28.
November 2004

"Fir den Fall, dass der am 16. April 2004 eingereichte «Volksvorschlag fiir
ein gerechtes Lohnsystem» in der Volksabstimmung angenommen wird,
tritt Artikel 72 mit folgendem Wortlaut in Kraft:

1 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung
von Gehaltsstufen. Der Regierungsrat legt den Wert der Gehaltsstufen
durch Verordnung fest.

2 Der Aufstieg Uber die Gehaltsstufen ist von der Erfahrung und der indi-
viduellen Leistungsbeurteilung nach Artikel 48 abhangig. Uberdies kann
eine fir die Ausibung der Funktion dienliche Fort- und Weiterbildung fur
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den Gehaltsauf- stieg berticksichtigt werden.

3 Ausnahmsweise kann einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder
einer Berufsgruppe ein ausserordentlicher Gehaltsaufstieg gewahrt wer-
den, wenn es die besonderen Verhaltnisse erfordern.

4 Der Regierungsrat sorgt nach Ricksprache mit den Personalverbanden
bei der Zuteilung der fir den individuellen Gehaltsaufstieg zur Verfligung
stehenden Mittel fur eine ausgewogene Bericksichtigung von Erfahrung
und Leistung.

5 Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verordnung. Er erlasst ins-
besondere Regeln fur die Anrechnung der Erfahrung und fir die systema-
tische Beurteilung der Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2Fir den Fall, dass der am 16. April 2004 eingereichte «Volksvorschlag fiir
ein gerechtes Lohnsystem» abgelehnt und die vom Grossen Rat am 20.
November 2003 verabschiedete Anderung des Gesetzes vom 5. Novem-
ber 1992 Uber das o6ffentliche Dienstrecht (Personalgesetz, PG) in der
Volksabstimmung angenommen wird, tritt Artikel 72 mit folgendem Wort-
laut in Kraft (Formulierung gemass griiner Vorlage, Verzicht auf Erfah-
rungsaufstieg):

1 Der Aufstieg vom Grundgehalt zum maximalen Gehalt erfolgt mittels
Gehaltsstufen. Der Regierungsrat legt den Wert der Gehaltsstufen durch
Verordnung fest.

2 Der Gehaltsaufstieg stutzt sich auf die Leistungs- und Verhaltensbeur-
teilung nach Artikel 48. Uberdies kann eine fur die Ausubung der Funktion
dienliche Fort- und Weiterbildung fur den Gehaltsaufstieg berlcksichtigt
werden.

3 Ausnahmsweise kann einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder
einer Berufsgruppe ein ausserordentlicher Gehaltsaufstieg gewahrt wer-
den, wenn es die besonderen Verhéltnisse erfordern.

4 Auf den Gehaltsanstieg besteht kein Anspruch.
5 Der Regierungsrat regelt das Nahere durch Verordnung.

3Fir den Fall, dass der am 16. April 2004 eingereichte «Volksvorschlag fiir
ein gerechtes Lohnsystem» und die vom Grossen Rat am 20. November
2003 verabschiedete Anderung des Gesetzes vom 5. November 1992 (iber
das offentliche Dienstrecht (Personalgesetz, PG) in der Volksabstimmung
abgelehnt wer- den, tritt Artikel 72 mit dem Wortlaut in Kraft, wie er vom
Grossen Rat in der zweiten Lesung verabschiedet worden ist.

Art. 116 Ablésung der Betreuungszulage
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' Der Regierungsrat legt dem Grossen Rat bis zum 30. Juni 2008 eine Vor-
lage zur Anderung dieses Gesetzes vor, mit der die Betreuungszulage
nach Artikel 86 abgeldst und die Kinderzulage angemessen erhéht wird. Er
bericksichtigt dabei die Entwicklung auf nationaler Ebene.

Art. 89 Anderung von Erlassen

" Die Verordnung Uber die kirchgemeindeeigenen Pfarrstellen vom 14. Juni
1995 (KES 31.210) wird wie folgt geandert:
Art. 3 Anstellungsvoraussetzungen (geéndert)

Die Anstellungsvoraussetzungen der Inhaberinnen und Inhaber der kirch-
gemeindeeigenen Pfarrstellen richten sich nach den Bestimmungen des
Landeskirchengesetzes und nach dem anwendbaren kirchlichen Perso-
nalrecht.

Art. 4 (aufgehoben)
Art. 5 (gedndert)

Die dienstrechtliche Stellung der Inhaberinnen und Inhaber kirchgemein-
deeigener Pfarrstellen richtet sich nach dem anwendbaren kirchlichen
Personalrecht.

2 Das Reglement Uber die Entschadigung der Lernvikarinnen und Lernvika-
re in solothurnischen und jurassischen Kirchgemeinden der Reformierten
Kirchen Bern-Jura-Solothurn vom 30. Mai 2000 (KES 71.310) wird wie folgt
geandert:

Art. 2 (geéndert)

Die Entschadigung entspricht derjenigen, die von der evangelisch-
reformierten Landeskirche des Kantons Bern an die Lernvikarinnen und
Lernvikare in bernischen Kirchgemeinden entrichtet wird.

3 Das Leitbild Pfarrerin/Pfarrer von 2005 (KIS 11.B.2) wird wie folgt geandert:
A. (geéndert)
Ziff. 4 Ordination — geistliche Akkreditierung
[...]
Sie tun dies nach bestem Wissen und Gewissen
- auf der Grundlage der Heiligen Schrift,
- in Orientierung an den reformatorischen Erkenntnissen und

Grundsétzen
- nach den Ordnungen der Kirche, in deren

Art. 117 Anderung von Erlassen
' Folgende Erlasse werden geandert:
1. Publikationsgesetz vom 18. Januar 1993 (PuG)

2. Einfihrungsgesetz vom 16. November 1998 zum Bundesgesetz Uiber
die Gleichstellung von Frau und Mann (EG GIG)

3. Gesetz vom 30. Juni 1993 Uber die bernische Pensionskasse
(BPKG)

Gesetz vom 23. Mai 1989 Uber die Verwaltungsrechtspflege (VRPG)

Gesetz vom 14. Marz 1995 Uber die Organisation der Gerichtsbehor-
denin Zivil- und Strafsachen (GOG)

Gemeindegesetz vom 16. Marz 1998 (GG)
Gesetz vom 6. Mai 1945 Uber die bernischen Landeskirchen

Gesetz vom 19. Februar 1990 Uber die Schifffahrt und die Besteue-
rung der Schiffe (Schifffahrtsgesetz)

9. Gesetz vom 5. Marz 1961 Uber Kinderzulagen fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (KZG)

10. Einfihrungsgesetz vom 23. Juni 1993 zum Bundesgesetz Uiber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung (EG AHVG)

11. Einfihrungsgesetz vom 23. Juni 1993 zum Bundesgesetz Uiber die
Invalidenversicherung (EG IVG)
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Dienst sie oder er steht,

- in 6kumenischer Verbundenheit sowie in konfessions- und religions-
Uberschreitender Verantwortung fur Gerechtigkeit, Frieden und Be-
wahrung der Schopfung

Ziff. 5 Aufnahme in den Bernischen Kirchendienst — kirchliche
Akkreditierung

Die Ubernahme eines Pfarramts setzt die Aufnahme in den Kirchen-
dienst der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn voraus.

B. (geandert)

Ziff. 1 Die Pfarrerin/der Pfarrer im Kontext der Kirchlichen Dienste

[...] Sind die entsprechenden Zustandigkeiten nicht verbindlich gere-
gelt, liegt es am Kirchgemeinderat, die verschiedenen Dienste mittels
Stellenbeschrieben miteinander zu koordinieren.

Ziff. 2 Arbeitsfelder im Pfarramt
[...]

Die pfarramtliche Schwerpunktsetzung ist abhéngig von den ausgewie-
senen Notwendigkeiten der Gemeinde, vom Charisma, den personli-
chen Gaben und Fahigkeiten der Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber
und den Entscheidungen des Kirchgemeinderates. Sie wird im Stellen-
beschrieb festgehalten.

Art. 90 Aufhebung von Erlassen

Art. 118  Aufhebung von Erlassen
' Folgende Erlasse werden aufgehoben:

1. Gesetz vom 5. November 1992 iber das 6ffentliche Dienstrecht
(Personalgesetz, PG) (BSG 153.01)

2. Verordnung vom 12. Mai 1993 Uber das o6ffentliche Dienstrecht (Per-
sonalverordnung, PV) (BSG 153.011.1)

3. Verordnung vom 5. Mai 1999 uber die Stellenvermittlung fur das
Personal der kantonalen Verwaltung (Stellenvermittiungsverordnung,
StvV) (BSG 153.011.2)

4. Dekret vom 8. November 1995 Uber Gehalt und Zulagen des Perso-
nals der bernischen Kantonsverwaltung (Gehaltsdekret) (153.311)
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5. Gehaltsverordnung vom 26. Juni 1996 (GehV) (BSG 153.311.1)

Art. 119 Verdffentlichung
' Die Bekanntgabe gemass Artikel 54 des Gesetzes vom 5. Mai 1980 lber

die politischen Rechte (GPR)S) erfolgt nach der Erwahrung des Ergebnis-
ses der Volksabstimmung zum «Volksvorschlag fir ein gerechtes Lohnsys-
tem» (Art. 18 GPR).

Art. 91 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Art. 120 Inkrafttreten
" Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2005 in Kraft.

T1 Ubergangsbestimmungen der Anderung vom 02.04.2008
Art. T1-1

" Vor dem 31. Dezember 2008 mit Verfligung begriindete Arbeitsverhalt-
nisse werden ohne weiteres nach neuem Recht weitergeflhrt. Sie werden
jedoch durch einen offentlich-rechtlichen Vertrag ersetzt, wenn sie eine
Anderung erfahren.

2 Mitarbeitende, die mit der Neuregelung dieses Gesetzes fiir Familien-
und Betreuungszulage ab 1. Januar 2009 gegenuber der bisherigen Rege-
lung fir Kinder- und Betreuungszulage schlechtergestellt werden, haben
fur ihre vor dem 1. Januar 2009 geborenen Kinder Anspruch auf die Leis-
tungen gemass der bisherigen Regelung.

3 Sie kdnnen die gesamthafte Differenz bei der zustandigen Stelle der Fi-
nanzdirektion nachfordern, sobald die Leistungspflicht des Kantons er-
lischt.

4 Die Ubergangsbestimmung betreffend Ziffern 2 und 3 gilt fiir zehn Jahre.

5 Bereinigung von Gesetzen und Dekreten: Der Regierungsrat wird er-
machtigt, Anderungen von Gesetzen und Dekreten, die bloss die Termino-
logie dieser Gesetzesanderung betreffen, durch Verordnung vorzunehmen.

Anhang 1

Zuweisung der Funktionen zu Gehaltsklassen gemass dem Lohnsys-
tem fiir das Personal des Kantons Bern (Artikel 65 bzw. Anhang 1
zum kantonalen Personalgesetz)

(Stand perl. Januar 2018)

Funktion Gehaltsklasse = Grundgehalt

A1 Anhang 1: zu Artikel 69

Art. A1-1  Jahresgehalter fur die einzelnen Gehaltsklassen (Stand 1.

Januar 2004)
1

Gehaltsklasse Grundgehalt
01 42'874.65
02 43'451.85
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Lernvikar/in 18 (davon 60%) 78'874.90

Verweser/in 21 91'828.75
Regionalpfarrer/in 23 102'121.50
Pfarrer/in

Das Hoéchstgehalt jeder Lohnklasse betragt 160 Prozent ihres Grundgehalts.

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

44'129.80
44'915.65
45'821.10
46'856.55
48'033.70
49'360.35
50'848.20
52'509.60
54'354.30
56'392.70
58'637.80
61'099.35
63'791.00
66'721.85
69'906.20
73'353.80
77'077.65
81'089.45
85'400.90
90'024.35
94'973.45
100'258.60
105'893.45
111'889.70
118'259.70
125'017.10
132'174.90
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30

139'745.45

Bern, xx. Mai 2018

NAMENS DER SYNODE
Der Prasident: Hansruedi Schmutz
Der Sekretar: Jean-Marc Schmid
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