JOBcaddie

Unterstutzung wahrend oder
nach der Lehre

Kostenloses Mentorin fur Jugendliche
und junge Erwachsene mit Schwierigkeiten
in der Lehre und beim Berufseinstieg




TELEFONISCHER ERSTKONTAKT
SO fU nktioniert — Sie rufen an und schildern stichwortartig die berufliche Ausgangslage.

Job Caddie

— Sie erhalten einen Termin flr das Aufnahmegespréach.

AUFNAHMEGESPRACH BEI JOB CADDIE

— Sie erfahren, wie es bei Job Caddie lauft.

— Sie erzahlen uns von |hrer aktuellen beruflichen Situation und dem bisherigen
Schul- und Berufswerdegang.

— Sie besprechen mit uns, was Sie beruflich als Nachstes erreichen wollen.

— Sie entscheiden nach dem Erstgesprach definitiv, ob Sie von Job Caddie
unterstutzt werden wollen.

BEGLEITUNG
Wir suchen eine geeignete Mentorin oder einen geeigneten Mentor fir Sie,
auf Wunsch und nach Maoglichkeit aus Ihrer Branche.

Mit ihr bzw. ihm verfolgen Sie Schritt flir Schritt Ihr ndchstes berufliches Ziel.
Die Mentorin oder der Mentor unterstiitzt Sie dort, wo Sie es brauchen, z.B.
beim ...

.. Uberlegen verschiedener beruflicher Wege

... Verbessern des Bewerbungsdossiers

.. Uben von Vorstellungsgespréichen

.. Einarbeiten in den neuen Betrieb




Unterstutzung wahrend und nach der Lehre

Job Caddie vermittelt erfahrene Berufspersonen als freiwillige Mentorinnen und Mentoren.
Sie unterstitzen 1:1, branchenbezogen, zielgerichtet:

WENN LERNENDE ...

... mit Schwierigkeiten in der Lehre

—zwischenmenschliche, berufsspezifische oder leistungsbedingte Probleme haben
— glauben, den falschen Beruf gewéhlt zu haben

... nach der Vertragsauflosung
— eine Nachfolgelehrstelle im bisherigen Lehrberuf suchen
— Uberlegen, den Lehrberuf zu wechseln

WENN JUNGE BERUFSLEUTE ...

... nach dem Lehrabschluss

— trotz erfolgreichem Lehrabschluss keine erste Festanstellung finden
—nach misslungener Lehrabschlussprifung das kommende Jahr planen

... um die 20 auf Lehrstellensuche
— bis jetzt einfach keine passende Ausbildung gefunden haben
— bereits einmal eine Lehre abgebrochen haben und nun doch noch eine erfolgreich abschliessen wollen




JUNGE MENSCHEN BEGLEITEN

Freiwillige Mentorinnen und Mentoren unterstiitzen die jungen Menschen bei
der beruflichen Integration. Sie helfen z.B. beim Verbessern des Bewerbungs-
dossiers, beim Uben eines Vorstellungsgesprachs, beim Uberlegen neuer beruf-
licher Wege, beim Start nach Stellenantritt, beim Verfeinern ihrer Lerntechnik,
beim Stressabbau vor der LAP/QV.

ARBEITSMARKTERFAHRUNG

Job Caddie Mentorinnen und Mentoren bringen viel praktische Erfahrung aus
ihrem Berufsleben mit. Sie wissen, wie der Arbeitsmarkt funktioniert und
worauf es beim Bewerbungsprozess und nachher im Betrieb ankommt. Sie
stehen jungen Menschen mit Tipps und Tricks beruflich zur Seite und lassen
manchmal ihre Beziehungen spielen.

ANFORDERUNGEN

Um Job Caddie Mentorin oder Mentor zu werden, braucht es Interesse fir
junge Menschen, Verstandnis fir Situationen, in denen es beruflich nicht
rund lauft. Die Mentorinnen und Mentoren absolvieren ein eintagiges Ein-

flhrungsseminar und sind spéater bei Weiterbildungen und Supervisionen dabei.

ORGANISATION UND KOORDINATION DURCH DIE PROGRAMMILEITUNG
Bei der Programmleitung laufen alle Faden zusammen. Sie fihrt das
Aufnahmegesprach, vermittelt und begleitet die Mentorinnen und Mentoren
und ist fur die Kontakte zu anderen Fach- oder Amtsstellen verantwortlich.

Erfahrene Berufsleute
als Mentorinnen und
Mentoren




Gut abgestutzt

FREIWILLIGKEIT
Jugendliche und junge Erwachsene nehmen die Unterstiitzung durch Job Caddie freiwillig in Anspruch.
Fach- oder Amtsstellen kdnnen den Jugendlichen bzw. den jungen Erwachsenen Job Caddie empfehlen.

ZUSAMMENARBEIT
Bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Mehrfachbelastung Zah |en u nd Fa kten
Ubernimmt Job Caddie lediglich die Unterstltzung bei der beruf-
lichen Integration — immer in Absprache mit anderen Fach- und Amts- . rund 90 Mentorinnen und Mentoren
stellen bzw. in Abgrenzung von deren Tatigkeiten. aus rund 30 Branchen

. - knapp 300 Jugendliche suchen
QUALITATSSICHERUNG jahrlich Rat

Die Mentorinnen und Mentoren werden in einem eintdgigen Einstiegs-
seminar auf ihre Arbeit vorbereitet. Regelméssige Supervisionen und
Weiterbildungen tragen zur Qualitdtssicherung bei wie auch die Begleitung
der Mentor/innen wahrend der Mentorate durch die Programmleitung.

- seit 2008 im Kanton Zirich und
seit 2015 im Kanton Zug

TRAGERSCHAFT

Job Caddie ist ein Mentoring-Programm der Schweizerischen GemeinnUtzigen Gesellschaft SGG. H

Die SGG ist ein unabhéngiger Verein. Seit 2014 wird Job Caddie zudem durch den Integrations- D H%&%ﬁ
kredit des Staatssekretariats fr Migration unterstitzt. o

Integration
1ntégration
Integrazione




JOBcaddie

ZURICH
044 241 77 42 - mail@jobcaddie.ch
Schaffhauserstrasse 7 - 8006 Zlrich

ZUG
041 727 61 91 « jobcaddie@ggz.ch
Industriestrasse 22 - 6300 Zug

www.jobcaddie.ch

Tragerschaft

Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft
Société suisse d'utilité publique

Societa svizzera di utilita pubblica

Societad svizra d'utilitad publica

GGZ@WORK
JOBBORSE




