Kirchgemeinde:

Regionalpfarrer/in:

MAG 2

MAG 2/3

Worum geht es?

Ergebnissicherung
Handhabung

Ablage

Vertraulichkeit

Personalentwicklung

Pfarrer/in: Datum:

Mitarbeitendengesprache
mit Pfarrerinnen und Pfarrern

Reformierte Kirchen
Bern-jura-Solothurn

Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure

Standortgesprach

Gesprach zwischen Pfarrerin oder Pfarrer und Regionalpfarrer/-pfarrerin

Dieses Gespréach bietet die Moglichkeit zum offenen Austausch (ber Themen wie

Leben und Arbeit | Spiritualitdt und theologische Reflexion, | Gesundheit |
Balancen | Ressourcen | Entwicklung | Berufsperspektiven

oder weitere Themen, die Dir wichtig sind.

Zu den genannten Themen finden sich im MAG-Bogen weiterfiihrende Fragen.
Im MAG-Bogen werden die wichtigsten Inhalte und Ergebnisse des Gesprachs
festgehalten.

Der MAG-Bogen wird von den beiden Gesprachsteilnehmenden im Sinne der
Kenntnisnahme unterzeichnet.

Uber die Funktion der Mitarbeitendengespriache sowie die Handhabung des
MAG-Bogens informiert ein separater Leitfaden.

Der MAG-Bogen dient den beiden Gespréachsteilnehmenden auch fir die Vorbe-

reitung und Strukturierung des Gesprachs.

Das Original des MAG-Bogens verbleibt beim Pfarrer oder der Pfarrerin, eine Ko-
pie wird vom Regionalpfarramt aufbewahrt.

Das Gesprach und die im MAG-Bogen festgehaltenen Inhalte und Ergebnisse sind
vertraulich.

Die Akten sind vertraulich zu behandeln und missen geméss Datenschutzbestim-
mungen an einem abschliessbaren Ort aufbewahrt werden.

Separat wird ein Personalentwicklungsblatt ausgeflillt. Es enthalt fir die Personal-
entwicklung relevante Informationen.



MAG 2/3 Mitarbeitendengesprache mit Pfarrerinnen und Pfarrern Standortgesprach

Riickblick

Arbeit und Leben

Wie flhle ich mich in meinen Rollen als Pfarrerin / Pfarrer? Wie (er)lebe ich meine berufliche Identitéat?

Spiritualitdt und theologische Reflexion

Was nahrt mein «feu sacré»? Wovon trdume ich? Was erhoffe ich?
Meine theologischen Interessen: Kann ich sie in meine Arbeit einbringen?
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Ressourcen / Balancen / Gesundheit

Was gibt mir Kraft? Was frisst meine Energie? Was hilft mir, gesund zu bleiben?

Fiir mich wichtige Themen

Verzichtbare Aufgaben - Raum fiir Neues?

Berufsperspektive und Weiterbildung / Talente

Wo bin ich — wohin gehe ich?
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Ausblick: Entwicklungsbedarf, Zielsetzungen

Fazit / Nachste Schritte

Feedback an/von Regionalpfarrperson

D Folgegesprach erwiinscht
Stellenbeschrieb: Aktualisierung notwendig D Ja D Nein

Der MAG-Bogen verbleibt im Original bei der Pfarrerin oder dem Pfarrer, eine Kopie wird von der Regionalpfarrerin oder dem
Regionalpfarrer aufbewahrt.

Ort: Datum:
Funktion: Name: Unterschrift:
Pfarrer/in

Regionalpfarrer/in
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